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: 
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שעניינה היתרי
 להעסקת , 2005ביולי  31מיו
  4024מספר  ת ממשלההחלטהמש� לב . 1


ובמטרה לצמצ
 את תופעת גביית דמי תיוו� שלא כחוק מעובדי
 זרי
  עובדי
 זרי

 
המובאי
 לישראל, לקבוע, כי הבאת
 של עובדי
 זרי
 במסגרת הסכמי
 או הסדרי

 
בילטראליי
 תיעשה בהתא
 לקריטריוני
 שלפיה
 תגייס מדינת המוצא את העובדי

ל הכשרה, ניסיו% ונתוני
 הדרושי
. הקריטריוני
 יכול שיכללו, בי% היתר, תנאי ס$ ש

פיזיי
 נדרשי
 לגבי כל ענ$ העסקה. הקריטריוני
 ייקבעו על ידי הצוות הבינמשרדי 

 14מיו
  752לגיבוש הסכמי
 בילטראליי
, אשר הוק
 על פי החלטת ממשלה מספר 

, שעניינה העסקת עובדי
 זרי
 בחקלאות, בשיתו$ המשרדי
 2009בספטמבר 

 ההעסקה שבו מדובר. הרלוונטיי
 הנוגעי
 לענ$

, החלטת ממשלה שמספרה 2010ביולי  10מיו
  3453בהמש� להחלטת ממשלה מספר  . 2

1274  
, ובמטרה 2009במאי  12מיו
  147והחלטת ממשלה מספר  2010בינואר  24מיו


, לקבוע לתמר' את העובדי
 הזרי
 לצאת מישראל כחוק במועד פקיעת אשרת

 כדלקמ%:

 –(להל%  1991(יא לחוק עובדי
 זרי
, התשנ"א1אמ' את נוסח התקנות לפי סעי$ ל  .א

 16) אשר אושר על ידי שר התעשייה, המסחר והתעסוקה ביו
 חוק עובדי� זרי�

, לפיו, בי% היתר, תוטל 2011באוקטובר  10ועלי ידי שר האוצר ביו
  2011באוגוסט 

חברות סיעוד, אשר מעסיקות ועל  על מעסיקי עובדי
 זרי
 בענ$ הבניי%חובה 

 ,
 ,יא לחוק1כמשמעותו בסעי$  ,בחשבו% בנקמדי חודש להפקיד עובדי
 זרי

של העובד אשר יינתנו לו  
סכומי
 על חשבו% תשלומי הפנסיה ופיצויי הפיטורי

על  יעמוד. סכו
 הפיקדו% בענ$ הבניי% )הפיקדו� –(להל%  במועד יציאתו מישראל

ות הסיעוד יהיה סכו
 הפיקדו% שווה לתשלו
 בעד ולגבי חבר ש"ח לחודש 700

מרכיב פיצויי
 וגמל שהחברה זכאית לקבל מהמוסד לביטוח לאומי בעד העסקת 

יא 1העובד הזר. בהתא
 לכ�, להעביר את הסמכויות הנתונות לשר הפני
 לפי סעי$ 

לחוק עובדי
 זרי
, למעט סעי$ קט% (ב), באישור הכנסת, לראש הממשלה. נוסח 

 ר מצור$ להחלטה זו.כאמו

כלל ש כ� זרי
 עובדי
 חוק להנחות את שר האוצר להפי' תזכיר לתיקו%  .ב

סוציאליי
 שעל העובד הזר לשל
 לקר% פנסיה, לתכנית חיסכו% ה תשלומי
ה

 
 בחוק כמשמעות
 הרחבה צו או קיבוצי הסכ
 לפיאחרת, לקופת תגמולי


ויועברו באמצעות של העובד הזר  משכרו ינוכו ,1957( "זתשי, קיבוציי
 הסכמי
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 .יחולו לא ההרחבה צו או הקיבוצי ההסכ
 הוראותולעניי% זה,  המעסיק לפיקדו%

הסדר זה יחול על עובדי
 זרי
 בענפי הסיעוד והבניי%, ושר התעשייה, המסחר 

 
והתעסוקה יוסמ�, באישור שר האוצר, להרחיב הוראה זו לגבי עובדי
 זרי

ענ$ הסיעוד יחול הסדר זה רק לגבי רכיב שכרו של העובד הזר בענפי
 נוספי
. לגבי 

כמו כ%,  המשול
 על ידי חברת הסיעוד בלבד ולא על חלקו של המעסיק היחיד.

יא לחוק עובדי
 זרי
 יחולו ג
 על התיקו% המוצע ובכלל 1לקבוע, כי הוראות סעי$ 

היה לאחר זה ניהול הכספי
, דרכי העברת
 וכו'. תחולתו של תיקו% חוק זה ת

  התקנת התקנות האמורות בסעי$ קט% א' לעיל.

3 .  
בי% משרד האוצר, משרד התעשייה,  2012בינואר  17לאמ' את ההסכ
 שנחת
 ביו

המסחר והתעסוקה ורשות האוכלוסי% וההגירה לבי% התאחדות התעשייני
, שעניינו 

, )ההסכ� ( מכסת עובדי
 זרי
 ועידוד תעסוקת ישראלי
 בענ$ התעשייה (להל% 

 המצור$ כנספח להחלטה זו, ובהתא
 לאמור בהסכ
 לקבוע כדלקמ%:

ממועד קבלת החלטה זו לא תותר כניסת
 של עובדי
 זרי
 חדשי
 מחו"ל   .א

 "
כהגדרת
 בהחלטת  (לענ$ התעשייה, למעט מומחי
. בהחלטה זו, "מומחי

שעניינה מכסת ההיתרי
 להעסקת , 2005בינואר  6מיו
  3021ממשלה מספר 

 
 . 2005זרי
 לשנת עובדי

להעסקת עובדי
  ההיתרי
 תהקצאהחל ממועד קבלת החלטה זו תתבצע   .ב

הארכת אשרת
 של עובדי
 זרי
 בענ$ התעשייה  ידי עלזרי
 בענ$ התעשייה 

שני
, וזאת  7של  מירביתשאינ
 מומחי
 השוהי
 כיו
 בישראל לתקופה 

 די%.  כלל בכפו$

, שעניינה 2009במאי  12מיו
  147בהחלטת ממשלה מספר  7לתק% את סעי$   .ג

,
מכסת ש כ� מדיניות הממשלה בנושא עובדי
 זרי
 ועידוד תעסוקת ישראלי

; 200 (2012בשנת  ( כדלהל%תהיה העובדי
 הזרי
 המרבית בענ$ התעשייה 

 . 50 – 2013בשנת 

לקבוע כי שכר
 של עובדי
 זרי
 בענ$ התעשייה, שאינ
 מומחי
, לא יפחת   .ד

 לחודש. ש"ח 5,300מסכו
 של 

להטיל על שר הפני
 ועל שר התעשייה, המסחר והתעסוקה, בהסכמת שר   .ה

יא לחוק עובדי
 זרי
, כ� שתוטל חובה על 1האוצר, להתקי% תקנות לפי סעי$ 

 ש"ח 700סכו
 של  בפיקדו%להפקיד  התעשייהמעסיקי עובדי
 זרי
 בענ$ 

לעובד במועד לחודש בעד כל עובד זר שהועסק על ידו באותו חודש, אשר יינת% 

יציאתו כחוק מישראל. סכו
 הפיקדו% שיופקד על ידי המעסיק יהיה על חשבו% 

 תשלומי הפנסיה ופיצויי הפיטורי
 של העובד הזר. 

במקומ
 של  הרתכות בתחו
 ישראלי
 עובדי
 תעסוקת לעודד במטרה  .ו

 ,
על המנהל הכללי של משרד התעשייה, המסחר  להטילעובדי
 זרי
 קיימי

יו
 ממועד קבלת החלטה זו תוכנית לסיוע  30תו� בלגבש והתעסוקה 

 
 כמפורטשל עובדי
 ישראלי
 בתחו
 הרתכות,  קליטת
 בעדלמעסיקי


 .בהסכ
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  דברי הסבר

  1סעי� 

עובדי
 זרי
 בענפי
 השוני
 מאופיינת במקרי
 רבי
 בגביית דמי תיוו� שלא כחוק  הבאת

 30,000מהעובדי
 הזרי
 בסכומי
 גבוהי
 ביותר, אשר על פי עדויות שונות מגיעי
 לכדי 

ויש בה כדי לפגוע פגיעה חמורה באפשרויות  חוקיתדולר לעובד. תופעה זו הינה בלתי 


. כמו כ%, גביית ביישו
 מדיניות ההגירה של מדינת ישראלו התעסוקה של עובדי
 ישראלי

דמי התיוו� שלא כחוק מהווה מניע כלכלי משמעותי להבאת
 של עובדי
 זרי
 לישראל שלא 

נובע בהכרח מהצור� האמיתי של הענפי
. בהתא
 לזאת קבעה הממשלה בשורה של 

רי
 וגביית דמי תיוו� החלטות כי ההסדר המתאי
 ביותר למניעת ניצול לרעה של עובדי
 ז

  לא חוקיי
 הינו הבאת עובדי
 זרי
 באמצעות הסדרי
 בילטראליי
 בלבד.

 
חתימה על הסכמי
 או הסדרי
 בילטראליי
 ע
 מדינות מוצא
 של העובדי
 הזרי

כשלעצמה, אי% בה די על מנת למנוע תופעה זו, כל עוד מעורבי
 גורמי
 פרטיי
 באופ% ישיר 

סו. המגע הישיר בי% חברות כוח האד
 הפרטיות לבי% העובד טר
 מול העובד במהל� גיו

  בפני העובד התניות כספיות להגעתו לעבודה בישראל. עמידהגעתו ארצה מאפשר לה

הדר� בה נית% יהיה לצמצ
 תופעה זו וא$ להביא למיגורה הינו באמצעות הסכ
 או הסדר 

המוצא של העובדי
, עמה חתומה  בילטראלי אשר כולל גיוס ישיר של העובדי
 על ידי מדינת

 ,
ממשלת ישראל ע
 הסכ
 או הסדר בילטראלי כאמור. על מנת שזו תוכל לגייס את העובדי

על מדינת ישראל לקבוע קריטריוני
 ותנאי ס$ נדרשי
 מהעובדי
 כגו% הכשרה, ניסיו% 

.
  ונתוני
 פיזיי

ובדי
 ישראלי
 בענ$ הבאת
 של עובדי
 זרי
 לישראל נועדה על מנת לגשר על מחסור בע

ולא על חוסר מקצועיות
 של העובדי
 הישראלי
. גיוס פרטני של עובדי
 אמנ
 מאפשר 

בחירה ספציפית של עובדי
, א� ככל שהמטרה שלשמה הובאו העובדי
 הזרי
 הנה 

 
להתמודד ע
 המחסור בעובדי
 ישראלי
, וככל שתקופות ההכשרה במקצועות בה

% קצרות יחסית, החשיבות בבחירה פרטנית של העובד הינה מועסקי
 העובדי
 הזרי
 הינ

 
נמוכה יחסית ומספיקה עמידתו בקריטריוני
 מקצועיי
 ופיזיי
 שייקבעו לפי הצור�, ובשי

  לב לענ$ ההעסקה שבו מדובר.

כי בהבאת
 של עובדי
 זרי
 במסגרת הסכמי
 או הסדרי
 בילטראליי
  ,לפיכ�, מוצע

יקלוט עובדי
 מעסיק הקריטריוני
 שתקבע מדינת ישראל, ויתבצע גיוס העובדי
 על פי 


על פי הקריטריוני
 שנקבעו. בנוס$, מוצע, כי הצוות הבינמשרדי אשר הוק
 על פי  הזרי

, שעניינה העסקת עובדי
 זרי
 2009בספטמבר  14מיו
  752החלטת ממשלה מספר 

ר שייחת
, וזאת בחקלאות, יקבע את הקריטריוני
 המפורטי
 עבור כל הסכ
 או הסד

 .
  בשיתו$ המשרדי
 הנוגעי
 לענ$ ההעסקה שלגביו נקבעי
 הקריטריוני

  

  2סעי� 

, מסמי� את שר חוק עובדי
 זרי
) –(להל%  1991 ((יא) לחוק עובדי
 זרי
, התשנ"א1סעי$ 

התעשייה, המסחר והתעסוקה, בהסכמת שר האוצר ובהתייעצות ע
 שר הפני
 לקבוע כי 

 700חובה על מעבידו של עובד זר לשל
 לקר% או לחשבו% בנק סכו
 שיקבע שלא יעלה על 

הפיקדו%). על פי החוק,  –ש"ח לחודש, בעד כל עובד זר שהועסק על ידו באותו חודש (להל% 

זכאי לקבל את הכספי
 אשר הופקדו עבורו בפיקדו% רק לאחר יציאתו כחוק יהיה העובד 
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  מישראל.

 
מתו� נתוני רשות האוכלוסי%, ההגירה ומעברי הגבול עולה, כי ישנו מספר רב של עובדי

זרי
 אשר אינ
 יוצאי
 מישראל כחוק במועד פקיעת אשרת
. למעשה, ללא קיומו של 

תמרי' לעזוב את ישראל במועד. על מנת לעודד את פיקדו%, אי% לעובדי
 אלה כיו
 כל 

העובדי
 לצאת מישראל כחוק מרצו% בסיו
 תקופת אשרת
, קיי
 צור� ביצירת מנגנו% של 

 
פיקדו% אשר יתמר' את העובדי
 לשוב לארצ
. בענ$ הבניי% פועלת שיטה זו מספר שני

ראל כחוק ביחס דרמטית באחוז העובדי
 אשר יוצאי
 מיש עלייהוהתוצאות מראות על 

  לענפי החקלאות והסיעוד.

הישארות
 של עובדי
 זרי
 שלא כחוק בישראל פוגעת באופ% משמעותי בתעסוקת
 של 

עובדי
 ישראלי
 בעלי מיומנויות נמוכות, שכ% בשל היות
 עובדי
 לא חוקיי
 עובדי
 אלה 


ומסתפקי
  ה
 בעלי יכולת מיקוח נמוכה ביותר, ולפיכ� ה
 פחות עומדי
 על זכויותיה

.
  לעיתי
 בשכר נמו� משכר מינימו

הסכו
 המועבר על ידי המעסיק לפיקדו% של העובד הינו על חשבו% ההפרשות לפנסיה 

לפיכ�, אי% בהתקנת  על פי חוק. ולפיצויי הפיטורי
 אות
 מחויב המעסיק להפריש לעובד

את עלות עותי באופ% משמתקנות להפרשת הכספי
 לפיקדו% על ש
 העובד הזר בכדי לייקר 

ההעסקה של העובד הזר, ומעבר לכ�, יש בכ� בכדי להג% עליו מפני תביעות עתידיות של 

.
  עובדי
 זרי
 אשר ידרשו את תשלומי הפנסיה ופיצויי הפיטורי

 ש"ח 700של ענ$ הבניי% מפרישי
 מזה מספר שני
 מעסיקי עובדי
 זרי
 סכו
 כי ביש לציי%, 

ג% בהסכ
 בי% ממשלת ישראל להתאחדות הקבלני
 והבוני
 . בנוס$, הסדר זה מעולפיקדו%

 
 ,2011ביולי  10מיו
  3453, אשר אומ' בהחלטת ממשלה מספר 2011ביוני  12בישראל מיו

 
שעניינה עידוד תעסוקת ישראלי
 ומכסות עובדי
 זרי
 בענ$ הבניי% והסדרת כניסת עובדי

  ות. אול
 ג
 בענ$ זה לא הותקנו תקנזרי
 בענ$ הסיעוד, 

, שעניינה מדיניות הממשלה בתחו
 2010בינואר  24מיו
  1274החלטת ממשלה מספר 

יא לחוק עובדי
 זרי
 כ� 1להתקי% תקנות לפי סעי$  שר הפני
עובדי
 זרי
, הטילה על 

שחברות נותני שירותי סיעוד יחוייבו להעביר את הסכומי
 המועברי
 אליה
 מהביטוח 

  פיצויי פיטורי
 לחשבו% בנק נפרד על שמו של העובד. הלאומי לטובת תשלומי פנסיה ו

בהתא
 להחלטת הממשלה האמורה, נוסחו על ידי שר התעשייה, המסחר והתעסוקה תקנות 

ש"ח בענ$ הבניי% וכ% חובה על  700אשר קבעו, בי% היתר, חובת תשלו
 פיקדו% בס� של 

מרכיב פיצויי
 וגמל חברות סיעוד בענ$ הסיעוד, להפקיד פיקדו% השווה לתשלו
 בעד 

שהחברה זכאית לקבל מהמוסד לביטוח לאומי בעד העסקת העובד הזר. נוסח התקנות 

 
. שר האוצר נת% את הסכמתו 2011באוגוסט  16כאמור, הועבר לשר האוצר ולשר הפני
 ביו

 
, א� עד כה לא העביר שר הפני
 את הסכמתו לנוסח 2011באוקטובר  10לנוסח התקנות ביו

, ביקש שר התעשייה, המסחר והתעסוקה את 2011בנובמבר  23במכתבו מיו
 התקנות. 

התערבותו של היוע' המשפטי לממשלה בקידו
 התקנת התקנות על ידי שר הפני
. בעקבות 

 
, על דעת היוע' 2012בינואר  2פנייה זו שלחה המשנה ליוע' המשפטי לממשלה, ביו

% את עמדתו שנית ולקד
 את התקנת המשפטי לממשלה, מכתב בו התבקש שר הפני
 לבחו

  התקנות. כאמור, עד כה לא העביר שר הפני
 את אישורו לתקנות אלה.

נוכח העיכוב הרב שחל בהתקנת התקנות ומתו� הכרה שהתקנת התקנות נועדה לממש את 

מדיניות הממשלה לצמצו
 מספר העובדי
 הזרי
 בישראל והבטחת יציאת
 במועד שנקבע 

יא לחוק עובדי
 זרי
, 1י הממשלה תאמ' את נוסח התקנות לפי סעי$ לכ� בחוק, מוצע, כ
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) אשר אושרו על ידי שר התעשייה, המסחר חוק עובדי� זרי� –(להל%  1991(התשנ"א

 
והתעסוקה ושר האוצר. בהתא
 לאימו' נוסח התקנות על ידי הממשלה, מוצע, בהתא

יא 1ונות לשר הפני
 לפי סעי$ הממשלה, להעביר את הסמכויות הנת –ב לחוק יסוד 31לסעי$ 

  .לחוק עובדי
 זרי
, למעט סעי$ קט% (ב), באישור הכנסת, לראש הממשלה

סוציאליי
 שעל העובד הזר התשלומי
 כלל הלתק% את חוק עובדי
 זרי
 כ� שכמו כ%, מוצע 

לקופת תגמולי
 לפי הסכ
 קיבוצי או צו או לשל
 לקר% פנסיה, לתכנית חיסכו% אחרת, 

, ינוכו משכרו ויועברו באמצעות 1957( מעות
 בחוק הסכמי
 קיבוציי
, תשי"זהרחבה כמש

. הוראות אלו יחולו על העובדי
 הזרי
 בענפי הסיעוד והבניי%, ושר המעסיק לפיקדו%

 
התעשייה, המסחר והתעסוקה יוסמ�, באישור שר האוצר, להרחיב הוראה זו לגבי עובדי

לגבי ענ$ הסיעוד יחול הסדר זה  צעת ההחלטה, כיזרי
 בענפי
 נוספי
. כמו כ%, מובהר בה

חלק משכרו רק לגבי רכיב שכרו של העובד הזר המשול
 על ידי חברת הסיעוד בלבד ולא על 

יובהר, כי צו ההרחבה לפנסיה חובה בישראל מעסיק יחיד.  של העובד הזר המשול
 על ידי

ד ולהפריש
 לטובת ביטוח החל כיו
, מטיל חובה על המעסיק לנכות כספי
 משכרו של העוב

פנסיוני, ועל כ% תיקו% החוק המוצע אינו משנה את הסכו
 שהיה על העובד הזר להפריש 

משכרו. מטרת תיקו% החוק היא להגדיל את סכו
 הפיקדו% שיעמוד לרשות העובד בעת 

  יציאתו כחוק מישראל ובכ� יגבר התמרי' של העובד הזר ליציאה כחוק מישראל.

י
 ידעו כיצד לפעול בכל הנוגע להעברת הניכויי
 משכרו של העובד לטובת על מנת שהמעסיק

הפיקדו%, לרבות, המועד לביצוע הניכוי, ניהול כספי הפיקדו%, ודרכי העברת הפיקדו% לטובת 

יא לחוק עובדי
 זרי
 יחולו ג
 על 1העוזר ביציאתו מישראל, מוצע לקבוע כי, הוראות סעי$ 

  התיקו% המוצע.

ע לקבוע כי תחולתו של חוק זה תהיה לאחר אישור התקנות האמורות בסעי$ כמו כ%, מוצ

  (א).2קט% 

  

  3סעי� 

 
נחת
 הסכ
 בי% משרד האוצר, משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה  2012בינואר  17ביו

), הכולל הסדרי
 ההסכ� –ורשות האוכלוסי% וההגירה לבי% התאחדות התעשייני
 (להל% 

 
המירבית להעסקת עובדי
 הזרי
 בענ$ התעשייה ומסלול לעידוד בנושא מכסת ההיתרי

תעסוקת של ישראלי
 בתחו
 עבודות המתכת. בהצעת החלטה זו מוצע לאמצו ולהל% 

  מפורטי
 עיקריו:

 200על  2012קביעת מכסת היתרי
 מירבית להעסקת עובדי
 זרי
 שתעמוד בשנת  .1

 עובדי
. 50על  2013ובשנת 

לאסור כניסת
 של עובדי
 זרי
 חדשי
 בענ$ התעשייה למעט מומחי
 ולהקצות  .2

 
היתרי
 להעסקת עובדי
 זרי
 בענ$ התעשייה על ידי הארכת אשרת
 של עובדי

 שני
.  7זרי
 בענ$ התעשייה שאינ
 מומחי
 השוהי
 כיו
 בישראל עד לתקופה של 

מומחה בענ$ התעשייה השכר החודשי המינימאלי שיידרש מעסיק עובד זר שאינו  .3

 ש"ח.  5,300( לשל
 לא יפחת מ

בעד כל ש"ח מדי חודש  700מעסיק עובד זר בענ$ התעשייה יידרש להפקיד סכו
 של  .4

אשר יינת% לעובד במועד יציאתו כחוק לפיקדו%  עובד זר שהועסק על ידו באותו חודש

ובדי
 חוק ע –(להל%  1991 ((יא) לחוק עובדי
 זרי
, התשנ"א1מישראל. סעי$ 

התעשייה, המסחר והתעסוקה, בהסכמת שר האוצר ו י הפני
זרי
), מסמי� את שר



- 6 - 

  

כי חובה על מעבידו של עובד זר לשל
 לקר% או לחשבו% בנק סכו
 שיקבע  ,לקבוע

 –ש"ח לחודש, בעד כל עובד זר שהועסק על ידו באותו חודש (להל%  700שלא יעלה על 

י לקבל את הכספי
 אשר הופקדו עבורו הפיקדו%). על פי החוק, יהיה העובד זכא

סכו
 הפיקדו% שיופקד על ידי המעסיק  בפיקדו% רק לאחר יציאתו כחוק מישראל.

מוצע א
 כ%  יהיה על חשבו% תשלומי הפנסיה ופיצויי הפיטורי
 של העובד הזר.

להטיל על שר הפני
 ועל שר התעשייה, המסחר והתעסוקה, בהסכמת שר האוצר, 

שהסדר זה יחול על  יא לחוק עובדי
 זרי
, כ�1להתקי% תקנות לפי סעי$ לפי העניי%, 

  מעסיקי העובדי
 הזרי
 בענ$ התעשייה.

5.  
משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה יעמיד מסלול להכשרת רתכי
 ישראלי

ולסיוע למעסיקי
 בקליטת
 של עובדי
 ישראלי
 חדשי
 בתחו
 עבודות המתכת 

תקופת העסקת
 הראשונית כמפורט בהסכ
. על ידי השתתפות בתשלו
 שכר
 ב

יו
 ממועד  30מוצע בהצעת ההחלטה להטיל על המנהל הכללי של המשרד תו� 

קבלת החלטה זו לגבש תוכנית אשר תאפשר את הסיוע בתשלו
 שכר ומענקי
 של 

 העובדי
 הישראלי
 אשר ייקלטו במסגרת זו.

  

  השפעת ההצעה על מצבת כוח האד�

  אי% השפעה

  

  שפטיההיבט המ

  1991 (תיקו% חוק עובדי
 זרי
, התשנ"א

  

  החלטות ממשלה קודמות

  2011בספטמבר  14מיו
  3713החלטת ממשלה מספר 

  2011ביולי  10מיו
  3453החלטת ממשלה מספר 

  2011במר'  3מיו
  2921החלטת ממשלה מספר 

  2010בנובמבר  28מיו
  2507החלטת ממשלה מספר 

  2010באוגוסט  1מיו
  2182החלטת ממשלה מספר 

  2010ביולי  15מיו
  2078החלטת ממשלה מספר 

  2010בינואר  24מיו
  1274החלטת ממשלה מספר 

  2009בספטמבר  14מיו
  752החלטת ממשלה מספר 

  2009במאי  12מיו
  147החלטת ממשלה מספר 

  2008באוגוסט  24מיו
  3996החלטת ממשלה מספר 

  2008 ביולי 17מיו
  3774החלטת ממשלה מספר 

  2007באוגוסט  12מיו
  2211החלטת ממשלה מספר 

  2005ביולי  31מיו
  4024מספר החלטת ממשלה 

  

  

  ראש הממשלה מוגש על ידי  
  ועל ידי שר האוצר

  ב' בשבט התשע"ב
  2012בינואר  26

  


