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 במשרד הביטחון אישור מינוי ראש אגף הממונה על הביטחון במערכת הביטחון )מלמ"ב(
 

 
 החלטה ל ההצע

 
 

י ם י ט  ל  )מינויים(, התשי"ט  23בהתאם לסעיף  ,  מ ח  פי המלצת הוועדה    1959-לחוק שירות המדינה  ועל 

ראש אגף הממונה על הביטחון במערכת הביטחון  לתפקיד  גיל רייך  את מינויו של    לאיתור מועמדים, לאשר

 במשרד הביטחון. )מלמ"ב( 

 .1.6.2026תוקף המינוי מיום 

 תוקף המינוי יהיה לתקופת כהונה בת שמונה שנים.  

 
 

                                                                      
  



   
 

 
 

 

 דברי הסבר

לקראת סיום תפקיד ראש אגף הממונה על הביטחון במערכת הביטחון )מלמ"ב( על ידי מר יובל שמעוני,   .1

שנה   ובחצי  המל"ל  לר'  כמשנה  האחרון  בתפקידו  שימש  אשר  רייך,  גיל  מר  ימונה  לתפקיד  כי  מוצע 

 האחרונה כמ"מ ר' המל"ל והיועץ לביטחון לאומי.  

הממשלה את משרת ראש אגף הממונה על הביטחון במערכת  , פטרה  24.2.2008מיום    3198בהחלטה מס'   .2

  1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, תשי"ט  19( ממכרז פומבי לפי סעיף  מלמ"ב"   '"רהביטחון )להלן:  

"(, ונקבע כי יקוים הליך מיוחד של ועדה לאיתור מועמדים, שעקרונות פעולתה  המינויים  )להלן: "חוק

מס'   בהחלטה  הממשלה    29.9.2002מיום    2541נקבעו  בהחלטת  בהמשך  שנקבעו  להתאמות  )בהתאם 

מלמ"ב ימונה על ידי הממשלה,    'כי ר   3198. כן נקבע בהחלטת ממשלה מס'  (15.6.2015מיום    79מספר  

 .  המינויים לחוק 23על פי המלצת ועדת איתור, בהתאם לסעיף 

המליצה    19.2.2026מלמ"ב וביום    'בהתאם לכך, קוים הליך מיוחד של ועדה לאיתור מועמדים למשרת ר .3

 למשרה. מר גיל רייך הוועדה פה אחד לשר הביטחון על בחירתו של  

וניסיונו הרב של מר רייך, המשמש כיום כמ"מ ר' המל"ל והיועץ לביטחון   הוועדה התרשמה מהרקע 

מגוונים  לאומי, בעולמות ביטחוניים רלבנטיים לאורך שנות הקריירה שלו וכן מהתפקידים הבכירים וה

ובדרג   המדיני  בדרג  בכירים  גורמים  עם  רציפים  עבודה  קשרי  בקיום  ניסיון  הציג  רייך  מר  שמילא. 

המקצועי, וחברי הוועדה סברו כי מר רייך יוכל להוביל את מלמ"ב באופן מיטבי תוך השגת מטרותיו  

 ויעדיו של האגף. 

 .עדת האיתור נמצא במזכירות הממשלהל ופרוטוקו

 . מר גיל רייךרצ"ב קורות חיים של 

 שנים.   8נקבע כי כהונתו של ראש מלמ"ב תהיה  27.12.2009מיום   1154בהחלטת הממשלה מס'  .4

 התאם לאמור, מובאת הצעת המינוי לאישור הממשלה. ב .5

 

 נתונים כלכליים וההשפעה על משק המדינה 

 לא נדרש. 

 תקציב

 אין השלכה תקציבית. 

 השפעת ההצעה על מצבת כח האדם  

 אין השפעה. 

 עמדת שרים אחרים שההצעה נוגעת לתחום סמכותם 

 . אין

 



   
 

 
 

 החלטות קודמות של הממשלה בנושא 

 .29.9.2002מיום   2541החלטת הממשלה מס' 

 . 24.2.2008מיום   3197החלטת הממשלה מס' 

 . 27.12.2009מיום   1154החלטת הממשלה מס' 

 . 15.6.2015מיום  79החלטת הממשלה מס' 

 עמדת היועץ המשפטי של המשרד יוזם ההצעה 

 אין מניעה משפטית לאישור ההצעה. 

 סיווגים

 מינויים;  04

 חוץ וביטחון;01חום פעולה עיקרי: ת

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 שר הביטחון               מגיש:                                                                    
                        

 כ' באדר התשפ"ו
 2026במרץ  9

 



 

 
[Title] 

  מדינת   ישראל
 משרד   הביטחון

 
 
 
 
 

 ותשפ" ' אדרטתאריך: 
 2026 בפברואר 26
 

 

 חוות דעת משפטית נלווית להצעה להחלטת ממשלה 

 אישור מינוי ראש אגף הממונה על הביטחון במערכת הביטחון )מלמ"ב(

הביטחון עניינה של ההצעה להחלטת ממשלה במינוי מר גיל רייך כראש אגף הממונה על  .1

  (. "ר' מלמ"ב"במערכת הביטחון )להלן: 

 

במשרד הביטחון  , פטרה הממשלה את משרת ר' המלמ"ב24.2.2008מיום  3198בהחלטה מס'  .2

"חוק  )להלן: 1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט 19ממכרז פומבי לפי סעיף 

ר מועמדים, שעקרונות פעולתה (, ונקבע כי יקוים הליך מיוחד של כינוס ועדה לאיתוהמינויים"

בהתאם להתאמות שנקבעו בהמשך בהחלטת ) 29.9.2002מיום  2541נקבעו בהחלטה מס' 

 . (15.6.2015מיום  79הממשלה מספר 

כמו כן נקבע, כי ר' מלמ"ב ימונה, על פי המלצת ועדת איתור, על ידי הממשלה בהתאם לסעיף 

 לחוק המינויים. 23

 

קמה ועדה לאיתור מועמדים, אשר בחנה את המועמדות כקבוע בהחלטת הממשלה, הו .3

יצוין, כי לאחר שהתכנסו והמליצה פה אחד לשר הביטחון על בחירתו של מר גיל רייך לתפקיד. 

חברי ועדת האיתור והתוודעו לכך שמדובר במועמד יחיד, קיימו שיח בעניין, ולאחר שהתרשמו 

מקצועי עתיר השנים, הגיעו לכלל מסקנה עמוקות מנתוניו האישיים והמקצועיים ומניסיונו ה

 כי אין צורך באיתור מועמדים נוספים.

 

בהתאם להמלצת וועדת האיתור כאמור, שר הביטחון מבקש למנות את מר גיל רייך למשרת ר'  .4

  מלמ"ב.

 לאיתור חשש לניגוד עניינים. למועמד מר רייך מילא שאלון 

 

מניעה למינויו של המועמד למשרת ר' מלמ"ב ואין  התמלאו התנאיםלאור האמור לעיל,  .5

 זה. משפטית למינוי

 

 היועץ המשפטי למערכת הביטחון



- 2 - 
 בלמ"ס

 

 

 קשיים משפטיים, ככל שישנם, ודרכי פתרונם:

  אין. 

בקרב העובדים בשירות  חובת ייצוג הולם לאוכלוסיות שונות המנויות בסעיף לחוק קובע א15סעיף 

קרון הייצוג ההולם עוגן גם ע .המדינה, בכלל הדרגות והמקצועות ובכל משרד ובכל יחידת סמך

אשר , בדבר "נוהל עבודת הוועדה לאיתור מועמדים" 1.2בגדרי הנחיית נציב שירות המדינה מספר 

את הכללים בדבר סדרי העבודה של ועדת האיתור בכל הנוגע למתן ביטוי הולם  5קבע בסעיף 

כמפורט מקרה זה, . בלייצוגם של מועמדים השייכים לאחת האוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם

בפרוטוקול ועדת האיתור, חובת האיתור האקטיבי של מועמדים פוטנציאליים מקרב הקבוצות 

בתיאום עם נציבות שירות כאמור בוצעה , 1.2הזכאיות בהתאם להנחיית נציב שירות המדינה 

 סיבות. בנהתפקיד של הביטחונית רגישותו  נוכחהמדינה, אל מול רשימת הגופים הביטחוניים וזאת 

 . אלה המינוי אינו מעורר קושי משפטי בהיבט זה

 עמדת היועצים המשפטיים של משרדים אחרים שהצעת ההחלטה נוגעת להם: 

 ההצעה מוגשת בתיאום ועל דעת משרד המשפטים ונציבות שירות המדינה. 

 עמדת היועץ המשפטי של המשרד שהשר העומד בראשו מגיש את ההצעה:

ת ההחלטה.אין מניעה משפטית לקבל  

 

 

 

 

 הילה ארליך עמר, עו"ד    

 היועצת המשפטית למערכת הביטחון

 

 

 

 

 


