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  1951 -ומנוחה תשי"א  ה במנוחה השבועית לפי חוק שעות עבודהסקהיתר מיוחד להע הנדון:

לחוק שעות עבודה  12ה במנוחה השבועית נבחנה בהתאם להוראות סעיף סקבקשתכם לקבל היתר מיוחד להע .1
 עניק לכם את ההיתר המצ"ב. )להלן החוק( והוחלט לה 1951 –ומנוחה, תשי"א 

כחלק בלתי נפרד מתנאי ההיתר, יש להעביר למשרדי בתום תקופת ההיתר דוח ניצול היתר, הכולל פירוט  .2
 .לגבי מספר העובדים שהועסקו במנוחה השבועית, לפי תנאי היתר זה

)דוגמא לפורמט הגשת  hasdara.util@labor.gov.ilאת הדיווח יש להגיש בקובץ אקסל לכתובת הבאה 
 הדיווח ניתן למצוא באתר היחידה(.

 .hasdaras@labor.gov.ilתכתובות שוטפות בדואר אלקטרוני יש לבצע באמצעות הכתובת  .3

אין בקבלת היתר זה ב לנסיבות במועד הבקשה ועל כן יובהר כי בקשות להיתרים נוספים בעתיד יבחנו בשים ל .4
 כדי להבטיח קבלת היתרים נוספים בעתיד.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ,רב בכבוד                                                                                                                    

 מאיר דוד                                                                                                                    
 ראש מנהל הסדרה ואכיפה                                                                                                    
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 מ"רכבת ישראל בע  :  חברת

                                     520043613   ח"פ   : 
 

 

 היתר מיוחד להעסקה במנוחה השבועית
 

החוק(, ובכפוף  -)להלן 1951 –לחוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א  14-, ו12בתוקף סמכותי לפי הסעיפים     
המנוחה השבועית וכן בימי המנוחה  לתנאים ולסייגים שבדין והיתר זה,  הריני מתיר בזה להעסיק בימי

 , או בחלק מהן: 1948 –הקבועים במדינת ישראל לפי פקודת סדרי השלטון והמשפט, התש"ח 
     

כמות 
 עובדים

 אופן העסקה כמות משמרות מקצוע/תפקיד/מחלקה
 )עובד רגיל/כונן(

 עובד רגיל  בהתאם לפירוט בנספח המצורף 397

 
יובהר כי בקשה שהוגשה על ידי הרכבת ביום  

 מהווה חלק בלתי נפרד מהיתר זה 12/01/2023
  

     
     

 לחוק.  17שעבד במנוחה השבועית זכאי לגמול כקבוע בסעיף עובד  .1

  . כמספר השעות בהן עבד, במקום שעות המנוחה השבועית שבהן עבד, מנוחת פיצוי בנוסף, ייתן לו המעביד .2

שבועות את יום המנוחה השבועי של העובד, ובכל מקרה היא תינתן  4-מנוחת הפיצוי תכלול לפחות אחת ל .א
 יים מיום העסקה במנוחה השבועית. ימים קאלנדר 7בתוך 

שעות, ניתן לפצלה  25-ככלל, מנוחת הפיצוי תהיה רציפה. אולם, במקרים בהם מגיעה מנוחת פיצוי של יותר מ .ב
 שעות, או מיתרת מנוחת הפיצוי המגיעה לו. 25 -למספר פרקים כאשר כל פרק לא יפחת מ

וראות כל חיקוק, ובמיוחד על הוראות לפי חוקי עבודה יובהר כי יישקל ביטול של היתר זה, במקרה של הפרה על ה .3
או בגין הפרה של כל תנאי מתנאי ההיתר. כמו כן ההיתר כפוף לשינויים בין היתר אם יתברר שמס' העובדים הנחוץ 

 להפעלת השירות נמוך ממה שאושר בהיתר זה.  
 

.14/01/2023עד    13/01/2023תוקף ההיתר: מתאריך    
   . 12/01/2023/  ג"ט בטבת התשפ"יניתן היום: 

20033143023       מס'היתר   
                                    בכבוד רב,                                                                                                              

מאיר דוד                                                                                                                
ראש מנהל הסדרה ואכיפה                                                                                                  
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