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מטרת הנוהל
לפרט את כללי התגמול השונים לבעלי השכלה על תיכונית, קצינים ובד"א, ואת כללי גרירת  התגמולים
בעת מעבר מתפקיד לתפקיד.
הערה: אין התייחסות בנוהל זה ל"דרוג מחקר" אשר מפורט בנוהל נפרד.

תוכן העניינים
1. הגדרות
2. הכרה בתואר ממוסד זר להשכלה גבוהה הפועל בישראל, כשקיל לתואר אקדמי בהתאם 
לתיקון מס' 12 לחוק המועצה להשכלה גבוהה
3. אופן קביעת סוג התואר
4. כללי הזכאות לדרוגי שכר לבעלי השכלה על תיכונית
דרוג שכר "רופאים"
דרוג שכר "משפטנים"
דרוג שכר "מהנדסים"
דרוג שכר "מח"ר מועדף"
דרוג שכר "דמ"מ"
דרוג שכר "מח"ר"
דרוג שכר "טכנאים/הנדסאים"
5. תגמול אנשי משטרה בד"א
6. לימודי הסמכה לרבנות
7. דרוג שכר לקציני משטרה שעפ"י השכלתם ותפקידם זכאים ליותר מדרוג אחד
8. כללי גרירת תגמולים בגין השכלה על-תיכונית
9. סיום לימודים אקדמיים במהלך חופשת פרישה
10. גיוס/קידום בדרגות על-סמך השכלה ישימה
11. תחומי אחריות
12. גורם אחראי לנוהל
נספחים 
נספח א' - רשימת התפקידים וההשכלות האקדמיות הישימות בחלוקה לדרוגי השכר השונים לקציני משטרה.
נספח ב' -  רשימת התפקידים וההשכלות הישימות לטכנאים/הנדסאים בד"א וקצינים.
נספח ג' - רשימת תפקידי בד"א ותארים אקדמיים המזכים בד"א בתוספת תמריץ בשיעור של 20%.
נספח ד' - רשימת המוסדות שקיבלו רשיון לפעול בארץ עפ"י תיקון מס' 11 לחוק המועצה להשכלה גבוהה.
נספח ה' – תרשים: הכרה בתואר אקדמי משלוחות של מוסדות זרים להשכלה הגבוהה הפועלות בארץ-לצורכי שכר.
1. [bookmark: סעיף1]הגדרה
תואר אקדמי 
תואר העונה לאחת ההגדרות הבאות:
1. תואר אקדמי שנרכש בארץ מטעם מוסד ישראלי להשכלה גבוהה שקיבל הכרה, עפ"י חוק המועצה להשכלה גבוהה.
2. תואר אקדמי שנרכש בחו"ל והוכר ע"י הגף להערכת תארים ודיפלומות במשרד החינוך כשקיל לתואר אקדמי הנהוג בישראל, לצרכי שכר.
3. תואר ממוסד זר להשכלה גבוהה הפועל בארץ בכפוף לאמור בתיקון מס' 12 לחוק המועצה להשכלה גבוהה כמפורט בסעיף 2 לנוהל זה.
הערה: בכל אחד מהדרוגים המופיעים בנוהל יצויין סוג התואר הנדרש מבין 3 האפשרויות.
 	קביעת סוג התואר יעשה בכפוף לאמור בסעיף 3 להלן.  
2. [bookmark: סעיף2]הכרה בתואר ממוסד זר להשכלה גבוהה הפועל בישראל כשקיל לתואר אקדמי בהתאם לתיקון מספר 12 לחוק המועצה להשכלה גבוהה
עפ"י תיקון מס' 12 לחוק המועצה להשכלה גבוהה שפורסם ב- 11.4.05, בוטלה ההכרה בתארים משלוחות של מוסדות זרים להשכלה גבוהה הפועלת בארץ, לצורכי שכר ולצורכי קידום. יחד עם זאת נקבעו בחוק שלושה דורות מעבר להכרה בתארים לצורכי שכר (וקידום), לעומדים באחד מהתנאים המפורטים להלן:
1. איש משטרה שסיים לימודיו לתואר אקדמי עד 31.7.05 בשלוחה של מוסד זר להשכלה גבוהה, שקיבלה רישיון לפעול בארץ עפ"י תיקון מס' 11 לחוק המועצה להשכלה גבוהה, והתואר הוכר ע"י הגף להערכת תארים ודיפלומות במשרד החינוך כשקיל לתואר אקדמי הנהוג בישראל, לצורכי שכר. (רשימת השלוחות שקיבלו רשיון לפעול בארץ עפ"י תיקון מס' 11 לחוק המל"ג, תנאי הרשיון, מועדי תחילת הלימודים, מיקום הלימודים ונושאי הלימוד מופיעים בנספח ד').
2. איש משטרה שהחל לימודיו לפני 11.4.05 (מועד פרסום החוק), בשלוחה של מוסד זר להשכלה גבוהה, שקיבלה רישיון לפעול בארץ עפ"י תיקון מס' 11 לחוק המועצה להשכלה גבוהה, והתואר הוכר ע"י הגף להערכת תארים ודיפלומות במשרד החינוך כשקיל לתואר אקדמי הנהוג בישראל, לצורכי שכר (ראה נספח ד').


3. איש משטרה  שהחל לימודיו לאחר 11.4.05 (מועד פרסום החוק), בשלוחה של מוסד זר להשכלה גבוהה, שמתקיימים בה התנאים הבאים במצטבר, והתואר הוכר ע"י הגף להערכת תארים ודיפלומות כשקיל לתואר אקדמי הנהוג בישראל לצורכי שכר. להלן התנאים:
1) השלוחה הגישה למועצה להשכלה גבוהה הצהרה חתומה כי תגיש בקשה להכיר בה כמוסד ישראלי להשכלה גבוהה (לפי סעיף 9 לחוק המל"ג) עד 1.7.05.
2) השלוחה הגישה/תגיש למל"ג בקשה להכיר בה כמוסד ישראלי להשכלה גבוהה כפי שהצהירה עד 1.6.06.
3) בעת רישומו של השוטר ללימודים, לא נתקבלה החלטה של המועצה להשכלה גבוהה, הדוחה את בקשת השלוחה להכיר בה כמוסד אקדמי ישראלי.
4) בעת רישומו של השוטר, לא עברו 3 שנים ממועד קבלת ההיתר מהמועצה להשכלה גבוהה, ככל שניתן כזה (ראה תרשים בנספח ה').
3. [bookmark: סעיף3]אופן קביעת סוג התואר 
הזכאות להטבות שיפורטו בנוהל זה נובעות מסוג התואר והגדרתו, להלן הבהרות לאופן קביעת התואר:
1. מסלול תואר דו-חוגי
אם אחד החוגים הוא בתחום המזכה, ייחשב התואר כמזכה בהטבה.
2. תוכנית רב-תחומית / כללית עם חטיבה עיקרית
סוג התואר ייחשב עפ"י החטיבה העיקרית/ההתמחות העיקרית כפי שציון מוסד הלימודים על-גבי תעודת הזכאות לתואר, או באמצעות אישור נפרד של מוסד הלימודים.
3. תוכניות רב תחומית / כללית ללא חטיבה עיקרית 
1) לעניין כל הדרוגים – תוכנית כזו תחשב כ- B. A.  כללי. 
2) לעניין דרוג הדמ"מ בלבד – תואר רב תחומי שבו חטיבות ב-3 התחומים הבאים בלבד וללא חטיבות מתחומים נוספים: קרימינולוגיה, סוציולוגיה, פסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות. הזכאות לדמ"מ לבעלי תואר זה מפורטת בנספח א'.
4. [bookmark: סעיף4]כללי הזכאות לדרוגי שכר לבעלי השכלה על תיכונית  
דרוגי שכר לבעלי השכלה על תיכונית מופעלים לקצינים בלבד עפ"י ההקבלה לדרגות השכר האזרחיות ועפ"י הסכמי השכר בדירוגים העל-תיכוניים.
1. [bookmark: סעיף2א]דרוג שכר "רופאים"  
בדרוג שכר "רופאים" ידורג קצין משטרה בעל תואר אקדמי כמוגדר בסעיף 1. א' או ב',  של רופא או רופא שיניים, או וטרינר שהוא בעל רישיון עבודה במקצוע מטעם משרד הבריאות, ובתנאי שהוא מבצע תפקיד שנקבע בתקן כמחייב את ההשכלה אותה רכש, כמפורט בנספח א'.


2. [bookmark: סעיף2ב]דרוג שכר "משפטנים"
1) בדרוג שכר "משפטנים" ידורג קצין משטרה בעל תואר אקדמי כמוגדר בסעיף 1. א' או ב' העונה ל- 2 התנאים שלהלן:
1) בעל רישיון של עורך דין או בעל השכלה משפטית גבוהה כהגדרתה בחוק לשכת עורכי הדין התשכ"א – 1961.
2) נושא מינוי לתפקידים המוגדרים בתקן כמפורט בנספח א'.
2) תוספת הופעה למשפטנים 
קצין המדורג בדרוג משפטנים ועונה לכל התנאים שבנוהל אמ"ש 12.01.06 "תוספות
 שכר מקצועיות" זכאי לתוספת.
3) הוראות מעבר 
1) בסעיף זה "התאריך הקובע" – 1.6.2001.
2) בדור המעבר יכללו קציני משטרה אשר דורגו בדרוג שכר "משפטנים" בתאריך הקובע אך לא נשאו מינוי לתפקיד מהתפקידים המוגדרים בתקן כמפורט בנספח א'.
3) קציני משטרה כאמור בסעיף ב' לעיל  הממונים לתפקיד אחר יחולו עליהם הכללים הבאים:
(1) מונו לתפקיד מהתפקידים המנויים בנספח א' – לא ישונה דרוגם.
(2) מונו לתפקיד שאינו מפורט בנספח א' תבחן זכאותם לגרירת הדרוג כמפורט בסעיף 7.א. להלן.
3. [bookmark: סעיף2ג]דרוג שכר "מהנדסים"
1) בדרוג שכר "מהנדסים" ידורג קצין משטרה בעל תואר אקדמי כמוגדר בסעיף 1. א' או ב', העומד בשני  התנאים המפורטים להלן:
1) בעל תואר אקדמי במקצועות ההנדסה השונים או האדריכלות או הרשום בפנקס המהנדסים והאדריכלים או בעל תואר אקדמי באחת מהמגמות הבאות: כימיה, פיזיקה, מתמטיקה, מטאורולוגיה, ביולוגיה, מחשבים, מדע שימושי וטכנולוגיה, כאשר התואר הינו במגמת לימוד עיקרית/חוג מורחב או תואר דו-חוגי או דו- מחלקתי.
2) הנושא מינוי  לתפקיד המוגדר בתקן כמפורט בנספח א'.
2) הוראת מעבר
איש  משטרה אשר החל לימודיו בפועל לפני 1.12.03 (לא כולל ) במגמות המפורטות לעיל, יהיה זכאי לדרוג מהנדסים גם אם אינו נושא מינוי לתפקידים המפורטים בנספח א'. זאת בתנאי שזכאותו לתואר עד 31.10.06.
4. [bookmark: סעיף2ד]דרוג שכר "מח"ר מועדף"
דרוג שכר אקדמי שנסגר לתגמול אוכלוסיות נוספות בתאריך 1.1.99.


5. [bookmark: סעיף2ה]דירוג שכר "דמ"מ" – דירוג משטרתי מיוחד
בדרוג שכר "דמ"מ" ידורג קצין משטרה בעל תואר אקדמי שנרכש בארץ מטעם מוסד ישראלי להשכלה גבוהה שקיבל הכרה עפ"י חוק המועצה להשכלה גבוהה, אשר השכלתו הוכרה כישימה לתפקידו המוגדר בתקן כמפורט בנספח א'. תוקף הדרוג מ-1.4.02, אלא אם נכתב אחרת לגבי אותו תפקיד והשכלה.
6. [bookmark: סעיף2ו]דרוג שכר "מח"ר"
בדרוג שכר מח"ר ידורג קצין משטרה בעל תואר אקדמי העונה לאחת מההגדרות בסעיף 1 ואשר אינו עונה לכללי הזכאות של הדרוגים האקדמיים האחרים.
7. [bookmark: סעיף2ז]דרוג שכר "טכנאים/הנדסאים"
1) בדרוג שכר "טכנאים/הנדסאים" ידורג קצין משטרה העומד בשני  התנאים המפורטים להלן:
1) בעל תעודת טכנאי / הנדסאי מוסמך מטעם המרכז להכשרה טכנולוגית (מה"ט), או מי שהמציא אישור על רישום בפנקס הטכנאים וההנדסאים שהוצא מטעם רשות ההסמכה הממלכתית לרישום טכנאים והנדסאים. 
2) מועסק בתפקיד שהכשרתו והסמכתו כטכנאי/הנדסאי ישימה לביצוע התפקיד כמפורט בנספח ב'.
2) הוראת מעבר
קצין  משטרה שהחל למודיו בפועל לקראת קבלת תעודת "טכנאי/הנדסאי" כמוגדר בסעיף 
ז. 1) א) לפני 1.12.03 ומועד זכאותו לקבלת התעודה הוא עד 31.3.06 (כולל הצגת
פרוייקט הסיום), תחשב השכלתו כישימה, אף אם תפקידו אינו כמפורט בנספח ב' 
ויהיה זכאי לדרוג טכנאים/הנדסאים.
5. [bookmark: סעיף5]תגמול אנשי משטרה בד"א
1. איש משטרה בד"א בעל תואר אקדמי כמוגדר בסעיף 1 לעיל.
1) שכרו ישולם עפ"י הדרוג האחיד, דהיינו דרגתו המשטרתית תהיה מקבילה לדרגה האזרחית בסולם השכר של הדירוג האחיד. לצורכי רישום בלבד יסומן דרוגו בתלוש השכר ובמערכת כ"א ממוחשבת כדרוג מח"ר.
2) יזוכה בתוספת תואר אקדמי בשיעור של 3% או 6% בכפוף לדרגתו (עד דרגת סמ"ר כולל 3% ומדרגת רס"ל 6%).
3) השוטר יהיה זכאי לגמול השתלמות א' ו- ב', בתנאי שיעמוד בתנאים הנדרשים לכך כמפורט בנוהל אמ"ש 12.01.13 "גמול השתלמות".
4) השוטר יקודם בסוגים המקצועיים מעבר לסוגים הקיימים במקצוע שלו  כמפורט בנוהל אמ"ש 05.02.06 "קידום בסוג באמצעות תוספת מקצועית".


2. איש משטרה בד"א בעל תואר אקדמי כמוגדר בסעיף, 1. א' שתפקידו והשכלתו מפורטים בנספח ג', יהיה זכאי לתמריץ בשיעור 20% במקום התמריץ  בשיעור לו הוא זכאי במקצועו המשטרתי, בנוסף להטבות שפורטו בסעיף 4. א.
3. איש משטרה בד"א אשר החל את לימודיו האקדמיים לפני 1.11.99 בהיותו במשטרה וסיימם לפני 1.10.2001 יזוכה בתמריץ 20%.
4. איש משטרה בד"א טכנאי/הנדסאי בעל השכלה כמצויין בסעיף 4. ז' 1) א) לעיל שהשכלתו בתחום הלימוד אותו רכש ישימה לביצוע תפקידו במשטרה כמפורט בנספח ב' יהיה זכאי לקבלת תגמול כדלקמן:
1) שכרו ישולם עפ"י הדרוג האחיד, דהיינו דרגתו המשטרתית תהיה מקבילה לדרגה האזרחית בסולם השכר של הדרוג האחיד, לצורכי רישום בלבד יסומן דרוגו בתלוש השכר ובמערכת כ"א ממוחשבת "דרוג טכנאים הנדסאים".
2) בד"א כאמור אשר יקודם לקצונה, זכאותו, לדרוג שכר טכנאים תבדק עפ"י כללי הזכאות לדרוג הטכנאים שיהיו נהוגים בעת המעבר.
3) תוספת תואר טכנאי בשיעור של  1.5% או 3% בכפוף לדרגתו (עד דרגת סמ"ר כולל 1.5% מדרגת רס"ל ומעלה 3%).
4) גמולי השתלמות א', ב', בתנאי שיעמוד בתנאים הנדרשים לכך, כמפורט בנוהל אמ"ש 12.01.13 "גמול השתלמות".
5) יקודם בסוגים המקצועיים כמפורט בנוהל  אמ"ש 05.02.06 "קידום בסוג באמצעות תוספת מקצועית".
6) הוראת מעבר
איש  משטרה בד"א שהחל לימודיו לקראת תואר "טכנאי/הנדסאי" כמצויין בסעיף 4. ז' 1)א) לפני 1.12.03 ומועד זכאותו לתואר עד 31.3.06 (כולל הצגת פרוייקט הסיום), תחשב השכלתו כישימה, אף אם תפקידו אינו כמפורט בנספח ב' ויהיה זכאי לתגמולים שפורטו לעיל.
6. [bookmark: סעיף6]לימודי הסמכה לרבנות
1. קצונה
1) קצין שהוסמך לרבנות יזוכה בדרוג שכר מח"ר אם עונה לכל התנאים המצטברים שלהלן:
1) בעל סמיכות לרבנות הניתנת בהתקיים 2 תנאים: 
· תעודת "יורה יורה".
· תעודה הניתנת ע"י מחלקת הבחינות ברבנות הראשית עפ"י הוראת הרב הראשי לישראל, ולפיה בעל התעודה הינו בעל השכלה תורנית גבוהה. הסמיכות תיבחן ע"י הרב הראשי למ"י. 
2) משמש בתפקיד רב.


הערה: בשלב זה עפ"י הוראת הממונה על השכר במשרד האוצר, מוקפאת ההכרה בלימודי רבנות החל מאוקטובר 2004.
2) קצין משטרה שאינו עונה על שני התנאים לעיל ידורג בדרוג האחיד.
3) הוראות מעבר
1) קצין משטרה העונה על התנאים בסעיף 5. א. 1) לעיל שהחל לימודיו לפני 1.11.99 (לא כולל) וסיימם לפני 1.10.01 (לא כולל) יזוכה בדרוג מהנדסים.
2) קצין משטרה העונה על התנאים בסעיף 5. א. 1) לעיל שהחל למודיו בין 1.11.99 (כולל) לבין 1.6.01 (לא כולל) ידורג בדירוג מח"ר ללא קשר למועד סיומם.
3) קצין משטרה שהוסמך לרבנות כמצויין בסעיף 5. א.1) ואינו משובץ בתפקיד רב, אם החל לימודיו לפני 1.11.99 (לא כולל) וסיימם לפני 1.10.01 (לא כולל) ידורג בדרוג מח"ר.
4) קצין משטרה שהוסמך לרבנות כמוגדר בסעיף 1.ה. ואינו משובץ בתפקיד רב, אם החל לימודיו בין 1.11.99 (כולל) לבין 1.6.01 (לא כולל) ידורג בדרוג מח"ר ללא קשר למועד סיומם.
2. בד"א – סמיכות/רבנות
1) בד"א שהוסמך לרבנות לא יזוכה בתגמול בגין השכלה על תיכונית.
2) הוראת מעבר
1) מי שהוסמך לרבנות, ובתנאי שהחל לימודיו לפני 1.11.99 (לא כולל) וסיימם לפני 1.10.01 (לא כולל), תוכר השכלתו לדרוג אקדמי, ידורג בדרוג שכר מח"ר, ויזוכה בכל ההטבות הנלוות כמפורט בסעיף 4. א. לעיל (כולל זכאות לתוספת תמריץ בגובה 20%).
2) מי שהוסמך לרבנות ובתנאי שהחל ללמוד בין 1.11.99 (כולל) לבין 1.06.01 (לא כולל), תוכר השכלתו, ללא קשר למועד סיומה, לדירוג אקדמי, ידורג בדרוג שכר מח"ר,  ויזוכה בכל ההטבות הנלוות כמפורט בסעיף 4. א. לעיל, יודגש כי זכאותו אינה כוללת זכאות לתוספת תמריץ בגובה 20% בגין השכלתו.
7. [bookmark: סעיף7]דרוג שכר לקציני משטרה שעפ"י השכלתם ותפקידם זכאים ליותר מדרוג אחד
1. איש משטרה שעל פי השכלתו ותפקידו נוצרה לו האפשרות להיות מדורג ביותר מדרוג שכר אחד, בהתאם להוראות נוהל זה, ידורג בדרוג השכר המקנה את השכר הגבוה מביניהם, אלא אם יבחר אחרת.


2. איש משטרה הזכאי להשתבץ ביותר מדרוג שכר אחד, רשאי לעבור מדרוג שכר אחד למשנהו, אחת לשנתיים בלבד, ובתנאי שתוגש על ידו בקשה בכתב ברבעון האחרון של אותה שנה למחלקת כ"א באמ"ש בה יבהיר כי הינו מודע להשלכות הכספיות הנובעות ממעבר זה השינוי יבוצע ממועד הגשת הבקשה.
אי הגשה במועד המפורט לעיל, משמעותה דחיית הבקשה/השינוי לשנה שאחריה.
8. [bookmark: סעיף8]כללי גרירת תגמולים בגין השכלה על-תיכונית
1. איש משטרה זכאי להמשיך ולקבל את התגמולים המשולמים לו בעת מעבר מתפקיד לתפקיד, גם אם תפקידו החדש אינו מזכה בתגמולים אלה אם יעמוד באחד מהתנאים הבאים:
1) קיבל בפועל, במצטבר, שכר ותוספות בגין השכלה על-תוכנית במשך ארבע שנים, לפחות, קודם העברתו לתפקיד שאינו מזכה בתגמול זה.
2) דורג בדירוג מהנדסים לפני 1.10.2001, על סמך דור מעבר.
3) תוגמל בתמריץ 20% לפני 1.10.2001 ללא קשר לישימות השכלתו.
2. שוטר חוזר/מגוייס חדש שבמקום עבודתו הקודם בשירות המדינה או בצה"ל קבע היה זכאי לתגמול בגין השכלתו, זכאותו לתגמולים בעת חזרתו/גיוסו למשטרה תשקל עפ"י הכללים שיהיו קיימים במועד החזרה/הגיוס.
3. גרירת התגמולים, במקרה בו התפקיד אליו חוזר/מגוייס השוטר אינו מזכה בהם תתאפשר רק בהתקיים התנאים המצטברים הבאים:
1) ההפסקה בין השרות הקודם במ"י או במקום עבודתו הקודם למועד גיוסו/חזרתו למ"י לא עלתה על שנה.
2) רכש לגמלאות את תקופת שירותו הקודמת. 
9. [bookmark: סעיף9]סיום לימודים אקדמיים במהלך חופשת פרישה
איש משטרה שסיים לימודיו האקדמאיים במהלך חופשת הפרישה יהיה זכאי לדרוג שכר מח"ר – ללא קשר למגמת לימודיו.
10. [bookmark: סעיף10]גיוס/קידום בדרגות על – סמך השכלה ישימה
בכל מקרה בו מותנה גיוס/קידום בדרגה בהשכלה ישימה לתפקיד, ההחלטה לגבי הישימות תעשה עפ"י נספחים א'- ג' בנוהל זה. במקרים בהם ההשכלה אינה תואמת למוגדר בנספחים א'-ג' ולדעת המפקדים והמנחים המקצועיים ההשכלה נדרשת וישימה לתפקיד, יבדק הנושא פרטנית ע"י רמ"ח כ"א ויאושר עפ"י הצורך.
11. [bookmark: סעיף11]תחומי אחריות
1. באחריות לשכת גיוס לקודד השכלת המגוייס, למערכת כ"א ממוחשבת ודרוגו עפ"י הכללים בנוהל זה.
2. באחריות קצין אמ"ש יחידתי לקודד השכלה עם הצגת תעודת השכלה חדשה. עותק מהתעודה יועבר למדור בד"א/חוליית זכאויות שכר.
3. באחריות מדור בד"א/חוליית זכאויות שכר לדרג השוטר בדרוג שכר בהסתמך על התעודה והכללים המפורטים בנוהל זה.


4. באחריות מדור בד"א/חוליית זכאויות שכר לבחון זכאותיו של שוטר לדירוג שכר עפ"י השכלתו בעת מעבר ממקצוע למקצוע ובעת קידומו מבד"א לקצונה עפ"י הכללים הקבועים בנוהל זה ובמועד המעבר.
12. [bookmark: סעיף12]גורם אחראי לנוהל
מחלקת תכנון מ"א ושכר/היחידה לתכנון שכר הינה הגורם האחראי לעדכון, תיקון ושינוי נוהל זה.
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	קרימינולוגיה

	
	קצין יח' מיוחדות המתוגמל בתוספת פעילות א+ ומעלה
	

	
	קצין אג"ם
	

	
	מפקד יחידה טריטוריאלית
	

	
1.4.06
	קצין מודיעין
	

	
	קצין בילוש
	

	
	קצין תנועה
	

	
	קצין אק"ם
	




	תחולה
	תפקיד
	השכלה

	


1.4.02
	קצין יחב"ל
	כלכלה /ראיית חשבון

	
	קצין פשיעה כלכלית
	

	
	קצין חקירות הונאה 
	

	
	קצין חשבות
	

	
	קצין תקציבים/כלכלן
	

	
	קצין היחידה לפשיעה חמורה
	

	
	קצין הלבנת הון
	

	
	קצין חילוט
	

	
	קצין הערכה דסק כלכלי
	

	1.4.02

	קצין שקלוט
	רוסית

	
	מז"פ- קצין מעבדת מסמכים
	

	1.4.06
	קצין חינוך
	חינוך

	1.4.02

	קצין נוער
	עבודה סוציאלית/ חינוך

	
	קצין אלמ"ב
	

	
	קצין רווחה
	

	1.4.02
	קצין אמ"ש
	משאבי אנוש – לימודי עבודה/ ניהול משאבי אנוש

	
1.4.02                               
	קצין אבחון ומיון
	סוציולוגיה (תואר שני), עבודה סוציאלית, מדעי ההתנהגות, פסיכולוגיה

	1.4.06
	קצין מדעי ההתנהגות
	סוציולוגיה-תואר שני

	
1.4.06
	קצין נוער
	פסיכולוגיה

	
	קצין פרט
	

	
	קצין אלמ"ב
	

	
	קצין פוליגרף במעבדה לפסיכולוגיה חקירתית מדרגת רפ"ק ומעלה
	

	
1.4.02

	קב"ן
	תואר שני בפסיכולוגיה/תואר
שני בעבודה סוציאלית קלינית

	
	פסיכולוג
	

	1.4.02
	קצין את"ל
	לוגיסטיקה

	
1.4.06
	קצין חקירות הונאה
	ביקורת פנים

	
	קצין חקירות כלכליות
	

	1.4.06
	קציני קשרי חוץ (קש"ח)
קציני אינטרפול
	אנגלית

	
1.4.06
	קצין מעבדת מסמכים
	לימודי שפות רוסית ערבית ואמהרית

	
	קצין מחקר והערכה מגזר מודיעין
	

	
1.4.02
	סטטיסטיקאי
	סטטיסטיקה

	
	קצין חקר ביצועים
	

	
	קצין ארגון ושיטות
	

	
	קצין תכנון
	

	1.4.06
	קצין מחקר
	

	1.4.02
	קצינים בדרגת סנ"ץ ומעלה
	תואר שני במינהל עסקים 

	1.4.06
	קציני כשירות מבצעית 
	חינוך גופני 

	1.4.06
	דוברות הסברה ותקשורת
	תקשורת
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נספח ב'
רשימת התפקידים וההשכלות הישימות לטכנאים הנדסאים – בד"א וקצינים 

	תפקיד/יחידה
	השכלה

	מנ"ט – ק. אסטרטגיה, 
	



טכנאי/הנדסאי אלקטרוניקה, מיכשור ובקרה

	מפעילי וטכנאי מחשבים,
	

	קצין מדור תקשוב תשתיות ו- MF, 
	

	פקחי ועובדי תקשורת, 
	

	קציני ועובדי מק"ש
	

	מפא"ט
	

	עובדי מעבדות אמ"ן/מז"פ/קשר/חבלה
	

	קציני וטכנאי קשר
	

	קציני ונאמני מיחשוב
	

	יחידות מיוחדות – קצין אמל"ח, עובד אמל"ח
	

	עובדי מעקב טכני
	

	את"ן/מדור מכשור וטכנולוגיה - טכנאי מכשור אכיפה
	

	עובדי מעבדות מכניות באמ"ן/קשר
	



טכנאי/הנדסאי מכונות

	עובדי מעבדות חבלה
	

	מנוען ימי
	

	בוחני תאונות דרכים
	

	יח' הבטיחות/את"ן
	

	מת"ח – מדור רכב, מדור סדנאות, סדנאות רכב
	

	מפא"ט
	

	עובדי חולית בטיחות בתעבורה/מת"ח
	

	קצין בטיחות בתעבורה/מת"ח
	

	מז"פ – עובד מעבדת נשק, עובד מע' סימנים וחומרים
	

	עובדי מעקב טכני
	


טכנאי/הנדסאי חשמל

	צוות גנרטורים – את"ל
	

	חולית חידוש מנועים – את"ל 
	

	עובדי מערכות חשמל במערך האת"ל
	

	חבלנים
	

	עובדי מעבדת חבלה
	

	מפא"ט
	

	מז"פ – עובד מעבדת אלקטרוניקה
	

	מעבדות אמ"ן
	

טכנאי/הנדסאי אופטיקה, אלקטרואופטיקה

	מז"פ – עובד מעבדת מסמכים, פיתוח ט"א, סימנים וחומרים, צילום
	

	את"ן/מדור מכשור וטכנולוגיה - טכנאי מכשור אכיפה
	

	חבלה – עובדי מעבדות
	

	יחידות מיוחדות קצין אמל"ח עובד אמל"ח
	

	מפא"ט
	

	טכנאי זיהוי פלילי
	

	טכנאי זיהוי פלילי 
	


טכנאי/הנדסאי צילום

	מז"פ - מעבדת מסמכים, צילום, ט"א, מעבדה ניידת, אלבום
	

	יחידת ההפקות 
	

	מפא"ט
	

	את"ן/מדור מכשור וטכנולוגיה - טכנאי מכשור אכיפה
	

	חבלה – עובדי המעבדות
	

	יחידות מיוחדות קצין אמל"ח, עובד אמל"ח
	




	תפקיד/יחידה
	השכלה

	מעבדות מז"פ
	
טכנאי/הנדסאי כימיה, ביוטכנולוגיה, ביולוגיה 
מעבדנות במדעי הטבע


	טכנאי זיהוי פלילי
	

	מפא"ט
	

	חבלה – עובדי מעבדות
	

	מעבדת מסמכים
	טכנאי/הנדסאי דפוס - גרפיקה

	יחידת ההפקות 
	טכנאי/הנדסאי גרפיקה ממוחשבת
(תקשורת חזותית, תקשורת אינטראקטיבית)

	שרטטים/גרפיקאים
	

	עובדי מעבדות חבלה
	

	מנוען/קצין טכני – שיטור ימי
	טכנאי הנושאי מכטרוניקה

	קציני ונאמני מחשוב
	


טכנאי/הנדסאי מחשבים

	מעבדות מז"פ
	

	חוקרי עברות מחשב
	

	ח' פיתוח ישומי שכר - חשבות
	

	פיתוח מערכות – מח' כספים - חשבות
	

	את"ן/מדור מכשור וטכנולוגיה - טכנאי מכשור אכיפה
	

	עובדי מעבדות חבלה
	

	יחידות מיוחדות –קצין אמל"ח ע' אמל"ח
	

	מעבדות קשר, קציני וטכנאי קשר
	

	מנ"ט – מש"ק הדרכה, 
	

	קצין אסטרטגיה, 
	

	מפעילי וטכנאי מחשב, 
	

	קצין מדור תקשוב תשתיות ו- MF 
פקחי ועובדי תקשורת,
	

	קציני ועובדי מק"ש. 
	

	הנדסאי בניין במערך הבינוי
	
טכנאי/הנדסאי בניין/אדריכלות

	שרטטים במערך הבינוי וביחידות מיוחדות 
	

	מנהלי עבודה במערך הבינוי
	

	אג"ת – קצין ועובד תו"פ
	

	מחסאי בכיר
	


טכנאי/הנדסאי לוגיסטיקה

	קניין/מעתד
	

	ק. את"ל, קצין ניהול
	

	רל"ן
	

	רמ"ן
	

	מרו"מ:  עובדי רכש
            עובדי ניהול יבוא
            מסחרי   
	

	את"ן מדור מחקר
	



הנדסאי תעשיה וניהול *





	בקרה ואבטחה איכות
	

	מרו"מ - עובדי רכש, עובדי ניהול יבוא, מסחרי         
	

	תו"פ
	

	תוא"ר
	

	יח"ן
	

	ק. את"ל
	

	ק. ניהול
	

	רמ"ן
	

	קציני תנועה
	
הנדסאי תעשיה וניהול/מגמת תעבורה

	בוחני תנועה
	

	מדריכי בי"ס לתנועה
	

	עובדי מעבדות מכשור ואכיפה
	



* טכנאי תעשיה וניהול – לא מוכר כישים.
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 נספח ג' 



רשימת תפקידי בד"א  ותארים אקדמיים  המזכים בד"א בתוספת תמריץ בשיעור 20% 


	השכלה 

	שם תפקיד

	משפטים, קרימינולוגיה
	חוקר 

	כלכלה, ראיית חשבון, משפטים, קרימינולוגיה  
	חוקר הונאה 

	עבודה סוציאלית, משפטים, קרימינולוגיה
	חוקר אלמ"ב 

	מחשבים, משפטים, קרימינולוגיה
	חוקר עבירות מחשב 

	עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, משפטים, קרימינולוגיה
B.E.D  במסלול קידום וטיפול בנוער
	עובד נוער 

	מחשבים
	עובד מחשוב ביחידות מחשב

	חינוך גופני
	מדריך אימון גופני 

	משפטים
	תובע
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נספח ד'
רשימת המוסדות שקיבלו רישיון לפעול בארץ עפ"י תיקון מס' 11 לחוק המועצה להשכלה גבוהה.

1. "המכללה לישראל – אופקי חינוך בע"מ", השלוחה בישראל של University of New England
       מארה"ב קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכנית לימודים לתארים:
1. B.S in Nursing בתל אביב, ירושלים וחיפה (תוכנית בהיקף 79 נ"ז.) תוקף הרישיונות הזמניים והמותנים עד ליום 30.10.2008.
 למוסד הותר לפתוח מחזור לימודים אחרון באוקטובר 2004, או בסמוך לכך.
 לאחר ה- 30.10.2008, לא יוארכו הרשיונות הזמניים והמותנים, והפעילות הלימודית תסתיים.
2. B.S in Nursing בתל אביב, ירושלים וחיפה (תוכנית בהיקף 61 נ"ז.) תוקף הרישיון הזמני והמותנה:
בהתאם להחלטת המועצה לא יפתחו מחזורי לימוד חדשים במוסד לאחר דצמבר 2005. הסטודנטים שהחלו לימודיהם עד למועד זה (דהיינו, חודש דצמבר 2005), יוכלו לסיים לימודיהם במסגרת השלוחה בתוך שישה סמסטרים או עד ליום 01.12.2007, לפי המוקדם, בהתאם לתוכנית הלימודים במוסד. לאחר מועד זה, לא יוארכו הרשיונות הזמניים והמותנים.
2. "המכללה לישראל – אופקי חינוך בע"מ,"  השלוחה בישראל של New England College מארה"ב
קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכנית לימודים לקראת התואר:
B.A. in Business Administratration עם אפשרות להתמקדות ב:
Management; Computer technology; Marketing,
במרכז הלימוד בתל-אביב וחיפה. תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד ליום 31.07.2007.
3. "המכללה לישראל – אופקי חינוך בע"מ", השלוחה בישראל של Clark University מארה"ב
קיבלה רישיונות זמניים ומותנים לקיום לימודים לקראת התארים:
1. MPA; ללא התמקדות; M.P.A. concentration in Managing State & Local Government;;M.P.A concentration in Health Systems-Elder Services Administration; M.P.A concentration in Health Systems-Dental Health Services; בתל-אביבM.P.A concentration in Health Systems  בתל-אביב, חיפה וירושלים.
תוקף הרישיון הזמני עד 31.12.05.
2. M.S in Professional Commumication עם אפשרות להתמקד ב: Commumication Management; Human Resource Development & Training (including Design & Management of Organizational Learning) , במרכזי הלימוד בתל-אביב ובחיפה.
תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד 30.9.2008.
3. Master of Science in Information Technology בתל-אביב
תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד 13.7.2007.


4. "המכללה לישראל- אופקי חינוך בע"מ", השלוחה בישראל של Northeastern University מארה"ב
קיבלה רישיון זמני ומותנה למרכז הלימוד בתל-אביב לקיים תוכנית לימודים, במבנה סמיסטריאלי, לתואר M.Sc. in Applied Educational Psychology   בהתמחות  :School Counseling 
תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד 18.5.2007.
5. "העמותה לקידום ההשכלה", השלוחה בישראל של University of lndianapolis מארה"ב
קיבלה רישיונות זמניים ומותנים לקיום לימודים לקראת התארים:
B.Sc commumication (major) and marketing (minor); B.S in Computer Science;
 B.S in Environmental science (major),chemistry (major) and biology
במרכז הלימוד באעבלין. תוקף הרשיונות הזמניים והמותנים עד ליום 1.11.2006.
6. "ידע בינלאומי ללימודים בע"מ", השלוחה בישראל של Polytechnic University of New York מארה"ב
1. קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכנית לימודים לתואר,Master of Science in    Management  במרכז הלימוד ברחובות, בהתמחויות הבאות:
Technology Management; Entrepreneurship ;Electronic Business; Information 
Management; Human Resource Management; Operations Management; Telecommunication Management    
תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד ליום 18.05.2007.
2. קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכנית לימודים לתואר M.Sc in Organization Behavior,
            במרכז הלימוד ברחובות, בהתמחויות הבאות:
Human Resource Managmement; Training & Development; Managemement of Change; Human Resource Information Sysems
תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד ליום 18.05.2007.
7. "מכון לעסקים בינלאומיים וחדשנות בע"מ" השלוחה בישראל של  Maastricht School of Managementמהולנד
קיבל רישיון זמני ומותנה לקיים תכניות לימודים לתואר:
MBA  בהתמחות Globalization במרכז הלימוד בשפיים.
תוקף הרישיון עד ליום 12.07.2007.
1. "מכון שכטר ללימודי היהדות", השלוחה בישראל של (JTS) 
Jewish Theological Seminary of America מארה"ב
קיבל רישיון זמני ומותנה לקיום לימודים לתואר שני M.A. - Jewish Studies בירושלים.
הרישיון הזמני והמותנה בתוקף כל עוד לא הופסקו הליכי האקדמיזציה הישראליים
בהם נמצא המוסד.
החל מתאריך 16.2.03 נאסר על המוסד לפרסם, לרשום סטודנטים ולהתחיל ללמד מחזורי לימוד חדשים במסגרת השלוחה.


9. "מכללה לכלכלה, אינפורמטיקה וטכנולוגיה (סיטי קולג') בע"מ" השלוחה בישראל של 
Moscow State University of Economics,Statistics & Informatics
מרוסיה
קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים לימודים לקראת התואר:
Bachelor of Science in Management במרכז הלימוד בתל אביב.
תוקף הרישיון הזמני והמותנה עד ליום 30.6.2005.
10. "מכללה לכלכלה, אינפורמטיקה וטכנולוגיה (סיטי קולג') בע"מ" השלוחה בישראל של 
Moscow Lnternational Institute of Econometrics,Informatics,Finance and Law (MIFP)
מרוסיה
קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכנית לימודים לתואר 
B.Sc in Information Systems Administering and Mathematical Support בתל אביב.
תוקף הרישיון הזמני והמותנה: 3 שנים מיום פתיחת מחזור הלימוד הראשון, ולא יעלה על 4 שנים (מיום 09.03.2004 – קרי עד 09.03.2008 לכל המאוחר).
1. "מכללת רמת גן", 
השלוחה בישראל של Heriot WATT University מבריטניה
קיבלה רישיון לקיים תכניות לימודים לתואר שני Master of Business Administration
ברמת גן. תוקף הרשיון עד 31.12.2005.
תוקף הרישיון הזמני נקבע בהתאם להוראות המעבר כאמור בהחלטת המל"ג מיום 2.11.04, בנושא יישום החלטת המל"ג בעניין פרשנות המונח "היקף לימודים" בחוק המל"ג, לעניין תכניות שטרם נבדקו.
1. "עמותת ידיד טורו בישראל", השלוחה בישראל של Touro College מארה"ב
קיבלה רישיונות זמניים ומותנים לקיים תוכניות לימודים לקראת תארים ראשונים ולקראת תארים שניים.
הרישיונות הזמניים הם לסיום לימודי הסטודנטים הקיימים בלבד ותוקפם הוא כדלקמן:
בתכניות הלימודים לתואר: B.Sc in Business Menagement & Administration Concentration;
Management,Marketing,Information Systeme,Finance;
B.Sc. in Economics; B.Sc. in Accunting; עד ליום 30.9.06
ובתכניות הלימודים לתואר M.A. in Jewish History; M.A. in Jewish Education : עד ליום 30.9.07.
על השלוחה נאסר לרשום סטודנטים חדשים לתוכניות המתקיימות במסגרתה. סטודנטים אשר החלו לימודיהם במסגרת השלוחה, לא יוכלו לסיימם במסגרת המוסד הישראלי "מכון לנדר".
1. "פרוייקט ישראל של מכון האומנויות", השלוחה בישראל של Lesley Univesity מארה"ב
קיבל רישיון זמני ומותנה לקיים תכניות לימודים לתארים:
1. M.A in Expressive Therapies
1. M.A in Expressive Therapies and Mental Health Counseling
1. M.Ed in Curriculum ant Instruction Program – specialization in Creative Arts in Leaning


1. M.A. in Interdisciplinary Studies with an individualized specialization in:
3. Women`s Studies and the Arts
3. Group Leadership and the Arts
3. Holistic Health and the Arts
במרכז הלימודים בנתניה.
תוקף הרישיונות והמותנים עד 31.10.2005.
1. "קידום רשת מכללות בע"מ", השלוחה בישראל של University of Liverpool מבריטניה
קיבלה רישיונות זמניים ומותנים לקיים תכניות לימודים לתואר שני Master of Education,
בירושלים ות"א ולתואר שני M.A. in English Language Teaching and Learning, בת"א.
תוקף הרישיונות הזמניים והמותנים עד 01.01.2008.
1. "ש.א.א. רשת מכללות בע"מ", השלוחה בישראל של  University of Derby מבריטניה
קיבלה את הרישיונות הזמניים והמותנים הבאים:
1. לקיים את תכניות הלימוד הבאות באור יהודה ובחיפה:
1) עד לתאריך 31.12.05
B.SC in Information Systems
2) עד לתאריך 31.12.2006:
התמחויות MA in  Education(CPD):
Counseling in Education
Curriculum Management
3) עד לתאריך 1.3.2007
M.Sc in Computing 
M. Sc in Cognitive Behavioral Psychotherapy
MA in Integrative Counseling Practice
MA in Counseling in Professional Development
LLM in lnternational law and Diplomacy
B.A in Business Management
B.A in Tourism
M.A. in Human Resource Management
Master of Business Administration
M.A. in Tourism Management
M.A. in Marketing Management
(עד 10/05 התואר M.E.D) M.A. in Education (Management in Education)
 (עד 10/05 התואר M.E.D) M.A. in Education (Special Education Needs)
M.A. in Education (Information and Communication Technology)
(עד 10/05 התואר M.E.D)  


4) עד לתאריך 31.12.2008
1) B.Sc in Psychology
2) MA in Education (Leadership & School Improvement)
3) B.A in Accounting and Finance
4) B.Sc Computier Studies
2. לקיים את תכניות הלימוד הבאות בבאר שבע:
עד 31.12.02
B.A. In Business Management.
3. לקיים את התכניות הלימוד הבאות ברמת אפעל עד לתאריך 31.12.2005:
B.Sc in Psycholoy
B.Sc in Computer Studies
M.S.C. Computing
B.Sc in Information Systems
M.Sc in Computiny
B.A. in Accounting and finance
M.Ed (CPD) בהתמחויות:
M.Ed in Counseling in Education
M.Ed in Curriculum Management
M.A in Education Leadership&School Improvment
M.Sc in Cognitive Behavioral Psychotherapy
MA in Integrative Counseling Practice
MA in Counseling in Professional Development
LLM in International Law and Diplomacy
B.A in Business Management
B.A in Tourism
M.A in Human Resource Management
Master of Business Administration
M.A in Tourism Management
M.A in Marketing Management
M.Ed in Management in Education
M.Ed in Special Education Needs
M.Ed in Information and Communication Technology


4. לקיים את תכניות הלימודים הבאות בראשון לציון עד לתאריך 31.12.05:
B.Sc in Psychology
B.Sc in Computer Studies
M.Sc in Computing
M.Ed in Counseling in Education
M.Ed in Curriculum Manament
M.A in Education (Leadership&School Improvement)
M.Sc in Cognitive Behavioral Psychotherapy
Ma in Integrative Counsaling Practice
MA in Counseling in Professional Development
LLM in International Law and Diplomacy
B.A in Business Management
Master of Business Administration
M.Ed in Management in Education
M.Ed in Special Education Needs
M.Ed in Information and Communication Technology	
5. לקיים את תכניות הלימודים הבאות בירושלים וכפר סבא עד 31.12.05:
M.Ed in Counseling in Education
M.Ed in Curriculum Management
B.A in Business Management
Master of Business Administration
M.Ed in Management in Education
1. "LTD International Business (Millennium)", השלוחה בישראל של
Baruch College, C.U.N.Y, מארה"ב
קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכניות לימודים לתארים:
Executive Master of Science in Marketing (EMSM)
Executive Master of Science in Finance (EMSF), בראשון לציון.
תוקף הרשיון עד 29.2.2007.
1. "ISEMI ביה"ס הישראלי לייזום ניהול וחדשנות בע"מ", השלוחה בישראל של 
Swinburne University of Technology  מאוסטרליה
קיבלה רישיון זמני ומותנה לקיים תוכנית לימודים לתואר שני
Master of Entreprenurship and Innovation בתל-אביב תוקף הרשיון עד 14.8.2007.
1. Pennsylvania College of Optometry מארה"ב
 קיבל רישיון לקיים תכנית לימודים לתואר שני,  M.S. in Clinical Optometry בתל-אביב.


1. Westlill College-Universify Of  Birmingham
תואר ראשון – חינוך, חינוך קהילתי, לימודים בין תחומים (ספורט, חינוך גופני) תואר שני-חנוך קהילתי.
מקומות הלימוד – קרית אתא, באר שבע, כפר סבא.

הערה:
חלק מן הרשיונות הם זמניים ומותנים. במקרים בהם הרישיון קבע מועד למחזור לימודים אחרון שיאושר, ללומדים במחזור זה יוכר התואר רק אם הלימודים התקיימו ברצף וללא הפסקה.
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