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לשכת הפסיכיאטר המחוזי – מחוז ירושלים

טלפון: 02-5313501/2/3 


פקס: 02-5313508

דוח בקרה ריפוי בעיסוק איתנים
נבדקו: כוח אדם, היקפי השרות, הסביבה הטיפולית בכלל בית החולים, רשומות, פיתוח מקצועי. 

סביבה פיזית: חדרי הטיפול מרווחים ומאובזרים ונמצאים בסמוך או בתוך המחלקות. למעט במחלקה הממושכת שם אין חדר טיפולים לריפוי בעיסוק. המחשבים העומדים לרשות המטופלים מיושנים וללא חיבור אינטרנטי.
תיעוד ודיווח: ביה"ח עבר לתוכנת ממוחשבת ריפוי בעיסוק עודכן לדיווח במערכת זו. בתיק הממוחשב מתקיים דיווח שוטף. הדיווח הממוחשב לא כולל את תהליך הקבלה שנערך בטופס ידני, את ממצאי ההערכה ואין בו  פרוט מטרות טיפול מדידות. מטופלים משתחררים עם דו"ח שחרור מסודר, ללא התייחסות לטיפול בריפוי בעיסוק וללא ציון ההמלצות והפנייה להמשך טיפול בקהילה. 
כוח אדם: מועסקות 11 מרפאות בעיסוק בתקינה של 5.25 משרות, מטפלות בתנועה 0.75% משרה, מטפלים באומנות 2 משרות, מטפל בפסיכודרמה % 0.50 משרה. צוות הריפוי בעיסוק נותן מענה לכלל מחלקות בית החולים.  נפח הפעילות עולה משנה לשנה. במהלך ששת השנים האחרונות יש תוספת תקינה בריפוי בעיסוק ובכלל המערך הירושלמי, איתנים כפר שאול גדל השירות  מ 16  תקנים ל 19.45 תקנים. 
מנהלת השירות וצוות הרב"ע  מעורבים בפרויקטים השונים בבית החולים. מנהלת השירות אחראית על תחום הנגישות והנגשה רב תרבותית של השירותים הניתנים במרכז הירושלמי, שותפה בבניה של תכוניות להעשרת צוות בית החולים, מרכזת מתנדבים.  משתתפת  בישיבות ופורומים כישיבת ההנהלה מורחבת, ישיבת ראשי סקטורים, ועדת השתלמויות, ועדת קיצור פז"ם, פורום משפחות, פורום קהילה, ופורום נגישות וכשירות תרבותית. 
נציג מצוות הרב"ע יושב כחבר בוועדות סל"ש.
פרויקטים מיוחדים ברב"ע כוללים: פיתוח והפעלה של תכוניות ופורומים להעשרה והכשרה של מרב"ע ושל מטפלים ממקצועות הבריאות כקורס תרגום רפואי, הכשרת מטפלים לטיפול בסנוזלן, פורום להכשרת מטפלים בנושא הרב תרבותיות, פורום למידה והדרכה למרב"ע מכל מסגרות האשפוז בירושלים. וכן פיתוח והפעלת פרויקטים לרווחת המטופלים, מתקיים מועדון חברתי בהדרכת צרכנים נותני שירות, ומעורבות בפרויקט " שמלה לחג" עם  עמותת חברות.

מעבר לכך ולאור תוצאות הבקרה הקודמת במחלקה לאוטיסטים עמלה מנהלת השירות בשיתוף הסיעוד בבניה של תוכנית הכשרה ייחודית לצוות המחלקה לטיפול באוטיזם. תוכנית מקיפה הממומנת ע"י הנהלת המרכז. 

ישיבות צוות, הדרכות, למידה והשתלמויות מתקיימות. הושם דגש רב על שיפור השירות והתמקצעות של הצוות הקיים , העבודה בשיתוף צוותים רב-מקצועיים טובה. הצוות פועל ע"פ נהלים. 

הנחיות לביצוע:

1. יש לתעד בהתאם לנוהל ברשומה הממוחשבת.  בתגובה לדוח הבקרה נמסר : חודדה ההנחיה לכלל הצוות למלא סיכום טיפול והמלצות ע"מ שיעבור לדו"ח השחרור הסופי. בהקשר זה, עלתה בקשה מצוות הריפוי בעיסוק, שהרופאים במחלקות יקפידו לעדכן על שחרורים צפויים על מנת שנוכל להיערך בהתאם (בייחוד כשהמרפאה בעיסוק במחלקה עובדת רק בחלקיות משרה). 
2. מומלץ  לחדש את מערך החישוב של החולים ולחברו לאינטרנט. בתגובה לדוח הבקרה נמסר:   לפני כחודש ערכנו מיפוי של צרכי המחשוב במחלקות השונות בביה"ח וביצענו הזמנה בהתאם לכך. בנושא החיבור לאינטרנט הוחלט כי במחלקות הסגורות יהיה חיבור לאינטרנט רק במחשבים הנמצאים בחדר ריפוי בעיסוק לצורך טיפולי בלבד. לעומת זאת במחלקות הפתוחות יתאפשר שימוש באינטרנט גם בשעות הפנאי שלא במסגרת הטיפולית – הוגשה תכנית עבודה בהתאם להגדרות אלו. 
הבקרה  נערכה וסוכמה ע"י
 דורית לב גולדברג, מרפאה בעיסוק , צוות בקרה.



