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לזורו עלליבא עניינים- ניגוד למגיעת הסדר

 והמרכז הבריאות״( ״תאגיד )להלן: אביב תל הרפואי המרכז שליד הבריאות תאגיד הח״מ, אנו

 המועסק ״עקיבא״(, - קורן)להלן ועקיבא אחד, מצד הרפואי״( ״המרכז : )להלן אביב תל הרפואי

 בניתוחי□ כירורגי בניסור העוסק נוירופיזיולוג בתפקיד הרפואי במרכז הבריאות תאגיד ע״י

:כדלקמן בזאת ומסכימים מצהירים שני, מצד אביב תל הרפואי במרכז המתבצעים

 :)להלן בה מניות ובעל בע״מיי, כירורגי ניטור ״שירותי חברת של המנכ״ל הוא עקיבא כי . 1

״החברה״(.

 יחיד כספק הרפואי למרכז כירורגי ניטור שירותי עובדיה, באמצעות מספקת, החברה כי .2

 הרפואי למרכז מספק שעקיבא לשירותים זהי□ אלה שירותי□ זה. בתחום השירות של

הבריאות. בתאגיד עבודתו במסגרת

 על מוסכם החברה, בין ו/או עקיבא בין וניהול בעלות זיקת מתקיימת כי העובדה, לאור .3

:הצדדי□

 הבריאות בתאגיד עקיבא של עבודתו בין ענינים ניגוד להיווצר עלול שבו מצב מכל להימנע 3.1

 כעובד עקיבא של זכויותיו ניצול זה, לענין הרפואי. למרכז החברה שמספקת לשירותי□

 שהמרכז השירותים של הרחבה יחייב א□ גם מחלה(, וימי שנתית חופשה )כגון התאגיד

עניינים. כניגוד ייחשב לא מהחברה, רוכש הרפואי

 העלולים בנושאים עקיבא, ע״י בעקיפין או במישרין טיפול, או מהשתתפות להימנע 3.2

 החברה. ולשירותי לעבודתו הנוגע בכל ענייני□ לניגוד חשש של במצב עקיבא את להעמיד

 כלל לרבות ,הרפואי המרכז ע□ החברה ליחסי באשר החלטות בקבלת קשור יהיה לא עקיבא

 התנאי□ וקביעת המו״מ מהליך החל לחברה, הרפואי המרכז בין ההתקשרות היבטי

 במסגרת השירותים מתן בניהול וכלה החברה ע□ ההתקשרות של והחוזיים המסחריים

 החברה של החלטה בכל צורה בכל מעורב להיות לא מתחייב עקיבא החברה. ע□ ההסכם

הרפואי. המרכז ע□ ליחסיה במישרין הנוגעת

 - החברה ע״י הרפואי למרכז השירותים באספקת ישירה ממעורבות יימנע עקיבא 3.3

 הזמנת ותנאיו לחברה התשלום לעניו ובין יסופקו, בו והאופן היקפם לאופיים, באשר בין

 מי או הניתוח חדרי אחראית אחות ע״י בלבד הרפואי המרכז ע״י תיעשה מהחברה שירותים

מטעמה. לכך שתסמיך

החברה. שמספקת השירותים במסגרת הרפואי במרכז שירותים ממתן יימנע עקיבא 3.4

לו. מחוץ שהיא מסגרת בכל הרפואי המרכז במטופלי מטיפול יימנע עקיבא 3.5

 או החברה באמצעות הבריאות הרפואי/תאגיד המרכז של עובדי□ מהעסקת להימנע 3.6

 הרפואי/תאגיד המרכז ע״י מועסקים ועקיבא שהם זמן כל וזאת לחברה, שירותי□ כנותני

 התפטרותו עקב תיפסק הרפואי המרכז / הבריאות בתאגיד עקיבא שעבודת ככל הבריאות.

עבודתו. סיום ממועד נוספת שנה ג□ תחול זו התחייבות אזי מפוטר(, בדין התפטרות )למעט



הרפואי המרכז / הבריאות תאגיד עובדי על חל לא זה קטן בסעיף האמור כי מובהר

בחברה. זה הסכם חתימת במועד המועסקים

לרכישת הרפואי המרכז שידול ו/או הפניות ו/או המלצות במתן ממעורבות יימנע עקיבא 3.7

מהחברה. שירותי□

 בין עניינים ניגוד בדבר הרלוונטיות התקשי״ר והוראות הכללים כי מצהיר עקיבא .4

 כי ומתחייב מצהיר הרפואי המרכז לו. מוכרי□ פרטית, לעבודה הרפואי במרכז העבודה

 ובכפוף דין, כל והוראות התקשי״ר בכללי עומדות לעיל העניינים ניגוד הסדר הוראות

 עקיבא כלפי טענה כל מטעמו למי או לו תהיה לא כלעיל עקיבא התחייבויות למילוי

לכך. בקשר

עניינים. ניגוד של למצב מהיקלעות להימנע כדי לפעול הדדית מתחייבים הצדדי□ .5

 לעדכן מתחייב עקיבא זה, התחייבות בכתב הצהרותיי בתוכן שינוי יתעורר בו מקרה בכל .6

הוראותיה. לפי ולפעול הרפואי במרכז המשפטית הלשכה את ובכתב מידי באופן

 המחייבות ,1998התשנ״ח- המידע, חופש הוראות חלות זה הסדר על כי לעקיבא, הובהר .7

 הציבור לעיון יעמוד זה הסדר לגביו. מידע שיבקש אד□ לכל ומסירתו להסדר פומבי מתן

שיתבקש. ככל

 ועד 1.1.2019 מיום החל שנתיים למשך בתוקפו יעמוד הפרטית העבודה היתר כי מוסכם .8

.31.12.2020 ליום

 של מקרה בכל לקצרו ו/או ההיתר את ולסייג להגביל ו/או לבטל אופציה הרפואי למרכז .9

 בכתב מנומקת בהודעה וזאת דעתו, שיקול עפ״י זאת יצדיק אשר מהותי נסיבות שינוי

 לסיים זכאי יהיה עקיבא כאמור, ההיתר הגבלת או ביטול של במקרה כי מוסכם לעקיבא.

מפוטר. בדין במרכז עבודתו
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