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 שלום רב,

 

 פטי לתאגיד השידור הישראלימשיועץ הליכי מינוי מידע בעניין  בקשתך לקבלתהנדון: 
 2017 דצמברב 18פנייתך מיום              

 

בשל מהות פנייתך שבכותרת, הממונה על חופש המידע בתאגיד )המשתייכת למחלקה המשפטית(, 

 הריני להשיב כדלקמן:ולאחר בדיקה מול הגורמים הרלוונטיים ביקשה ממני לטפל בפנייה, 

וטבלת דירוג  למשרה המודעות הכוללות את תנאי הסף שנקבעו מצ"ב למכתב זה  .1

 המועמדים. 

 

 שנקבעו לצורך בחינת המועמדים היו: הקריטריונים  .2

 יכולת בניהול עובדים )כושר הנעה, יכולת קבלת החלטות, ראייה כוללת(. •

ניסיון מקצועי מעמיק בדיני תקשורת, זכויות יוצרים, קניין רוחני ועבודה עם גופי  •

 מדיה. 

משפטי בכיר בגוף ציבורי )לרבות בדיני מכרזים, דיני -בתפקיד ניהוליניסיון  •

 עבודה, התקשרויות, חקיקה ורגולציה וכתיבת נהלים(. 

בעה בע"פ, התרשמות אישית כללית מהמועמד )עוצמה אישית, חזון, כושר ה •

 כושר שכנוע(. 

 יכולת ניתוח ואנליזה של בעיות מורכבות.  •

 

 עדת האיתור:ולהלן פירוט שמות ותפקידי חברי ו .3

 אלדד קובלנץ, מנכ"ל התאגיד

 הררי, סמנכ"לית משאבי אנוש-הראלקרן 

 רן היילפרן, סמנכ"ל כספים ותפעול

 משקיפים:

 גיל עומר, יו"ר מועצת התאגיד

 דויטש, חברת מועצהאורנה ד"ר עו"ד 

 ייעוץ משפטי חיצוני  –עו"ד אלה גור 

 



 

                                                                     

 

 

 :14.12.17מיום  רהאיתו ועדהוהחלטת להלן  .4

 

 

 :היועץ המשפטיבעניין אישור  17.12.17מיום  חלטת מועצת התאגידהלהלן  .5

 

 

 



 

                                                                     

 

 

( לחוק חופש 3)א()9בקשתך לקבלת שמות המועמדים )למעט הזוכה(, נדחית מחמת סעיף  .6

 המידע וזאת על מנת לשמור על פרטיותם. 

 

 

 בברכה, 

 עו"ד אילה מזרחי 

 כאן תאגיד השידור הישראלי 

 

 העתקים:
 תאגיד השידור הישראלי  -אלדד קובלנץ, מנכ"ל, כאן 

 תאגיד השידור הישראלי –הררי, סמנכ"לית משאבי אנוש, כאן -קרן הראל


