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 עיקרי הדברים -תוכן הישיבה 

 : מטרות הפגישה  .א

שיח והיערכות של היחידות השונות לגל ההתפשטות השני של המגיפה, וכינון שיתופי פעולה 
 מראשיחידתיים -בין

   .ב

 פס-קאופמן נעמה

מה התפקיד שלנו כמשרד בתוך המשבר, כיצד  להגדירכשלב ראשון אנחנו צריכים  .1

 מחלקים את האחריות והתפקידים בהתאם למשימות.

 בטיפול ישיר שלנו.מצויים אנו צריכים לעשות רשימה של כל הדברים ש .2

 קווה שירה

 המשרד. אנחנו כמעט לא נמצאים בתקשורת ואין דברים יזומים של .1

 אנחנו לא מגיעים לקהלים מסוימים כמו המגזר הערבי.  .2

צריכים לחשוב איפה אנחנו רוצים להיות וגם להיות שם. זה אומר שהיחידות לא  .3

 מעבירות מידע לגבי הפעילות שלהן. 

עלינו . חסרים לנו תקציבים להתניע תהליכים דרך לפ"מ, חסרים לנו מסבירנים .4

לינו להיערך לכך מבחינה ועבר נוסף עלול להביא מחסור נוסף, לקחת בחשבון שמש

 .הסברתית

 פס-נעמה קאופמן

, צריך שיהיה מוקד אחד שירכז את כלל מוקדים משרדיים 3זה לא רציני ולא מקצועי שיהיו 

 הפניות. או שנשקיע את כל המשאבים במוקד פיקוד העורף או במשרד. 

 נעמי הימיין רייש 

 המוקד מאפשר לעלות בזמן אמת על בעיות וגם מספק תשובות  .1



 
 צריך להקים צוותים מההתחלה למשימות מסוימות.  .2

 אפשר להעביר ולרכז את המוקד אצל הסוכנות לעסקים קטנים ובינוניים.  .3

 המוקד של הסוכנות הוא מוקד מנתב, הוא לא מוקד מקצועי.  .4

 דוד לפלר

הגוף שמרכז בתוך המשרד צריך להיות הסוכנות, כאשר הגוף ביצוע שלו הוא  .1

 המעו"ף והוא למעשה בסופו של דבר נותן את התשובות לעסקים. 

 זלדיןאיילת 

אנחנו חייבים להיות בחלק שקובע את המדיניות ולא רק מסביר את התקנות. רק  .1

 את התהליך הזה.בסוף התהליך הצלחנו לקבל את התקנות לפני כן. צריך למסד 

 צריך שהגורמים המקצועיים יהיה מחוברים להחלטות המקצועיות  .2

המסר למל"ל צריך להיות שאנחנו צריכים להיות שותפים בקביעת התקנות  .3

 . מלכתחילה ולא רק לקבל את התקנות בדיעבד

 דוד לפלר

צריך להיות צוות אחד שבנוי מאסטרטגיה, עסקים קטנים, לשכה משפטית, משנה  .1

למנכ"ל שהוא מתכלל את "לפני" איזה ענפים יכנסו והוא גם נותן את התדרוכים 

 למוקד. 

 מיכל פינק

 מסכימה עם איילת ונעמה לעמדה שמשרד הכלכלה צריך להיות מההתחלה.  .1

כאשר כאילו פתחו לנו את הדלת הייתה גישה אמביוולנטית מצד משרד האוצר  .2

 ושיתפו אבל לא נתנו לנו לקחת חלק בכתיבת התקנות.

 אנחנו צריכים לבוא בדרישה לשבת בשולחן עגול בין משרדי. .3

שמירת עקרונות של מדיניות כמו דיפרנציאציה  -היבט התוכן מבחינת מגזר עסקי .4

 בין עסקים גדולים וקטנים.

ות בחירום. צריך לנצל את ההפסקה כדי צריך יהיו מטרות ויעדים לגבי התנהל .5

 לעשות את זה.

נדרשנו לתת דיווחים ברמה יומית וזה דרישה קשה מאוד. במקרה של המגזר  .6

הקמוענאי ורשתות השיווק שאין כ"כ הרבה רשתות ותמיד מדברים עם אותם 

 אנשים. 

 פס-נעמה קאופמן

 ניהול משימות מרוכז. .1

 נדרשת קביעת מדיניות יותר מדוקדקת. .2



 
 צוות בינמשרדיהקמת  רוש ממל"לנד .3

 נואמי ליברמן

 המשרד יותר לתת תמונת מצב בצורה טובה.  .1

אנחנו צריכים למנף את היתרון הזה כדי לייצר תמונת מצב טובה בזמן קצר  .2

 ובהתאם לתת המלצות מדיניות. 

 מיכל נידם

פותחו בנושא התובלה לטובת שצריך לשמר את הקשרים  -של התובלההנושא  .1

היצואנים. לנסות כמה שיותר לספק תמונת מצב טובה ולנסות לעזור לשמור על 

 רמת המחירים. 

. משרד המשל"טגופים רבים עבדו על זה במקביל עד שהוקם  -רכש ציוד רפואי .2

 הכלכלה צריך להיות ממוצב כמי שנותן פתרונות ומענה לחברות . 

 די המשרד. העברת דף מסרים ברור לעוב .3

 סנכרון בין כלל הגופים של המשרד. .4

 חושבת שיש מקום לאיחוד כלל מקורות המידע למקום אחד.  .5

 תמר מירסקי

 מבלי להכיר אותם ומבלי יכולת להיערך אליהןקיבלנו הנחיות  .1

 תמיכה טכנית חסרהמשרד צריך להיערך לתשתיות לעבודה מרחוק, היה  .2

 גמישות בהעסקת כוח אדם .  חסרהיה  .3

 כץ עוז

 נוצר כפל עבודה מול התעשייה: מינהל תעשיות, יצואנים ומינהל חירום. .1

 את כל המידע. שמרכזהמידע מצטבר במקומות שונים ואין כלי טכנולוגי  .2

היתרון היחסי שלנו הוא זה שאנחנו בממשק עם התעשייה באופן רציף, היה צריך  .3

 לבנות ממשק מובנה ולהציף תובנות בצורה מהירה יותר. 

צריך לבנות תו"ל עבודה  -הייתה הערכות לקראת המודל החדש שנכנסו אליולא  .4

 .ביחס למציאות החזרה שנוצרה

 לייצר כלים לעזרה לתעשייה לגל שני בדמות של תקציב.  .5

 אפשר לעשות בחינת אפקטיביות של ההקלות ברגולציה.  .6

 גבי בר

 ההתנהלות במשבר הזה תלמד אותנו הרבה לקראת המשבר הבא.  .1

 הפעולות שנעשו במשרד נתנו מענה לבעיות שעלו.  .2

 אנחנו עושים עבודה להרחיב את סל המוצרים החיוניים .3



 
 פס-נעמה קאופמן

 תפקידו סמכותו ואחריותו של המשרד בגל שני .1

 איך הפעילות משתלבת בפעילות הממשלתית .2

 עבודה תקציבית מול האוצר .3

 ניתוח כפילויות וממשקים .4

 תפקידי המנהלים בחירום .5

 ות לטיפול ישיר לעומת סוגיות לטיפול בינמשרדיסוגי .6

 מלאי חירום ומלאי מוצרים חיוניים .7

 אכיפה .8

 רגולציה .9

 דוברות והסברה .10

 אחריות לביצוע משימות לביצוע 
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