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בבית הדין למשמעת של עובדי המדינה 

 
יו"ר מותב   - עו"ד אורי כהן – אב בית הדין   בפני : 

חברת מותב   - עו"ד אולגה רזניקוב גבאי    
חברת מותב   - גב' סוזי לוי    

    
התובעת:  עו"ד חנאן יחיא    
    
הנאשמת:  עידית שער    
    
עו"ד אילה הוניגמן      ב"כ הנאשם: 
    
    

הכרעת – דין 
 

  
1. הנאשמת עידית שער, ששימשה במועדים הרלוונטיים לתובענה מפקחת ארצית 

ברשות הנוער במשרד העבודה והרווחה (להלן-המשרד), הואשמה בעבירות 

משמעת לפי סעיפים 17(1), (2) ו-(3) לחוק שירות המדינה (משמעת) התשכ"ג-1963. 

וזאת בגין דיווחים שסותרים פני מציאות אודות שעות יציאתה מעבודתה בתפקיד. 

דיווחים אלה זיכו אותה בשכר עבודה ובקצובת אש"ל שלא כדין. 

 

2. וכך נטען במבוא לתובענה  

א. הנאשמת מבצעת, מתוקף תפקידה, שעות עבודה רבות מחוץ למשרד 

ומזינה את דיווחי הנוכחות שלה באופן ידני.   

ב. בהתאם להוראת התקשי"ר 26.220 בעניין זכאות לקצובת אש"ל, עובד 

זכאי לתשלום קצובת אש"ל אם הוא יוצא לרגל תפקידו אל מקום שאינו 
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בשטח השיפוט של מקום מגוריו, ושגבולותיו מרוחקים יותר מ- 10 ק"מ 

מגבולות שטח השיפוט של מקום עבודתו הרגיל או של מקום מגוריו.  

 

3. ואלה עובדות האישום  

א. בתאריך 19.6.17 דיווחה הנאשמת ב-דו"ח הנוכחות יציאה בתפקיד לעפולה 

בשעה 7:00, כאשר בפועל יצאה מחניון ביתה שבכפר-סבא בשעה 8:23. 

במועד זה, דיווחה הנאשמת דיווח שסותר פני המציאות ביחס לשעות 

עבודתה ושאינו תואם את השעה בה יצאה לביצוע התפקיד, כשעה וחצי 

אחרי הזמן המדויק.  

ב. בתאריך 27.6.17 דיווחה הנאשמת ב-דו"ח הנוכחות יציאה בתפקיד להוד 

השרון בשעה 6:30 כאשר בפועל יצאה מחניון ביתה בשעה 8:50. במועד זה, 

דיווחה הנאשמת דיווח שסותר פני המציאות ביחס לשעות עבודתה ושאינו 

תואם את השעה בה יצאה לביצוע התפקיד, כשעתיים אחרי הזמן המדויק.  

ג. בתקופה שבין חודש ינואר 2015 לחודש יוני 2017, בעשרות מועדים שונים, 

דיווחה הנאשמת ב-דו"ח הנוכחות יציאה בתפקיד ממקום מגוריה בכפר 

סבא, למקומות עבודה הנמצאים בעיר רעננה, הוד השרון והרצליה, באופן 

שמזכה אותה בתשלום קצובת אש"ל, זאת בניגוד להוראה 26.220 

לתקשי"ר.  

 

4. התביעה טענה כי במעשיה אלה דיווחה הנאשמת דיווחים שסותרים פני המציאות 

ביחס לשעות עבודתה, וקיבלה בגינם שכר עבודה וקצובת אש"ל להם לא היתה 

זכאית. בכך, פגעה הנאשמת במשמעת שירות המדינה, הפרה הוראות חוק ונוהל, 

לרבות הוראה 26.220 לתקשי"ר, התנהגה התנהגות שאינה הולמת הפוגעת בשמו 

הטוב של שירות המדינה ובתדמיתו בעיני הציבור.  

 

5. אשר על הואשמה הנאשמת בעבירות המשמעת שצויינו לעיל.  

 

6. בדיון שהתקיים ביום 13.1.19 הודתה הנאשמת, במסגרת הסדר טיעון, באישום 

ובעבירות המשמעת שיוחסו לה בתובענה, והורשעה על פיהם.  

 

7. הכרעת הדין ניתנה במעמד הצדדים ביום ז' בשבט תשע"ט – 13.1.19, כאמור.  

 

 (-)  (-)  (-)
 ________________  ________________  _______________

גב' סוזי לוי   עו"ד אולגה רזניקוב גבאי   עו"ד אורי כהן  
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אב בית הדין  
חברת המותב   חברת המותב   יו"ר המותב  


