
אל מדינת שר י
המדינה שרות נציבות

עוזר/יועץ נבחר- בלשכת עובדת להעסקת מיוחד הוזה

ר ביוכזכט ונחתם שנעשה שעו באיי (06.06.2016)ת

ת בין של שראל ממ ת נציב ידי על המיוצגת י רו שהוסמך מי או הנציב( )להלן המדינה שי
קף ידיו על ת נציב ידי על לו שנאצלה סמכות בתו רו ו־ 40 סעיפים פי על המדינה שי
4S ת לחוק רו .959התשי״ט־ )מינויים(, המדינה שי ו

הממשלה( )להלן

/ ־ ת ■ ■ ע •י 'מ

בדת( )להלן העו

עץ בתפקיד העובדת את להעסיק מעוניינת והממשלה הואיל לענייני הממשלה ראש יו
תו נבחר בלשכת כעובדת חרדים מעו ש לתקשי׳׳ר 02.5 משנה בפרק כמ

זה: חוזה פי על מיוחדים העסקה תנאי לה ־לקבוע

הואיל ף ולפי ו ת לחוק 40 סעי רו ,959התשי״ט- )מינויים(, המדינה שי פיו, על והתקנות ו
ת נציב מוסמך רו ת המדינה שי שו חד חוזה לע העובדת: עם זה מיו

שרה המקובלים, לכללים בהתאם עניינים, ניגוד סוגיית ונבדקה והואיל העובדת העסקת ואו
ר: בדיקה לבצע המוסמכים הגורמים ידי על כאמו

כדלקמן: העובדת לבין הממשלה בין הוסכם לפיכך

ממנו. נפרד בלתי חלק מהווה זה להסכם המבוא

חד חוזה י. (6ו) תקנה לפי נעשה זה מיו ת תקנות של ו רו ה המדינה שי חוז ם() יי נו מי  מיוחד(, )
בתקשי״ר. ו5.2ו5 פסקה ולפי 02.5 משנה ולפרק ו960דתש״ך־

ת תועסק העובדת 2 רו שי ד המדינה ב ש בלשכת הרד־ם יעי־יני הממשי־יה ראש ־ועץ בתפקי  רא
ד , הממשלה שר ש מ מס' במשרה אחוז, 100.00 משרה בחלקיות ממשלה, רא

ף לפי העסקה, במסגרת .04510102 תקציבי סעי

פת 3 ף 0.ו06.2016 מיום החוזה תקו רו ובכפו שו אי ר עניינים, ניגוד של ל א, לעיל כאמו במבו
 תחול זו הוראה כי יובהר הממונה(. - )להלן העובדת על הממונה של כהונתו סיום יעד
ת בין הממונה כהונת סיום של מקרה ככל ת בין גבריי, חילופי בעקבו  התפטרות בעקבו

אחרת. סיבה מכל ובין אישית,
קף - )להלן החוזה( תו

לופין ידו, על לכך שהוסמך מי או הממונה רשאי לעיל, האמור אף על א.  נציב ולחי
ת רו  של שירותה את להפסיק ידו, על לכך ידיו על שהוסמך מי או המדינה שי

ת הודעה מתן ידי על עת בכל העובדת קדמ  הודעה לחוק בהתאם בכתב מו
ם מוקדמת רי טו ת, לפי מוקדמת(. הודעה חוק )להלן- 200ו התשס״א־ ולהתפטרו

ת לעיל, האמור אף על ב.  מתן ידי על עת בכל שירותה את להפסיק העובדת רשאי
מוקדמת. הודעה לחוק בהתאם בכתב מוקדמת הודעה

ת יחולו סיומו, עם החוזה את לחדש הממשלה בכוונת אם ג.  לחוק )ב(9 סעיף הוראו
צויי .963התשכ'׳ג- פיטורים, פי ו
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ישראל מדינת
המדינה שרות נציבות

ההמ לחלקיות בהתאם העובדת של הכוללת משכורתה .4  564 שכר מלס פי על נקבעת שר
ם שרי ת רמת מנכל־חדש, לש. מ כ ת ס מ ו ^ ר כ ש ולס ש דג את יו בז

ף המצוין הסל כי ה כל את וממצה כולל זה בסעי ש העובדת, של לשכר זכויותי דג מו את ו  בז
בדת כי ת זכויות כל תהיינה לא לעו ר נוספו ש פורטו שלא שהוא, אחר ממקו ר מפו בחוזה ב

זה.
רת - )להלן הכוללת( המשכו

ת חוק כי יובהר ספק הסר למען .5  העובדת. על חל לא ,1951התשי"א־ ומנוחה, עבודה שעו
ת עבודה בגין נוסף גמול כל יינתן לא שכך כיוון שעו השבועית, המנוחה בימי נוספות, ב
עד בימי ת מו שעו הלילה. וב

צהר א. ת זה, חוזה פי על ההעסקה כי בזה מו ר הכוללת המשכורת תשלום לרבו כאמו
ת המקובלים השכר תנאי במקום באה לעיל, 4 בסעיף רו ת המדינה בשי גמול לרבו

ת השבועי. המנוחה ביום עבודה וגמול נוספות שעו
 וזאת זה, חוזה פי על העסקתה דרך את הבינה כי בזאת מצהירה העובדת ב.

ש תפקידה מילוי כי בכך בהתחשב ר שי אמון של מיוחדת מידה דו  לבין בינה אי
ם וכן עליה, הישיר הממונה שו ת לעמוד מחייבה שתפקידה מ שו  העבודה לר

ר והממונה שי ץ גם הי ת מחו שעו הרגילות. העבודה ל
ד ג. מוסכם מוצהר עו ת וערכאה היה כי הצדדים, בין ו טי פו כי תחליט מוסמכת שי

ת חוק אף על העובדת, העסקת על חל אכן ו95התשי"א-ו ומנוחה, עבודה שעו
ף האמור אזי לעיל, האמור תבטל לעיל 4 בסעי מאליו. י

שולם העובדת של שכרה זאת, תחת רוג לדרגה בהתאם י ת , בדי ת לרבו ספו  תו
מן מזמן הניתנות המשכורת והטבות השכר ם לז ג בדרגה המדורגים לעובדי רו בדי  ו

ת כאמור, ת גמול לרבו עד מנוחה בימי ועבודה נוספות שעו מו הנ׳׳ל. החוק עפ׳׳י ו
ב ייערך כי הצדדים על מוסכם זה, במקרה שו  בהתאם העובדת, שכר של מחדש חי
ל טו ף לבי ר והחלפתו 4 סעי ת לעיל, כאמו מו שכר הפרשי של קיזוזים לרבו ל שו  ש
ם אחר סכום וכל זה לחוזה בהתאם ל שו מי לעומת ביתר ש  המגיעים השכר תשלו
רוג בדרגה לעובדת בדי זה. חוזה של תחילתו מיום הכול לעיל, כמור ו

כדלהלן: יהיה השכר עדכון .6

ם יהיה השכר עדכון א. רי עו שי ם או ב מי שר היוקר תוספת של בסכו  תשתלם א
ת המועסקים לעובדים רו שי שר המדינה ב א רתם ו שבת משכו  הסכמים לפי מחו

עדי יעשה זה עדכון קיבוציים. ם במו כאמור. היוקר תוספת תשלו
ת מציב ב. רו ל פי ועל לעת מעת יוכלו, השכר על והממונה המדינה שי קו  דעתם שי

ם יעודכן השכר כי להחליט הבלעדי, רי עו שי ר מעבר נוספים, בסכומים או ב מו א  ל
, בסעיף א( ( ם וזאת קטן עדי שיקבעו. במו
ר כדי זו בהוראה אין כי מובהר צו ר מעבר השכר לעדכון זכות כל לי ף לאמו  בסעי

. א( ( טן ק
ת נציב זה, בחוזה האמור אף על ג. רו ם השכר על והממונה המדינה שי  רשאי

צע הדבר .4 בסעיף הקבוע הכולל מהשכר להפחית בו  שתקבע ובעת במקביל י
ם שכר הפחתת ת המועסקים לעובדי רו שי אשר המדינה ב רתם ו שכו שבת מ  מחו

ם קיבוציים, הסכמים לפי זי קבעו באחו קול לפי בהתאמה שיי  ובהודעה דעתם שי
שתפורסם.

ש הממשלה •ל דש בכל תפרי ת לקרן חו  ממשכורתה 7.5% העובדת משתייכת אליה השתלמו
העובדת יזכוללת ש ו ר הכוללת ממשכורתה 2.5% תפרי ף )כאמו לעיל(. 4 בסעי

ת חוק יחול לא זה חוזה לפי העובדת של עבודתה תקופת על .8 רו ת( המדינה שי  )גימלאו
ן9ד0התש"ל־ משולב(, ונוסח ל ה ל ( הגימלאות״(. ״חוק - ו
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 בהתאם המחדל. ברירת פי על או העובדת בקשת פי על העובדת זכויות נקבעו רמצ״ב(
ת ניתן ׳מ,’נש להוראות בחוזה. שינוי ללא הפנסיוני הביטוח תמהיל את לשנו

ת העבודה ותנאי השכר שהסכמי אף על ׳־.0 רו שי  תהיה זה, חוזה על חלים אינם המדינה ב
ם הכוללת, למשכורתה בנוסף זכאית, העובדת מי תשלו ם ולהטבות ל ם בסכומי עדי במו  ו

ם ת בהתאם המדינה עובדי לכלל שמשתלמי כדלקמן: המשרה לחלקיו

ם בסכומים תשולם ־ נסיעה קצובת א. עדי במו ם ו המדינה, עובדי לכלל המשתלמי
בדת בתנאי צמוד. מרכב נהנית אינה שהעו

שר, באם - רכב הוצאות החזר ב. או לם י שו ת כמקובל דיווח לפי בנפרד י רו שי  ב
ד נסיעות )עבור המדינה שרת הרכב לרמת בהתאם בלבד(, בתפקי  ע״י המאו
בדת ובתנאי המשרד צמוד. מרכב נהנית אינה שהעו

ת ג. בו גוד הבראה קצו מו - ובי ל שו ם י ם בסכומי עדי ם ובמו שתלמי מ בדי לכלל ש  עו
המדינה.

ת החזר או טלפון הוצאות החזר ד.  לכללים בהתאם - אישי׳,רשמי טלפון הוצאו
ת הנהוגים רו שי המדינה. ב

ת ה. כויו לחופשת מנוחה לחופשת העובדת ז  עפ״י בממשלה תבוטחנה מחלה ו
המדינה. עובדי לגבי הנהוגים הכללים

 יהיה והאש״ל הכלכלה דמי עדכון לחודש. ₪ 472.00 בסך ואש״ל כלכלה דמי ו.
ם רי עו שי ם ב ר השכר. על הממונה ידי על זה לעניין המתפרסמי  האמור לאו

ם זכאית תהיה לא העובדת מי שלו ת אש״ל כלכלה הוצאות החזר בגין נוספים ל  ו
ץ אר ד לינה הוצאות החזר למעט ב קבלות. לפי בתפקי

 ידי על לה שתינתנה כפי לעבודתה בקשר ההוראות כל אחר למלא מתחייבת העובדת ־׳־.
לכך. המוסמך אחר אדם וכל הממונה

ר מלבד ו.2 חד בחוזה האמו ת התקשי״ר הוראות העובדת על יחולו זה, מיו הודעו ת ו  נציבו
ת רו מן בתוקף שהן כפי המדינה, שי  הפרקים למעט הזה, מהסוג חוזים לגבי לזמן מז
:הבאים

ו: חלק
ו פרק ת, מילוי ב: הדן ו ף למעט משרו .9 סעי ו ו .
הניסיון. תקופת לתום עד תקנית במשרה עובד העסקת נוהל ב: הדן ו4.ו פרק
בד העסקת נוהל ב: הדן ו5 פרק הניסיון. תקופת בתום תקנית במשרה עו
מד העברה ב: הדן 16.5 פרק למעמד. ממע
בפועל. ומינוי מקום מילוי ב: הדן ו8 פרק
עובדים. שאילת ב: הדן 19 פרק

:2 חלק
קידום דרגה קביעת ב: הדנים 23־ 22- 21 פרק בדרגה. ו
רת ב: הדן 24 פרק ת וותק, תוספת הדירוגים, חלות ושכר, משכו רו שכו  מ

ם מי שלו ת מיוחדים. במקרים ו
ת ב: הדן 25.3 פרק ת. תוספו מיוחדו
מגורים. מקום העתקת ב: הדן 26.4 פרק

:5 חלק
ת הדן 55 פרק מלבד חל אינו זה חלק השתלמות. בקרנו

:8 חלק
ת הסדרים ב: הדן 82.4 פרק ר מי ש ת ל יו כו הפנסיה. ז
גמלאות. ב: הדן 85 פרק
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אל מדינת שר י
המדינה שרות נציבות

ת סתירה תחולה .־.ס ש ת או מפור מע ת ש ת ביו מ ת להוראה י השי״ ת ה הוראי ראו  חוזה מהו
ה האמוי■ יגבר *ה בריז

-״תר אמי׳ במשי״ח מועסקת יהעובי״ח איי■ יו י 02 זי מיבנה בפייר בי ״ י ש ר ת  י2י־ ביזיזי• '
,0 החשיך כיייח׳־(, י־ ז וחי 1>מינייים המדיני־ שיי־ות י״תקנות סי( ו :;ני: : ו  בזאת מצהיי־ר ס°
כי: ניבי־ת ־

ע א. דו ם וביי פנימיים במכרזים להתמודד זכאית אינה כי עיייה ומוסכם לה י שרדיי מ

ע ב. דו מוסכס לה י  השנה במהלך במשרד מועסקת להיות תוכל לא כי עליה ו
סיז3 וז^״אעוונה d ו v d ״'opp1' ב p *ו י ,p יי ףורי״י־ י' ארי■ Sp s>np vjs
י הנבחר אם העובדת, נ מי חר ש ה אי תו תפקידו את סיים לראשונ המשרד. באו

ת בין נבהי, כהונת סיום של מקרה בכל תלר זי הנחיר ספק, הסר למען  בעקבו
ת התפסרוח מחמת בין בחירות, אחרת סיבי״ SD0 יביל אישי

ם ג.  במשרת בפועל מינוי של ךרבד מועסקת העובדת אם יחולו לא ובי א׳ סעיפי
ת אמון מי עו  להוראות בי־תאם פנימי במכר־ לי״תמיז־ד הזכאות בתנאי י

ר ״ שי ק ח ר

ר ספק, הסר למען ה ב ש אין כי " פי  העובדת על להחיל כבא זה בהסכם האמור מן דבר ל
 לעובדים המוקנית זכייוח לה להקנות אי ו קיבוציים, הסכמים מתוך כלשהן האוח ־
ם י רגי דו רוג ז ת כלשהו בדי רי שי המדינה ב

א ר החתום על והעובדת הממשלה באו יהל

 לההממש
שו אילי־ ׳:ג א מן־ ג

די זבטהוןיץנציביח שי

תעוה בד
ר פאל,יר גב ק ב  י

י/

ר )׳■ \ ׳ י ( U / * ( 
דירה לענייני הממשלו/ יועץ/ראש
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ישראל מדינת
המדינה שרות נציבות

ב׳ נספח
 פיטורים פיצויי במקום ביטוח ולקופת פנסיה לקרן מעבידים תשלומי בדבר כללי אישור

1963 - התשכ״ג פיטורים, פיצויי חוק לפי

 אני החוק(, ־ )ו()להלן ו963 התשכ״ג־ פיטורים, פיצויי לחוק ו4 סעיף לפי סמכותי ''בתוקף
 מקיפה לפנסיה עובדו בעד זה, אישור של פרסומו ביום החל מעביד ששילם תשלומים כי מאשר
 לאישור )כללים הכנסה מם בתקנות כמשמעותה ביטוח קופת שאינה לקצבה גמל בקופת

 אפשרות הכולל מנהלים לביטוח או פנסיה(, קרן - )להלן (2)ו964 התשכ״ד־ גמל(, קופות ילניהול
 כאמור ביטוח בקופת לקיצבה שאינה ולתוכנית קיצבה לתוכנית תשלומים של שילוב או לקצבה

 ולקופת פנסיה לקרן תשלומים של שילוב תוך ששילם תשלומים לרבות ביטוח(, קופת - ;להלן
 יבואו המעביד(, תשלומי - )להלן לאו, אם ובין לקיצבה תוכנית ביטוח בקופת יש אם בין ביטוח

 התשלומים שולמו שממנו השכר בגין האמור לעובד המגיעים הפיטורים פיצויי במקום
: אלה כל שנתקיימו ובלבד המופטר(, השכר ־ ששולמו)להלן ולתקופה האמורים

המעביד תשלומי ו.
 השכר מן 12% או המופטר השכר מן 14.33% מ־ פחותים אינם פנסיה לקרן א.

 פיצויי להשלמת תשלומים גם לכך בנוסף עובדו בעד המעביד משלם אם המופטר
2.33% של בשיעור העובד שם על ביטוח לקופת או לפיצויים גמל לקופת פיטורים

 יבואו כאמור, 2.33% גם 12% ל־ בנוסף המעביד שילם לא המופטר. השכר מן
בלבד: העובד, של הפיטורים מפיצויי 72% במקום תשלומיו

מאלה: מאחד פחותים אינם ביטוח לקופת ב.
 לכך בנוסף עובדו. בעד המעביד משלם אם המופטר, השכר מן 13.33% ו(

עבודה, כושר אובדן במקרה חודשית הכנסה להבטחת תשלומים גם
האוצר, במשרד וחסכון ביטוח ההון שוק על הממונה שאישר בתכנית
 בשיעור או לפחות המופטר השכר מן 75% להבטחת הדרוש בשיעור

 תשלום - )להלן מביניהם הנמוך לפי המופטר, השכר מן 2.5% של
עבודה(; כושר אובדן לביטוח

לביטוח תשלום גם בנוסף המעביד שילם אם המופטר, השכר מן 11% (2
72% במקום המעביד תשלומי יבואו זה ובמקרה עבודה כושר אובדן

 גם אלה על נוסף המעביד שילם בלבד; העובד, של הפיטורים מפיצויי
 לקופת או לפיצויים גמל לקופת פיטורים פיצויי להשלמת תשלומים

 יבואו המופטר, השכר מן 2.33% של בשיעור העובד שם על ביטוח
העובד. של הפיטורים פיצויי 100% במקום המעביד תשלומי

 בין בכתב הסכם נערך המעביד תשלומי ביצוע מתחילת חודשים משלושה יאוחר לא .2
־ ובו העובד לבין המעביד

תשלומי את המפרט בנוסח זה אישור לפי להסדר העובד הסכמת א.
 גם ייכלל האמור בהסכם ;הענין לפי הביטוח, וקופת הפנסיה קרן ואת המעביד

זה; אישור של נוסחו
מתוך כספים להחזר לו להיות שיכולה זכות כל על מראש המעביד ויתור ב.

מכח דין בפסק פיטורים לפיצויי העובד זכות נשללה כן אם אלא תשלומיו,
 הפנסיה מקרן כספים משך שהעובד או שנשללה ובמידה לחוק 17 או 16 סעיפים

 נכות מוות, ־ מזכה" "אירוע זה, לעניין מזכה; אירוע בשל שלא הביטוח מקופת או
יותר. או שישים בגיל פרישה או

הסכם החוק, לפי פיטורים לפיצויי עובד של מזכותו לגרוע כדי זה באישור אין ג.
המופטר. לשכר שמעבר שכר בגין עבודה, חוזה או הרחבה צו קיבוצי,
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