
ם ־ שכר טבלת ם עוזרי שפטיי  המשפט בתי הנהלת מ
01.01.2014 ליום מעודכן

 התחילית השבר רמת לקביעת משפטי ניסיון
(187/987 מחוזה העוברים ולעובדים חדשים )לעובדים

₪(שכר (  דרגה סמל
(S64 )לפי

רמה

משפטית(. בעבודה ניסיון שנה מתחיל)עד משפטן 8198.88 -־־ ז 095
א׳ השתלמות גמול + 8552.85 ח 096 א למה
בי השתלמות גמול + 9859.17 ט 097

משפטית. בעבודה שנתיים ועד ניסיון משנה 8978.02 י 100
א׳ השתלמות גמול + 9808.18 יא 102 ב׳ רמה
ב׳ השתלמות גמול + 33 10638 יב 104

משפטית. בעבודה שניס שלוש ועד ניסיון משנתיים 9923.38 יג 110
אי השתלמות גמול + 55 10753 יד 112 ג׳ רמה
ב* השתלמות גמול + 70 11583 טו 114

התחילית השבי רמת לקביעת משפטי ציסיון ₪(שכר (  דרגה סמל
(564 )לפי

רמה

משפטית. בעבודה ניסיון שנות משלוש 11028.50 טז 120
א׳ השתלמות גמול + 62 11858 יז 122 ד רמה
ב׳ השתלמות גמול + 79 12688 יח 124

 | המערכת מתוך לעובדים רק תחילית שכר כרמת תתאפשר
 כעלי שהם ובתנאי החדש ההעסקה לחוזה לעבור שיבחרו

 בתי בהנהלת משפטית בעבודה לפחות שנים 4 של ניסיון
מנ״ת( משפטי מזכיר / משפטי )עוזר המשפט

12623.72 יט 130

א׳ השתלמות גמול + 13453.86 כ 132 הי רמה
ב׳ השתלמות גמול + 02 14284 כא 134 *

ם עוזרים 01.01.05 לפני העסקתם את שהחלו משפטיי
 ברמה שהייה ושנתיים משפטיים כעוזרים שנים 6 לפחות

ה׳

14769.30 140 S כב

א השתלמות גמול + 15599.49 כג 142 ו׳ רמה
ב׳ השתלמות גמול ד 16429.62 כד 144

 עד נוספת שנה העובד ישהה בלעדיה הממונה, בהמלצת מותנה הקידו□ - בדרגות קידום
הבאה. לרמה למעבר

שנה של שהייה לאחר *«— 100 095
שנה של שהייה לאחר ■4— 110 100
שנה של שהייה לאחר *<— 120 110
שנתיים של שהייה לאחר •4— 130 120


