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>שראל מדינת
ממחנח שרות נצעות

 - מג^ל בלשב^מגה׳ל/מוסגל עונדת להעססת מיוחד חוזח
/זגיר/מיחל:לשלת3

עו) בסיון ב ביונז ונחתם שנעשה ט (08ן<.6.20ו6ת

שהוסמך טי או חנציב( חמלי,נה)לחלן שירוןן נציל ידי על המיוצגת ישראל ממשלה בין
ת ידי. .על1ל שגאצלה גזמכות בתוקף ידיו על ו ^ו ג׳ צי  ו־ 40 סעיפים פי על חמרינח )
ו.959וןתשי״ט־ ומינויים(, המרינה שיחת לחוק 48

^#0^1נ5 > לח'מנכי לש ג כעובדת המשפט( ר פ נ זי ו  לח ולקבוע לאקשי״ר 02.6 משנה ו
זה; חוזה גי על חעסקח תנאי

אגשחת אין וכי ח למדי) חיונית העובדת של עבודתה ני קבע חטדינת שרות ונציב וחואיל

מוסמך פיו, על והתקנות ,195תשי״ט> המדינה)מינויים( שירות לחוק 40 סעיף ולפי והואיל

מםנו. נפרד גלמי הלס מחווה זח לחסגם חמגוא
 מיוחד(, )מינויים()חוזח חטדינח שירות תקנות של (3J1 לפי־תקנח וח.געשח מיוחד חוזה .1

בתקשי־׳ר. 15.216 הסקה ולפי 02.6 משנה ולפרק 1960ההש׳ך-

 בתי בהנחלת המע־פם( בתי לשנה)נעהל מנהלת בתפקיד למדינת בשירות תועסק העובדת .2
 תקציבי סעיף לפי התקן, במסגרת 81047969 מס׳ במשרה המשפט, גתי הנחלת משפס,

08540101.

 • העובדת)להלן על הממונה של כחובתו סיום ועד 01.06̂.016 מיום ההוזה תקופת 3
 בעקבות בין הסממח כחןגת סיום של מקרה בכל תחול זן הוראת כי יובהר הממונה(.

אחרת. מכלסיבח ובין אישית, התפטרות בין'בעקבות ננריי, חילופי
החוזה( תוקף - )להלן

שאי לעיל, האסור אף על א.  נציב ולחילופין ידו, על לבך שהוסמך מי אז הממונה ו
 של שירותה את להפסיק ידו, על לכך ידיו על שהוסמך מי או המרינה שידות

 הרועה לחוק בהתאם בכתב מוקימת חורעח ממן ידי •על עת בכל העובדת
מוקדמת(. הודעת תוק )לחל|־200ז חתשנדא• ולחחפערות, לפיטורים מוקרמת

 מחן ירי על עת בכל שילותח את להפסיק העובדת רשאית לעיל, האמור אף על ב.
מוקדמת. הודעה לחוק בהחאם בכתב מוקדמת הורעה

 לחוק )ב(9 סעיף הוראות יחולו סיומו, עם החנות נ1א לתדש הממשלה בכוונת אם ג
.1963חתשכ״ג- פיטורים, פיצויי

 ־516 שכר סמל פי על נקבעת המשוה לחלקיות בהונאם העובדןז של הכוללת משכורתה .4
ש לחודש. ra 8,145:28.לסך ומסתכם 5 לוכו רמת מננלי״ם, מזכירי ת חסך כי בזאת יו

המדינה; בשירות המקובלים השכר, העבודה־או תנאי כמסגרת לחעסיקה מעשית

העוגות; עם m מיותר תוזת לעשות המדינח שירות נציב

כדלקמן: העובדת ובין וזמפשלה בין הנסנס לפיכך

ג0ו6 יוני 09 ב: חויפס5 מחוך ו עמודלעובז׳/וו חעסקח חוזח
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 >שראל מחנת
חמדיגח שריח נציבות

 לא לעובדת ני בזאת ומודגש העובדת, עגל זכויותיה כל את וממצה כולל זה בסעיף המצוין
זח. בתוזה במפורש יפורטו שלא שהוא, אחר ממקור נוספות זכויות כל תהיינת

תכוללת{ המשכורת - )להלן
כדלהלן: יהיה השכר עדכון .5

 תשתלם אשר היוקר תוספת של בסכומים או בשיעורים יחיה השכר עדכון א.
 חסנמים לפי מחושבת ואשר׳משכורחם המדינה בשירות המועסקים לעוברים

כאמור. היוקר תוספת תשלום במועדי יעשה זת עדכון קיבוציים.
 דעתם שיקול פי ועל לעת )זע.ת יוכלו, רשנר על והממונה המדינח שירות וציב גג

 לאמור מעבד נוספים, בסנוצזים בשיעוץיםיאו יעודכן השכר ני להחליט הבלעדי,
שיקבעו. במועדים וואת קטן)א(, בסעיף
 בסעיף לאמור מעבר השכר לערכון זהות כל ליצור נדי זו בהוראה אין כי מובהר

קטן)א(.
 רשאים השכר על והממונה המרעה שירות נציג זה, גחוזח האמור אף על ג

 שתקבע במ>ניל\בעת יבוצע הדבר .•‘4 כסעיף הקבוע הכולל מהשכר להפחית
 *נ#כורמם,מחושבת ה&דינחזאשר בשירות המועסקים לעובדים סכר הפחתת

 ובהודעה דעתם שיקול לפי בהתאמה שיי.קבעו באחוזים קיבוציים, הסכמים לפי
שתפורסם.

 ממשכורתה 7.5% חעוברת משחיובת אליה השתלמות לקרן חודש גכל תפריש תטטשלח .6
לעיל(. 4 בסעיף הכוללת)כאמור ממשכורתה 2.5% תפריש והעובדת חכוללת

 ביצוע עכור מקבלה שהעובדת מחכספים 7%־5% תפריש והעוברת 5% תפריש הממשלה .7
 פי על לשינוי ניתנת הבחירה העוברת. להנחיות נתאם גמל לקופת בלבד נוספות שעות

העוברת. החלטת

לזנאווב בכפוף חרברים שלושת על - ולפיצויים לגמל לפנסיה, הפרשות .8
 חפנסימי לנספח בתחאם ולפיצוי*־פיטורים. לפנסיה והפרשות פנסיוני ביטוח נספח ראה

 המטות המחיל את ניתןילשנות נש׳מ, להוראות בהתאם העוברת. זיויזת נקבעו )המצ׳׳ב(
בחוזרי שינוי ללא הפנסיזני

 )גימלאזת( המדינה שירות חוק יחול לא זח חווה לפי תעובות של עבודתה תקופת על .9
•״וזוקחגימלאות(. התש׳ל-פזעו)להלן משולב(, )נוסח

 תהיח זר., חוזה על חליס אינם המרינה בשירית העבירה ותנאי השכר שהסכמי אף על ו.0
 ובמועדים נסנומים ולהטבות •'לתשלומיט ־חכוללת; למשכורתה בנוסף זכאית, העובדת

כדלקמן: המשרה בהתאם'לחלקיות המויגה עובדי לכלל שמשתלמים
 בתנאי המדינה, עוברי לכלל המשתלמים ובמועדי? בסכומים נסיעה קצובת א.

צמוד. מרכב נהנים אינה שהעובדת
ת חהזר יאושר כאם ב. או צ  בשירות כמקובל דיווח לפי בנפרד ישולם - רכב יו

 עיי קטאושרת הרכב לרסת בהתאם בלבד(, בתפקיר נסיעוח המרינח)עגור
צמוד. מרכב נהנית אינח שהעובדת ובתנאי המשרד

המדינה, עובדי לכלל שמשתלטים ובמועדים בסכומים וביגוד הביאה קצובת ב
מעיז־תה. להלקיות בהתאם

 ולביצוע המאושרת למכסח וכפוף דיווח, פי על כנפרד, ישו־למו נוספות שעות ד.
^ ומנוחה, עבודה שעות חוק בהתאם'להוראת בפועל, שעות שי״א-ז ת  ולכללי וז

חתקשייר.
 לכללים בחתאנז אישי/רשמי, טלפון חוצאות תחזר או טלפון תוצאות חתור ה.

הנהוגים.
כדלקמן: בממשלה תבוטחנה מחלה ולחופשת מנוחה לחופשת העובדת זכויות ז.

 בכפוף חמרינת; עוברי >נבי חנוזוגיס הכללים עפ׳י תקכע המכסה - מנותח תופסת
משרתה. לחלקיות

ך׳ לעיגו/ת העטקת חוזה 2וכ6יוני 09 כ: רודפס ־ 5עמודגםתו
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ישראל מדינת
שרות.חמדינח נציבות

 המלאה, עובדי לגבי הנתונים ןזכללים ">0ע תקבע ־.המנסח המחלח חופשת
משרתה. לחלקיות בכפוף

ת כמקובל דיווח, לפי כלכלה, ודמי אש־ל הוצאות דיחזו ז. שייו הנ׳ריגח. ג

 ירי על לח שתינתוח כפי לעכודתר בקשי וזוזויאות כל את למלא כיתהייבת העוברת .11
לכן. חטוסטך אתר אדם וכל הססונח

 גציבות והודעות חתקשי׳ר הוראות העובדת. על יחולו זח, מיוחד בחוזה האמור טלבד .12
רן כפי המדינח, שירות הפרקים למעט• חזה, מהסוג חוזים לגבי לזמן מזמן בתוקף ע

ו: חלק
ו מרק .11.9 מעיף למעט משרות, מילוי נ: חדן ו
הניסיון. תקופת לחום עד תקנית במשרה עובד חעסקת נוהל ב: הרן 14.1 פרק
הניסיון. תקופת בתים תקנית במשרה 1עוב העסקת מחל ב: חדן is פרק
למעמו. ממעמד תעברת ב: חח 16.5 פרק
בפועל. ומילוי מקום מילוי ב: חח 16 פרק
 עובדים. שאילת ב: חרן 19 פרק
ל: חלק
בדרגה. וקידום דרגח קביעת נ: הדנים -גל 22• 2ו מרק
 ותשלומים משכורות וותק תוספת הדירוגים, הלוח ושכד, משכורח ב: הון 24 פרק

מעוווים. נסקרים
מיותרות. תוספתן ב: הח 25J פרק
מגורים. מקום העתקת ב: חח 26.4 פרק
:6 חלק
חשתלנ/ות. בקרגית הח 55 פרק מלגד חל אינו זח חלק
:0 חלק
הפנסיה. זכויות לשמירת הסורים ב: הח 52.4 פרק
גמלאות. ב: ריח »5 פרק

 פי על ומועבקת המדינה עובדי מקרב שגח&גתה עוברת על חלות אינן זח סעיף הוראות
m m במועל. במינח זה

 חוזה מרוראות להוראת התקשי־ר הוראות בין משתגעת או ממורשת‘סתירה תתגלח אם
זח. בחוזה האמור ינכר זח,

 מצהירה לתקעייר, 02.6 משנה נפרק כחגררתה אמון במשרת מועסקת והעובדת הואיל ו.3
ע כי העוברת בזאת מווו זכאותה בי עליה ומיסנם לה יוו ת  בין ו/או פנימיים במכרזים לר

לתקשי״ר. 02.624 משנת פרק להוראות בחמאם תהיה משרדיים

 העובדת על לחתיל נבא זח בהסכם חאשיר מן דבר לפרש אין כי יוגחר ספק, הסר למען .14
 לעובדים רמוקנוח זכויות לה להקנות ו/או קיבוציים, חסכסים מתון נלשהן הוראות

המדינה. בשירות בלשחו בדירוג המדורגים

:רבאיס

חתתום על ותעוגדת הממשלה באו ולראית

20ז6 יוגי 09:1 הודפס5 כתון 3 עסורלעובר/ת העםיןח הווה
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Ctftvan גת> לסיכת)מנחל מטזלת חבסחת מערכת בגיר אגף מנחלת
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ישראל .מדינת
־ינח0ץזג שרות נציבות

ב׳ נגזפת
 פיטורים פיצויי במקום ביטוח ולקופת פנסיה לקרן מעבידים. תשלומי בר7ב כללי אישור

ה פיצויי חוק לפי טורי 1965 - זתש>־ג1 פי

הלן963 חתשה׳ג• פיטורים, פיצויי לחוק 14 סעיף לפי סמכותי ״בתוקף  אני ־החוק(, ו)ו()ל
 טקיפח לפנסיה עוביו בער זה, אישור של פרסוסו ביום חחל מעביד טשילם תשלומים בי מאשר
 לאישור קננסח)בללים סס בתקנות כמשמעותה ביטוח קופת שאינח לקצבת נמל בקופת

 אפשרות הכולל מנחלים לביטוח או פנסזח/ קרו - )להלן (2)1964 החשב׳ו־ גמל(, קופות ולניהול
 כאמור ביטוח בקופת לקיצנה שאינה ולתוכנית קיצבח לתוכנית תשלומים טל שילוב או לקצבה
 ולקופת פוסיח לקת תשלומים שילוב.סל תוך ששילם תשלומים לרבות ביטוח(, קופת ־ )להלן
 יבואו המעביר(, תשלומי - )לחלן לאו, אם ובין לקיצבת ביטוח'חוכצית בקופת יש אם בין ביטות
 התשלומים שולמו שממנו השכר בנין האמור לעובד המגיעים הפיטורים פיצויי במקום

: אלה כל שנתקיימו ובלנר המופטי^ השכר - )לתלן ששולםו ולתקופת האמורים
המעביד תשלומי .1

 השבר מן 12* אי המופטר השבר מן 14.55* מ■ פחותים אינק פנסיח לקרן א.
 פיצויי לחשלמת תשלומים נם לפן בנוסף עוברו כעד המעביד משלם אם המופטר
* בשיעול העובד שם ליליווו־יעל לקופת או לפיצויים גמל לקופת פיטורים ל  2.33ש

 יבואו כאמור, 2.33* גס ו2ל־.* ף0נ$י עגיד'0המיפטר.לא^־ילצז.־ה השבר מן
ס'*גז תשלומיו בלבר,• העובר, של מפיצויי'הפיטורים גניקו

מאלה: מאתו פתותים' אינם גיטוה לקנפת ב.
 לכי בנוסף עובדו. בעד המעביד משלם אם רימופלר, השכר מן 13:33* ו(

עבודח, כושר אובדן במקרה חוושית חכנסח להבטחת תשלומים גס
האוצר, במסרו וחסכון חהון׳ביטות שוק על הממונה שאישר כאננית
 בשיעור או לפתוח המופסר חשנו מן ל5* להבטחת חורוש בשיעור

 חשלום * סביגיחם)לחלן חנםוך לפי המופטר, השכר מן 2.5* של
עלודה(; בושר איבדן לביטוח

ו (2 ו  לביטוח תשלום גם ביוסף המעביר שילם המופסר״יאם השכר מן *
 ז2* במקום המעביר תשלומי יבואו זה רזן ובמק עבורה כושר אוגרן

 נם אלה טסףעל המעביר שילם בלבי; העובר, של הפיטורים מפיצויי
 לקופת או לפיצויים גמל לקופת פיטורים פיצויי להשלמת תשלומים

 יבואו חטופסר, מןיחשבר 233* של בשיעור העובד שם על ניסוח
חעיגי. של הפיטורים יצו».6 100* כמקום המצנביר תשלומי

 בין בכתב הסכם נערך המעביד תשלומי ביצוע מתחילת תוישים משלושה יאוהר לא .2
־ ונו העובר לנין המעביר

תשלוןזי את בנוסח.הננסרט וה אישור לפי להסדר תעובי הסכמת זב
 גם ייכלל האמור זנהטכם הענין; לפי הביטוח, וקופת הפנסיה קרן ואת המעביר

ווז: אישור של נוסהו
 מתוך גספים לתחור לו לחיות שיכולה זנות בל על מראש המעביר ויתור ב.

 מבוז דין בפסק פיטורים לפיצויי העובד זנות נשללה יכן אלא.אמ תשלומיו,
מקוזיחפנסיר. נספים משן שהעובד או שנשללה ונטירה לחוק 17 או ו6 סעיפים

 נכות טזות, • סוכוי׳ •אירוע זה, הזכח;/לעניין אירוע בשל קיילא הניסוח מקיפת או
יותר. או שישים כגיל רישה6 או

 הסבם החוק, לפי פיטורים לפיצויי עובר של סונותו לגרוע כרי זה באישור אין נ.
המופטר. לשכר שמעבר שבו־ בטן עבירה, החח או הרהבח צו קיבוצי,
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