
למידה מרחוק
?מה נעשה

2020אוגוסט -יוליראמ״הבעקבות דוח 

עובדי הוראהמינהל
אגף א׳ לפיתוח מקצועי



2020אוגוסט -יוליראמ״הדוח 

צרכי פיתוח מקצועי•

תפיסות אודות פדגוגיה מיטבית של הוראה מרחוק•

חסמים ואתגרים•

חט״ע, חט״ב, יסודי: כללה מורים בכל שלבי החינוך•

ערבית/ בתי ספר דוברי עברית •

דתי-ממלכתי/ בתי ספר ממלכתי •

מורים-סוגיות עיקריות  

האוכלוסייה

תלמידים, הורים, מוריםבקרב

מורים1600: המדגם כלל



בקרבסיועצרכי
מורים

מתקשיםלתלמידיםמענהמתן•

מרחוקללמידהטכנולוגיתתמיכה•

מתקדמיםלמידהתהליכיבהובלתסיוע•

איכותייםלמידהחומרישלדיגיטליאיתור•

:ממצאים



עלתפיסות
מיטביתפדגוגיה

נתפסוהכיתהבמליאתמפגשים•

שישוכאלהאפקטיבייםכפחות

ביותרהמועטהזמןאתלהקדיש להם

משימותעלדגשלשיםיש•

אישיותמשימות וקבוצתיות

:ממצאים



קושי מיוחד עולה במישור

רגשי-החברתי 

:ממצאים



חסמים

עומס על 
המורים  

עצמם

עומס 
בתכנון

התגברות 
על 

מכשולים 
טכניים

דרכי  
הוראה  
חדשות

ביקורת 
שאינם 
עובדים 
מספיק

:ממצאים



 במהלך אוגוסט״שלהי קיץ״

 בתחומי  מערך הכשרות הפעלת

וויבינרים: הלמידה הדיגיטלית

והכנת המורים ללמידה מרחוק

 בדגש עלהכשרת מורי מורים

  איך לבנות שבוע למידה בשילוב

סינכרונית-ואלמידה סינכרונית 

 שילובן בלמידה-הכשרת יועצות

רכזים חברתייםהכשרת

בית ספריותהשתלמויות  :

מתווה ההשתלמויות נבנה ע״פ 

תוצאות הדו״ח בדגש על טכנו פדגוגיה  

רגשי-והיבט חברתי 

בפסגותמינוי מובילים דיגיטליים  ,

בשיתוף ישראל דיגיטלית

!?מה עשינו

מסגרות למידה בדגש על 

תחום חברתי רגשי



התייחסות לכלל המעטפת שמורה  

למידה מרחוקמקבל בהיבטים של 

למידה 
מרחוק

השתלמות

רכז 
תקשוב

הדרכה

?מה מתוכנן בסקר המשך



סקר דצמבר
 סינכרונית-ואהוראה סינכרונית

מערכות לניהול פדגוגי

מתן מענה דיפרנציאלי

רגשי-מתן מענה חברתי

 מתקשבותידע בהפעלת סביבות למידה

הכרת חומרים פדגוגיים דיגיטליים

תחושת מסוגלות ללמידה מרחוק

הערכה ומדידה

מליאה, אישי, קבוצתי: תכנון למידה שבועי

עבודה מרחוק בקבוצות קטנות

עבודה אישית של תלמידים מרחוק

עומס המוטל על המורים

?מה מתוכנן בסקר המשך
:מיקוד בכלים מקצועיים ללמידה מרחוק


