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א.ג.נ. שלום רב,
הנדון: בקשה לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח- 1998
סימוכין: פנייתך מיום 13.03.18

שלום רב,
במענה לפנייתך שבסימוכין, למשרד העבודה והרווחה (להלן: "המשרד") בהתאם לחוק חופש המידע תשנ"ח - 1998, (להלן: "החוק"), להלן התייחסות מינהל ההסדרה והאכיפה לבקשות שהועלו בפנייתך:
1.  לעניין שאלתך בנוגע לשיוך המיניסטריאלי של היחידה:
בעקבות החלטת ממשלה מס' 1754 מיום 31.7.16 הועברה האחריות המיניסטריאלית על  תחום התעסוקה ובכללו תחום חוק שעות עבודה ומנוחה שבמנהל ההסדרה והאכיפה ממשרד התמ"ת / הכלכלה / הכלכלה והתעשייה למשרד הרווחה והשירותים החברתיים ששמו שונה למשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים.
1. פירוט כמות העובדים שהעסקתם הותרה בהיתרים בחלוקה לשנים-


	שנה
	סך הכל עובדים – היתרים רגילים
	סך הכל כוננים- היתרים רגילים
	סך הכל עובדים – היתרים חד פעמיים
	סך הכל כוננים- היתרים חד פעמיים
	סך הכל עובדים – היתרים זמניים
	סך הכל כוננים- היתרים זמניים

	2015
	19400
	1530
	1420
	2
	12944
	29

	2016
	12080
	1237
	5177
	24
	13784
	60

	2017
	14390
	2444
	9132
	11
	10982
	389


 
יובהר כי עד לשלהי שנת 2014 לא נשמרו נתוני כמות העובדים והכוננים בכל היתר באופן המאפשר ביצוע שליפה אוטומטית מהמערכת ולפיכך הנתונים מתייחסים לשנים 2015-2017.

עוד יובהר כי הנתונים מתייחסים לכמות המצרפית של היתרים שאושרו לאורך שנה ספציפית, ולא לסך העובדים בכל רגע נתון או במנוחה שבועית ספציפית. כלומר באם מעסיק מסוים קיבל מספר היתרים זמניים או חד פעמיים לאורך השנה, ספירת מספר העובדים בהיתרים מצטברת על אף שייתכן ומדובר באותם עובדים. 

בברכה,
רונית ספיר
מנהלת תחום  (העמדת מידע לציבור(
העתקים:
מר ינון אהרוני, מנהל אגף משאבי אנוש , משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
עו"ד מיכל סירי-יצחק, מחלקה משפטית, משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
גב' יפה סולימני, מנהלת מינהל הסדרה ואכיפת חוקי עבודה, משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
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