
 

                                                                      

 

 

 2023פברואר  21
 ' שבט תשפ"גל

 

 לכבוד
 עו"ד אלעד מן, 

 )ע"ר(  הצלחה התנועה הצרכנית לקידום חברה כלכלית הוגנת יועמ"ש
 

  barak.com-elad@manבאמצעות דוא"ל:
 

 שלום רב, 

 27.11.2022פנייתך מיום  הנדון:

בפנייתך,   המפורטים  לנושאים  ובהתאם  להלן  להשיב  אתכבד  לגופן,  בקשותיך  בחינת  לאחר 

 המתייחסים לנתוני העסקה בתאגיד, בפילוח מגדרי:

 ברוטו, בפילוח מגדרי –שכר חודשי ממוצע  :5סעיף 

  היקפי משרה, מים עשרות  י. קי לפי היקף משרה  מגדרי   לגבי שכר ממוצע בפילוח  בידינו מידע אין  

 .ספציפיואין באפשרותנו ליצור פילוח לפי כל היקף משרה  

 השכר הגבוה ביותר : 8סעיף 

 .נשים 5  -ו גברים 15  -העובדים בעלי השכר הגבוה ביותר  20

 השכר הנמוך ביותר : 9סעיף 

 .נשים 10-גברים ו 10 –העובדים בעלי השכר הנמוך ביותר  20

 10סעיף 

 :א. פילוח מגדרי של משרות הניהול בתאגיד 

 למענה נמסרה טבלת ממוצעי שכר של הדרג הניהולי, לרבות ראשי מחלקות ואגפים.  11בס' 

 : ב. פילוח מגדרי של המגישים על פי ערוץ השידור אליו הם משתייכים

מהמגישים אינם מוגדרים כמגישים, ולכן אין בידינו את  גדול של התאגיד חלק  מסד נתוניםב
 המבוקש.   המידע

 מגוון בקרב המועסקים בפילוח מגדרי : 13סעיף 

עקב   מסרה,להלן טבלת גיוון בפילוח מגדרי, ישנם מעט שינויים מספריים מהטבלה הקודמת שנ
 עדכון של הנתונים. 

 

 



 

                                                                      

 

 

 נשים  גברים  אוכלוסייה 
סך 

 עובדים 

 104 39 65 אוכלוסייה ערבית 

 13 1 12 דרוזים 

 13 6 7 יוצאי אתיופיה 

 14 3 11 חרדים 

 

 

 

 בברכה,

 

 ______________ 

 אוריה לוטווק

 ממונה על חופש המידע 


