
אן כ ד - ל י ג א ר ת ו ד שי לי ה א ר ש הי
דרושים/ות

ת /י ל ״ כ נ מ ם ס פי ס (15068 )משרה כ
אור ד: תי קי תפ ה
הול ת ני ד חי ה י ט מ כנון ה ת ל ל הו ך וני ר ע מ פי ה ס כ ל ה ד. ש אגי ת ה

ת חריו על: א
ת • ת בניי כניו ה תו ד בו ע ל ה ת ש ב טי ם. ח ספי ל הכ ל כ ה, ב ם ז או  תי

ת ה, הנחו ד עבו ת ה ת בניי חו ם דו ספיי ם כ אי ם, מל ת תכנון חזויי  ובניי
בי ד תקצי אגי ת ם, ה ת קר ב ה הכל ו איי ת בר ל ל ם כו א ת ה ב ת ו ניו מדי  ל

ה צ ע מו ת ה חיו הנ ל. ו כ" מנ ת ה חיי ת הנ דו חי ד י אגי ת ם ה אי ש  בנו
ם ם. כלכליי כספיי ו

ה תכנון, • ר ק עדכון ב ל ו בי ש קצי ד, ת אגי ת שי דיווח ה ד ל חו ב ש צי ק  ת
ל ע, מו צו ב בי ק ע מ חר ו ת א עו מ ש מ ת ה פי ס כ ל ה ת ש לו עו ד. פ אגי ת ה

פי דיווח • ס שומו כ ך ויי לי ה ת ה כ ר ק ד חוצה ב אגי ת - ת ת הכנ חו  דו
ם, ספיי ם כ ם רבעוניי תיי שנ מי ודיווח ו ר ם לגו ץ פני חו ש ו ר ד נ  עפ"י כ

ת. כללי ועפ"י החוק ה החשבונאו ד ל עבו ל החשבון רואי מו התאגיד. ש
ך לטווח פיננסי וניהול תכנון • ת הכוונת והקצר, הארו ם מדיניו מי שלו ת  ה

קי פ ס ד, ל תאגי ת ניתוח ה איו ת כד כלי ל כל ם ש טי ק ם, פרוי טגיי סטר  א
ל עו פ ת ת כ ער מ ת ה אי שבונ ח ת ה חירי תמ ה ל ו ד ש אגי ת ת וכן ה חריו  א

ל ה ע קר ב ת ה מי פני בו. ה
ד ייצוג • אגי ת ם ה אי ש ם בנו ליי כ ם כל סיי פיננ פי ו ל ת כ שויו כוז ר רי  ו

ת לו עי פ ל ה ת מו שויו ת. הר טיו הרלוונ
ל • פו אי טי ש סוי בנו ם המי שוני ל ה ד. ש אגי ת ה
הול • ת ני ר ק ב ם ו רי ם, תז מני מזו ת תכנון ה ניו מדי ל ה הו ם לני כוני  סי

ם סיי ה, פיננ ע צו בי הול ו ך ני ר ע מ חי ה טו ל הבי ד. ש אגי ת ה
ת • פו ת ת ש תמיכה ה היבט ו ת הפיננסי ב עדו ם בוו מכרזי ל ה ד ש אגי ת  ה

ה וכן ד הכנ בו עי ל ו ע ש ד מי ת ה חזיו ת ה ל ו ד. ש אגי ת ה
ת • חריו ל א ת ע ת הכנ חזי ם ת רי ט מ ר ם, פ ליי כ ת כל חיי ת הנ קו די  ב

ת איו ת כד לי כ ל ל כ ם ש טי ק ת פרויי הכנ ב ו צי ק ת ת חו דו ם ו פיי ס  כ
ח חזויים ך. לטוו ארו

ת, • חריו ה א קר ח ב תו פי ת ו כ ר ע ל הנה"ח מ כל ב ה ו ת, ז חו קו ם ל קי פ  ס
שכר. ו

ל • הו ת ני ם צוו די ב מי עו חו ת ם, ב בי צי ק ת ת ל ה ת, הנ נו בו ש ש ח כ  ר
ת שבו ח ר. ו כ ש

ה • ד בו ת ע פ ט ל שו ת מו קו חל ת מ ך שונו תו הארגון. ב
ת • ר ב ע ע, ה ד ת מי חו ת דו חו דו ם ו ספיי ה כ צ ע מו ת ל עדו לוו ה ו שנ מ  ה

די ר ש מ ל ה. ו ל ש מ מ ה
ד כל • קי פ ף ת ס ל נו ט ל על-ידי שיו כ" מנ מו. מי או ה ע ט מ

סף: תנאי ה
■ אה / שבון רו ך. ח מ ס מו
■ ת ניסיון / כנ ה ם וניהול ב בי קצי ל ת ת ש חו פ ליון250 ל ת ₪, מי כ רי  ע

ת חו ם, דו" ספיי ה כ ר ק ת, ב מי ל פני הו ם וני רי ם תז מני ף מזו ק הי  ב
ל ת ש או ם. מיליוני מ קלי ש

■ ת / חו פ ת 5 ל ם 7ב- ניסיון שנו שני ת ה חרונו ל הא כ״ מנ ס ם כ פי ס  כ
ארגון ה ב ת המונ חו פ ם 150 ל בדי ל עו ע ב קף ו ת הי לו עי ת פ פי ס  כ
ת תי ל שנ ת ש חו פ ליון250 ל ₪. מי

■ ת ניסיון / הלו תנ ה ם ב ם ארגוני ע בדי א ובקיום עו ש ם ומתן מ  ארגוני ע
ם. בדי עו

■ ה ניסיון / ד בו ע ל ב ם. מו רי טו ל רגו
■ היכרות ניסיון / ם ו ת ע כו ער ם ניהול מ ספי ת כ ערכו מ Eו R P ת מו קד ת  מ

S כגון A P ,'כד ת ו כו ר ע הול מ ר, ני כ ל יישומי ש ס ק ה א מ ר הה ב  הגבו
תר ה ביו ט שלי ה ו א ת מל כו ר ע מ הול ב ד. ני ר ש מ ת ה ר ג ס מ ת ב ש  הג

ת מדו ע מו ר יש ה הי צ ה ל ל ה ע ט ת שלי כו ר ע מ E ב R P ט ר פ ל ת ו  א
ת כו ער מ מן ה ד עי ב ע / ד ב מד. עו ע מו ה

■ ה / ט ת שלי לי ג אנ ב ב ת כ פ. ב ע" ב ת ו ר ג ס מ ת ב ש ת הג מדו ע מו ש ה  י
ר הי הצ ל ל ה ע ט ת שלי לי ג אנ ב הן ב ת כ פ. והן ב ע" ב

ם אי ם תנ ספי תרון: המהווים נו י
ה ניסיון • ד בו ע ף ב גו רי ב בו ל צי ל כו ת ) ת חברו ו תי ל ש מ ת(. מ עירוניו ו
ה ניסיון • ד בו ע פי ב ר בגו דו ל ו/או שי ל א פי מו ר. גו דו שי
ה ניסיון • ד בו ע ל ב ריון מו טו ק ר ף או די ל גו ה חר. מנ א
סיון • ה ני ל ב הו ת, ב גי ט ר ט ס ת א ל ב כי הו הלי נוי ת צי שי רגון חו  אי

ת. התייעלו ו
ה • ת הבנ ני מו ת מי סי פיננ ה ו מ ר ה, ב ע גבו ד ה י הבנ ה ו ק מי ע ל מ הו  בני

ם רי ת, תז חזיו ת ה ו קרו ראי א ת, מ כלי ת כל כול הה. ניתוח י גבו
ת • מנויו ל מיו הו ת בני ד בו ע ת. ו צוו
אר • הל - רלוונטי שני תו מנ ם/ ב קי ס ה/ ע ת. כלכל או שבונ אר ח  שני תו

עו מ ש אר מ כר תו מו ל ה ג ידי ע מל" ף ע"י או ה ת הג כ ר ע ה ם ל ארי  ת
ם מיי קד ל א חו" ד מ ר ש מ החינוך. ב

ם/ העבודה: מקום שלי רו ב/ תל י עין אבי ם מודי א ת ה כי ב ר צו ה. ל העבוד

ה נ ש ל מ ״ כ נ מ (15069 )משרה ל
אור ד: תי קי תפ ה

ף • ת ל שו כ" מנ ל ל הו ד בני אגי ת ם ה טי ב הי ם ב הליי ם המנ סטיי הלוגי  ו

ע צ ב מ ת ו לו עו ת פ פו ס ל נו כ ש כ ר ד ם הנ א ת ה ת ב ניו מדי ה ל עצ מו  ה

חיות ל. ולהנ כ" מנ ה

ף • ת ת שו ר ד הג ם ב עדי ש הי ת וגיבו ה תכניו ת עבוד תיו ת שנ תיו שנ רב-  ו

ל ת ש חידו ד י אגי ת ם ה א ת ה ת ב חיו הנ ל ל כ" מנ ת ה ניו מדי ה. ו עצ המו

ת • חריו ת א ע מ ט ה ה ל ת מתודולוגי הול ארגוני ע לני ב ולביצו ק ע ה מ  ובקר

ה על מיד ם ע עדי ש בי מו מי ת ו ה תכניו ת העבוד תיו שנ הרב ה ת. ו תיו שנ

ת • ו רי ח ה א ר שי ל י מי ע חו הל, ת נ מי בי ה א ש ש, מ אנו ם ה פי ס כ  ה

ל. תפעו ה ו

ד ייצוג • אגי ת ם ה מי רו פו ם, ב ם, שוני ריי טו ל ם רגו תיי של מ ם מ עיי מקצו  ו

ם א ת ה ת ב חיו הנ ל. ל כ" מנ ה

ם מילוי • ל מקו כ" מנ רו ה עד הי ט ב ע מ דו ל קי פ ת ך ב ר עו שי. כ רא

סף: תנאי ה
ל • ע אר ב מי תו ד ק מי א חו ת ה/ ב ס הול/ הנד / ני ם טי פ ש ה/ מ כל ל  כ

הל מינ ם/ פי ס רי. כ בו צי
ת 5 • ת, ניסיון שנו חו פ ך ל ל ה מ ם 7 ב שני ת, ה חרונו ד הא קי פ ת  ניהולי ב

ר כי ארגון ב טי ב ר רי או פ בו ם צי חו ת ה ב כל כל ם ו/או ה ספי  ו/או הכ
הל מינ ל. ה עו תפ ה ו

ד קי פ ת ר ניהולי " כי ארגון ב טי ב ר רי" או פ בו תו צי עו מ ש חד מ ה: א אל  מ
הן מי )א( ד שכי קי פ ת ש ב א ף ר ה אג על מ ר ו ז ג מ רי; ב בו ב( הצי  מי או:)

ד ב ע ג ש רו ד ר 45 ב ז ג מ רי ב בו ת הצי פו פי כ ה ב שיר ל; י כ" מנ  )ג( או: ל
ד מי ב ע ר ש ז ג מ טי ב ר פ ד ה קי פ ת ל ב כ" ל או מנ כ" מנ ם ס /י ארגון  ב

ם ק/י סי מע ה ה ל ע מ ם, 250מ- ל בדי בו עו קצי ת תי ו שנ ל ה  הארגון ש
ד מ א ₪. מיליון 200בכ- נ

ם אי ם תנ ספי תרון: המהווים נו י
אר • מי שני תו חו ת ה/ ב ס הול/ הנד ה/ ני כל ל ם. כ ספי כ
ל ניסיון • הו ל בני ת ש חו פ ם 15 ל בדי ת עו פו פי כ שירה. ב י
ה ניסיון • בל הו ת ב תי ט ל שי ם ש טי ק ע ארגון חוצי פרוי צו בבי ה ו קר  ב

ת לי הו ל ני כ מי ב חו הל ת מינ ה ו/או ה ק טי ס ל ו/או הלוגי עו פ ת  ו/או ה
ה. ו/או הבינוי לוגי הטכנו

ת ניסיון • ל ב הו כי ב הלי ת ת עלו תיי ם. ה ארגוניי
ה ניסיון • ד בו ע ם ב עדי ע ם. ו בדי עו
ת ניסיון • הלו תנ ה ל ב ם מו מי ר ם גו רי טו ל ם. רגו תיי של מ מ ו
ה ניסיון • ד עבו ף ב ת בגו ר שו ק ה או ת ד בו ע ם ב ק ע ש מ ף מ ת. לגו ר שו ק  ת

ם ה מקו ם/ :העבוד שלי רו ב/ תל י ם מודיעין אבי א ת ה כי ב ר ה. לצו העבוד

ת / ץ ע ו ת י / טי פ ש (15070 )משרה מ
אור ד: תי קי תפ ה

טי ייעוץ מתן • פ ש ע מ טף, קבו שו טי ליווי ו פ ש פ מ ה ע" ש רי  חוות ומתן ד
ת ע ת ד ו טי פ ש ל מ ל כ פי ל ד אג אגי ר ת דו שי אלי ה שר . הי

, ליווי • טי פ ש ץ מ עו ף יי ט תן שו מ ת ו ת חוו ע ת ד ו טי פ ש ת מ צ ע מו  ל
ד אגי ר ת דו שי אלי ה שר ל הי ל כ ם ב שאי ם הנו פלי טו מ עצה. ע"י ה המו

ת • ם הכנ מי סכ ר ה ש ד א אגי ת ד הינו ה להם. צ
ת • ת נוסח הכנ עו צ אי ה ש ה. בנו ר סד א
ת • ב תי ת כ ם הצעו הלי ת וניסוח לנ ם, הצעו קונ תי ל ל לו כ מ מי ב  תחו

ת לו עי פ ל ה ד. ש אגי ת ה
ד ייצוג • אגי ר ת דו שי אלי ה שר ם הי כי הלי ם. ב טיי פ ש מ
ת • חריו ל א ל ע הו ה ני כ ש ת הל טי פ ש מ על ה ח ו קו ה פי ק ס ע ה ל ו  ש

ם יועצים טיי פ ש ל חיצוניים מ רך. פי ע הצו
ד ייצוג • אגי ת ם ה מי רו ם שונים, בפו שאי ם, בנו טיי שפ חקיקה. ובענייני מ
ל • ד כ קי פ טי ת פ ש ף מ ס ר נו ש טל א ם ע"י עליו יו מי ר ם הגו מכי ס מו  ה

ד. אגי ת ב

סף: תנאי ה
ת • / ל ע ה ב כל ש ת ה טי פ ש הה מ ם גבו א ת ה ף ב עי ס ק 25 ל חו ת ל כ ש  ל

א- הדין עורכי שכ" ת .1961ה
ה • ת חבר/ כ ש ל רכי ב הדין. עו
ת • / ל ע עי ניסיון ב קצו ל מ ם 5 ש ת, שני חו פ תן ל מ עוץ ב  ייצוג או ו/ יי

טי פ ש ף מ גו רי. ל בו צי
ת • / ל ע עי ניסיון ב קצו ל מ ם 5 ש ת שני חו פ ל ל הו ם ליווי ו/או בני  תהליכי

ם תיי עו מ ש ף מ גו רי ב בו מי צי חו ת ט ב פ ש מ ה ה סדר א ה ת. ו טי פ ש מ ה
ת • / ל ע עי ניסיון ב קצו ל מ ם 5 ש ת שני חו פ תן ל עוץ/ייצוג במ טי יי פ ש  מ

מי חו ת ט ב פ ש מ הלי ה חי. המנ ר אז ה ו
הול • ת ני ל צוו ת ש חו פ כי 5 ל ר דין. עו
ר • עד ה הי ע ש ה הר ר בי ע ת ב בו סי בנ ה יש העניין ש מ קלון. ע

ם אי ם תנ ספי תרון: המהווים נו י
ל • ע אר ב כר שני תו מו ה על-ידי ה עצ מו ה ה ל כ ש ה הה ל ל או גבו  ידי ע

ף ת הג כ ר ע ה ם ל ארי ד ת ר ש מ החינוך. ב
תן ניסיון • מ עוץ ב טי יי פ ש פי מ ר לגו דו ץ שי ר א חו"ל. ו/או ב ב
ה • ה הכר ק מי ע ל מ ם ש ת תחו ר שו ק ת ה ה מדי ה ל. ו א ר ש בי
עי ניסיון • קצו ני מ ת, בדי ר שו ק ת ת כויו ם ז צרי רוחני. וקנין יו
הול • ת ני ל צוו רכי 6 ש ה. דין עו מעל ו
ד ניסיון • קי פ ת ר ניהולי ב כי ף ב גו רי. ב בו צי

רי גוף בו ה לעניין צי : ז עו מ ש די מ ר ש ה, מ ל ש מ ת מ חידו מך, י ם ס די אגי ת
ם, ריי טו ת סטטו ת, חברו תיו של מ ת מ שויו ת ר מיו קו ם מ תאגידי עירוניים ו

ף או ר גו ח ם א מי קיי ת מ ם בו ה היבטי ל ה ט ש פ ש מ רי ה בו ף הצי פו כ ב
ה ר לפניי שו אי ל ש ו א ר ל מ ת ש ד ע ר. ו תו האי

ם ם/ העבודה: מקו שלי רו ב/ תל י ם מודיעין אבי א ת ה כי ב ר ה. לצו העבוד

ם טי ם פר ספי ל נו כ ת ל שרו מ ה
א יש • ל מ ת ל ם א טי פר ם ה שיי ם האי ש ח ת.ז.( + ) שלו ל ת ו ב תו כ  ל

א"ל: c הדו v @ k a n .o r g . i l, ף רו צי ם ב כי מ ס מ ם: ה הבאי
■ ת / רו חיים קו
■ ר / שו ת אי או כ ם ז רי א ת ם ל איי מ קד  א
• רי / שו ה אי ק ס ע ת ה מו קו מ ה מ ד בו ם ע מי ד  קו
■ בי / ת כ ה מ מלצ טי או ה ר ם פ צי מלי ל מ כ ם כ שנ  שי
■ ד שאלון מילוי / מ ע מו ד ל קי פ ת ד ל אגי ת ר ב דו שי אלי ה שר  כפי הי

ע פי מו ר ש ת א ד ב אגי ת ת ה ני שו ל ם ב שי רו ד כאן" "
■ ש / ת לציין י ר ת כו ל ב ת המיי ם א ה ש שר מ ה ה ר פ ס מ ו

ת • ת א שו ק ב ש ה ש י הגי ד ל ם ע .7/5/19 ליו
ל • מד ע ע מו א ה ד ל כי לוו ם כ כי מ ס מ ם ה שי ר ד ם הנ פי ר צו ל וכי מ  כ

ם טי פר ם. ה מלאי
ת • עד ר ו תו ת האי אי ש מן ר ק לראיון לז ם חלק ר מדי ע מו ה ת וכן מ פנו  ל

ה ת מ ל ביוז כ ת ב ל לפי ע קו ה שי ת ע ל ד כ ם ל ר אד ש ה א ת ע ד ם ל תאי  מ
ד קי פ ת ע ל הצי ל תמיין לו ו ה ד. ל קי פ ת ל

רי • ת סד ד בו ת ע עד ר ו תו ם האי ם המלאי טי ר פו הל מ מין בנו ה הז  לצפיי
ר ת א ט ב טרנ אינ ל ה ד ש אגי ת ת ה ב תו כ w ב w w .k a n .o r g . i l ת ח  ת

ת ני שו ם". ל שי רו ד "
ת מינוי • רו ש מ ה ה ש ם ייע א ת ה ק ב חו ר ל דו שי רי ה בו אלי, הצי שר  הי

- ד ע" ש ת ר ,2014ה שו אי ת ב צ ע ד. מו אגי ת ה
ה • ע ד מו ת ה עד ם מיו שי ם לנ ברי לג חד. ו א כ
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