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 כללי .1

 הבס"כ. צה"ל ולסגל יחידות , טיפול ת"ש לכלואימערך גחל"תבמסגרת עבודתו בבסיסי הכליאה מבצע  .א

יקודית לשלוחת מערך גחל"ת סגל הת"ש בבס"כ נתון לפיקודו המקצועי של פיקוד ת"ש אכ"א וכפוף פ .ב

 .יםבבס"כ

"פקודת ת"ש כלואים" ה"מ מתוך כך, יפעל מדור הת"ש בבס"כ עפ"י הוראת פיקוד ת"ש אכ"א שעניינה  .ג

 ל שינוי בפקודה זו מטעם רע"ן ת"ש או מי מטעמו., ויעודכן על כוכן ספר הת"ש 9110משנת  10.81.81קשל"ר 

 מטרה .2

טיפול הת"ש בבסיסי הכליאה בהיותו חלק מפעולות ההתערבות של  מימושהוראה זו מציגה את מהות ואופן  .א

 , בדגש על כלואי הבס"כ.מערך גחל"ת

 הוראה זו מציגה את אופן מימוש טיפול הת"ש לסגל הבס"כ בנוסף. .ב

 נהלי עבודה .3

משרד ת"ש בבס"כ יהווה הסמכות המקצועית הבלעדית למתן מענה טיפול בתחומי הת"ש השונים, הן  .א

 והן לסגל היחידה.לכלואי הבס"כ 

 9110משנת  10.10.10פעולות התערבות משרד הת"ש בתחומו יבוצעו עפ"י פירוטן בהוראה מקצועית קשל"ר  .ב

 רע"ן ת"ש חובה ומילואים באכ"א. -ונתון לשינויים והנחיות שוטפות מהרמה המקצועית הממונה, קרי

מיוני הכלואים המתקבלים לבס"כ בכל יום ויהוו מש"קיות הת"ש בבס"כ יהוו חלק בלתי נפרד מסגל  .ג

בכל  הסמכות המקצועית לבחינת מצבו הכלכלי, הסוציאלי והאישי בתחומי הת"ש בעת תחילת כליאתו.

ת תשתתף מש"קית ת"ש אחת בתורנות, לאחר שקיבלה מוקדם בבוקר את רשימת וועדת מיון יומי

 כל אחד מהם. השעות האחרונות ובדקה נגררת פרט על 91-המתקבלים ב

ת"ש לשם עיון צינת מש"קית המבצעת תורנות מיונים יומית, תעדכן ותעביר את מידע שאלון הת"ש לק .ד

 ותעדוף טיפול מש"קיות משרד הת"ש.

 השעות הראשונות לכליאתו. 10-כל כלוא המתקבל לבס"כ יעבור שאלון קליטת ת"ש ב .ה

ורם המטפל בתחום זה לכלואי הפלוגה ככלל, תשובץ מש"קית ת"ש לכל פלוגה בבס"כ, אשר תהווה הג .ו

 ובאחריותה העברת המידע על כלואים העוברים מפלוגה לפלוגה במהלך כליאתם.

במעבר כלוא/ה מבס"כ לבס"כ, באחריות קצינת הת"ש המשלחת להעביר לקצינת הת"ש המקבלת, דו"ח  .ז

 ת"ש על כל כלוא/ה שמועבר, ובכלל זה סטאטוס טיפול בבקשות ת"ש חדשות שנפתחו.


