
 

   
 

 משאבי אנוש תחום: 
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 היתר לעבודה פרטיתנוהל 

 בכל מקום שבו מדובר ב"עובד" הכוונה גם ל"עובדת"
 

 כללי: .1

, חל איסור על עובדים המועסקים תקשי"ר( -)להלן ותקנון שירות המדינה מבוא: עפ"י פקודת העיריות .1.1

למעט המקרים בהם ניתן היתר ע"י  לשירות העיריה/מדינהלעסוק בעבודות מחוץ  מדינה/דרך העירייה

שעות עבודה סה"כ ביום אשר  12-שנים והגבלותיו הם לא יותר מ 3משאבי אנוש. האישור יינתן עד אגף 

 כולל את עבודתו בביה"ח ועבודתו הנוספת. 

 :הנוהל מטרת .1.2

 היתר.לפרט את התנאים והסייגים לקבלת  1.2.1

 .לעבודה פרטית היתרהתהליך לקבלת לתאר את  1.2.2

 :ומונחים הגדרות .2

ינה מקבלים שכר או עיסוק בעסק שמטרתו היא קבלת הכנסה ו/או עבודה אשר בג -"עבודה פרטית" .2.1

 רווחים מחוץ למסגרת עבודתו של העובד, בין אם הם נעשים דרך קבע או באופן זמני.

 אחריות וסמכות:  .3

אשר נעשית באופן רצוף או למעלה מחמש פעמים בשנה. לדווח על כל עבודה פרטית  באחריות העובד: .3.1

 במינון הנמוך מחמש פעמים בשנה או עבודה במסגרת האקדמיה.  זאת, למעט עבודות הנעשות

אשר יועבר לעובד  "טופס בקשה לעבודה פרטית"לצורך קבלת היתר לעבודה פרטית יש למלא 

 משאבי אנוש. באמצעות אגף

גף לא ולהשיבלהחתים את מנהלו הישיר למלא את טופס הבקשה באופן אינפורמטיבי, העובד נדרש 

 משאבי אנוש. 

טופס הבקשה )על שאלוניו הנוספים( יועברו ללשכת סמנכ"ל  בעבודה בגוף מסחריידה ומדובר במ

שלא  לוודא מחקר פיתוח וחדשנות לשם קבלת המלצתו לעניין הבקשה וכן למחלקת הרכש על מנת

 ביה"ח.למתקיים ניגוד עניינים הנוגע לרכישת ציוד 

 ולא יוצר ניגוד עניינים בשל כך. ביה"חוב הההיתר לא פוגע בעבודש לוודא :באחריות המנהלים .3.2

וועדת עבודה פרטית בנוכחות סמנכ"ל משאבי אנוש, סמנכ"ל רופאים,  כינוס: באחריות משאבי אנוש .3.3

ומנהלות )מצ"ב נספח ו' לעניין סמכות היועץ המשפטי(  סמנכ"ל מחקר ופיתוח, עו"ד מטעם ביה"ח

אם אושרה בקשות ולאחריה  יעודכנו העובדים הסקטורים השונות באגף משאבי אנוש. בוועדה יידונו ה

 בקשתם או שמא לאו. 

 

 :עקרונות לביצוע .4

יגיש בקשה להיתר. עובד לא יחל בעבודה פרטית בטרם  לעבוד בעבודה נוספת כל עובד אשר מעוניין .4.1

 פרטית במידה ובקשתו לא אושרה בוועדה.  בעבודה קיבל היתר לכך מראש, ולא יעבוד



 

   
 

 משאבי אנוש תחום: 
 06-23 מספר הנוהל:

 2013מאי תאריך אישור: 

 2019 נובמבר: עדכוןתאריך  ניהול המשאב האנושי נושא:

 9 מתוך 2 עמוד היתר לעבודה פרטיתשם הנוהל: 

 

לעבודה פרטית שתוקפו עומד לפוג ומעוניין להמשיך בעבודתו הפרטית, אחראי אשר קיבל היתר  עובד .4.2

 להגיש בקשה לחידוש ההיתר כמפורט בנוהל זה.  

 בעת בחינת הבקשה/היתר לעבודה נוספת, נבדקים בין היתר  -ההיתרוהגבלות למתן  תנאים .4.3

 הפרטים הבאים:

o ת. לא יינתן היתר במסגרת שעותהפרדה מוחלטת בין שעות העבודה בביה"ח לבין העבודה הנוספ 

 העבודה הנהוגות לרבות השעות הנוספות.

o שעות ביממה 12לא יעלה על המצטברות סך שעות העבודה  -עמידה בחוק שעות עבודה ומנוחה 

 לרבות השעות הנוספות.

o העבודה על חשבון ימי חופשה ואי ביצוע העבודה בימי שישי ושבת. אי ביצוע 

o אין בו בכדי להפוך את העבודה בביה"ח למשנית ביחס לעבודה  היקף העסקה והשתכרות אשר

 הנוספת. 

o .העבודה הנוספת אינה עשויה לפגוע לרעה בתפקודו של העובד 

o ,אין בעבודה בכדי ליצור התקשרות בין העובד לבין אדם ותאגיד או מוסד העומדים במגע כספי 

 מסחרי או ענייני עם בית החולים.

o ן או בעקיפין לתפקידו של העובד.העבודה אינה קשורה במישרי 

o .העבודה לא תפגע באינטרס של ביה"ח ובאינטרס של הציבור הרחב 

 מקרים בהם לא יינתן היתר לעבודה פרטית:  .4.4

o עובדים המכהנים בתפקיד מנהלי אגפים ולעובדים המועסקים בחוזה בכירים )בכל רמה שהיא( ל

בתנאים מסוימים יינתן היתר  .במרכז הרפואי תל אביבומעלה, למעט רופאים המועסקים 

עבודת מחקר או הוראה במסגרת מוסד ישראלי להשכלה גבוהה שהוכר ע"י טובת ללעובדים אלו 

 המועצה להשכלה גבוהה )המל"ג(.

o עובד המועסק כעו"ד ומבקש היתר לעסוק בעבודה נוספת בעריכת דין, או מי שמועסק בתפקיד 

 אשר היתר לעסוק בעריכת דין עלול להעמידו במצב של ניגוד עניינים.

o :רו"ח,  להלן מקצועות נוספים שלא ניתן לאשר בהם עבודה פרטית בהתאם לתקנון התקשי"ר

 נהיגה, הוראת נהיגה, תיווך, ביטוח וסוכנות ביטוח, חוקר פרטי.

o כל מקרה בו קיים ניגוד אינטרסים לעבוד בביה"ח או חשש לניגוד. 

 

 לקבלת היתר התהליך שלבי .4.5

 והיקףעובד המעוניין לעבוד בעבודה פרטית ימלא טופס בקשה במלואו תוך פירוט אופי העבודה  .4.5.1

(. העובד יצרף כל מסמך בנספח ב, טופס לעובד תאגיד נספח אהעבודה )טופס לעובד עירייה ב

 אינטרסים בין העבודה לביה"ח. רלוונטי אשר ישלול חשש לניגוד

 על גביו.יחווה את דעתו יעביר את טופס הבקשה לממונה הישיר, אשר ובד הע  4.5.2

 העובד יעביר את טופס הבקשה המלא והחתום לסקטור הרלוונטי באגף משאבי אנוש.  4.5.3
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בצע בדיקת ניגוד עניינים מול אגף הרכש לבדיקת ספקי שרות לבי"ח כך שעובד י אנוש יאגף משאב 4.5.4

 "ח יש התקשרות מולו.הילא יועסק בארגון אשר לב

ים היתר רופאים, חוקרים, אחיות ואנשי צוות מתחום המחקר או מקצועות הבריאות, המבקש 4.5.5

וכן  "בקשה לאישור מתן שירותים לחברה"טופס בנוסף, את  ימלאו –לעבודה פרטית בגוף מסחרי 

 -ר חברה מסחרית"בקשה למתן שירותי ייעוץ/הרצאה עבו -את "התחייבות למניעת ניגוד עניינים

מול  םניגוד עניינילצורך בדיקת מו"פ האגף ע"י אגף משא"ב ל ויועבר מסמכים אלה. )נספח ד'(

מחקרים המתנהלים בבית החולים או חשש להעברה של קניין רוחני לטובת הגוף המסחרי. בתום 

בו עבודה הפרטית, ל בעניין הבקשההתהליך יחתום סמנכ"ל מו"פ על מכתב מטעם אגף מו"פ 

 יפורטו התנאים אליהם כפוף אישורו. 

 יש להגיש בקשה נפרדת עבור כל גוף מסחרי בו מתבקשת עבודה פרטית. 4.5.6

הסקטור הרלוונטי באגף משאבי אנוש יוציא מכתב תשובה לעובד עם היתר/ דחיית בקשתו  4.5.7

 לעבודה פרטית, בהעתק למנהל ישיר ותיק אישי.

 דה פרטית יוזן במערכת המל"ם ההיתר על פרטיו.עובד שאושרה בקשתו לעבו 4.5.8

 
 
 
 
 

 , עודכן ע"י: מיכל נחוםנכתב ע"י: שרון תבור

  

 13/11/2019תאריך: 

 13/11/2019תאריך:   חתימה: ליטל זנד :אושר ע"י
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 נספח ו:
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