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 ,  שלום רב
 
 

 פנייתכם בבקשה למידע על פי חוק חופש המידע הנדון: 
 19.06.2024פנייתכם מיום  סימוכין:

 

 
( למסור מידע בנוגע למלוא ההסדרים  "העירייה")להלן:  עיריית גני תקווה  בפנייתכם שבסמך התבקשה   .1

ניגודי עניינים שנערכו לחברי הנהלת העירייה, מנכ"ל העירייה, ראש העירייה וחברי מועצת   למניעת 

העיר, לרבות השאלונים שמולאו אגב עריכתם. זאת בקשר לתקופת הכהונה שהחלה לאחר הבחירות  

 עירייה.  בהמקומיות האחרונות שנערכו 

  

 לעניין בקשתכם לעניין הסדרי ניגוד עניינים, נשיב כי לא נערכו הסדרים כאלו בעירייה.  .2

 
לעניין בקשתכם לקבלת שאלונים או מסמכים אחרים שמולאו אגב עריכת הסדרי ניגוד העניינים, נפנה   .3

עורכי דין לקידום מנהל תקין נ' הממונה על חוק חופש המידע בחברת יפה נוף    2462-01-24עת"מ  ל

בה בית המשפט דחה את בקשת העותרים לקבלת מסמכים הנוגעים  ,  תחבורה, תשתיות ובנייה בע"מ

להעסקת בכירים בחברת המשיבה, משום שמדובר במסמכים המכילים מידע רגיש, אשר אין המשיבה  

 מחויבת להעביר ואף נאסר עליה לעשות כן.  

 
להעביר   .4 מחויבת  אינה  העירייה  זו,  קביעה  שצירפו  לאור  טפסים  המועמדים,  שמילאו  שאלונים 

לשאלונים הנ"ל לצורך בחינת עמידתם בתנאי הסף, פרוטוקולים של וועדת הבחינה ו/או ועדת המכרזים  

 שנמצא בחזקת העירייה.   או כל מסמך שנחשב למסמך פנימי

 
אציין, כי ככל ותבחרו עומדת לכם הזכות לעתור כנגד ההחלטה לפי הוראות חוק בית המשפט לעניינים   .5

לתוספת הראשונה, וזאת במועד שנקבע לכך    2( לחוק וסעיף  1)5מכוח סעיף    2000  –מנהלים, תש"ס  

עליה  בדין ולא יאוחר מארבעים וחמישה ימים מיום שההחלטה פורסמה כדין, או מיום שקיבלת הודעה  

לפי המוקדם, והכל מכוח סעיף א)ב( לתקנות בתי המשפט לעניינים מנהליים    –או מיום שנודע לך עליה  

 . 2000  –תשס"א  –)סדרי דין( 

 
 

                                                                                                                             
 בכבוד רב,                                                                                                        

 , עדן בנימין               
 ממונה על חופש המידע                                                                                                       
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