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 חידתי לשוויון ישראל־המשדד מדינת
 ״המשרד״( :)להלן

 המשרד של הכללי המוהל באמצעות

המשרד חשב סגן עם ביחד

ארור מצר

לבין

ה תקשורת יועצי לוין פאר בע״מ ואסטדטיי

 אביב תל ,4 קומה 1B כניסה 2 השלושה מרחוב

״הקבלן״( :)להלן

 ליין ואיתן פאר ממי ה״ה באמצעות

הקבלן גשם ולהתחייב לחתום המורשים

שני מצד

;להלן זה בהסכם כמפורט שונים שירותים עבורו יבצע הקבלן כי מעוניין והמשרד הואיל

והעסקה ״מינוי שעניינה 26.10 05 מיו□ 9נ7בק מס׳ המדינה ביקורת לענייני השרים וועדת והואיל
סמי שרי□ בלשכות אמון במשרות עובדים של המדינה״ מכקר של ב׳55 בוס׳ דו״ח ורי□ ו

 יועסקו אשר פוליטיים, כעוזרים יוגדרו מעוזריו שניים או אחד כי לקבוע יוכל שר כי קבעה
, מדינה עובדי יחיו ולא קבלני בחוזה

 במשרדי פוליטיים עוזרים העסקת בנושא בחוזרים הודיעה המדינה ישירות ונציבות והואיל
 וביצוע פוליטיים עוזר'□ העסקת ברבר הנחיותיה על ,12.8.09 ו׳ 13.10.09 מיום הממשלה

 שעניינה 13.9.5 מס׳ הכללי החשב הוראת פורסמה וכן אלה לחוזרים בכפוף השירותים
 וההוראה החוזרים העתקי שרים״. וסגני ישרים בלשכות פוליטיים עוזרי□ ע□ ״התקשרות

א/ כנספח מצורפים

הממשלר■ ראש משרד הנוזרט דוד י ע
j חשר סגן 1י1
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והואיל

מן מנוסה הינו כי מצהיר והקבלן מיו  לבצי> המתאימים והאמצעים הכישורים בעל וכן ו
;זה בהסכם המפורטים ובתנאים במועדים באופן, השירותים את המשרד עבור

 עובד בין הנהוגים העבודה יחסי במסגרת שלא יבוצעו השירותים כי הסכימו והצדדים
 במסגרת שלא עצמאי, מקצוע כבעל פועל הקבלן כאשר קבלני, בסיס על אלא למעביד,

 להסכם הצדדים כין היחסים מערכת וכי מכך; והמשתמע המתחייב כל על המדינה, שירות
מין של הינה זה  ממתן כתוצאה תתקיים ולא מתקיימת לא הצדדים ובין וקבלן מז

;ומעביד עובד של יחסים מערכת השירותים,

ץ והותנה הוסכם הוצהר, לפיכך כדלקמן: תצדדים ב

ותרותוכ מבוא .1

ממנו. נפרד בלתי חלק מהווים ונספחיו זה להסכם המבוא .1.1

ם כותרות .1.2 לפרשנותו. ישמשו ולא בלבד הנוחות לשם נועדו הסעיפי

יות ש מ תת ה תקופת . 2

 31.12.2016 ליו□ וער זה הסכם חתימת במועד תחל הקבלן עם ההתקשרות תקופת 2.1
ההסכם״(. ״תקופת )להלן

 כנות נוספות תקופות בשתי ההסכם תקופת את להאריך אופציה ניתנת כלבד למשרד 2.2
 ובלבד ההארכה״(, ״מקופות או ההארכה״ ״תקופת )להלן: אחת כל חודשים 12

:)להלן חברתי לשוויון כשרה גמליאל גילה ח״כ של כהונתה הסתיימה שטרם
 קודם יום 30 מ- יאוחר לא לקבלן ככתב הודעה תן - ידי על וזאת בממשלה, ״השרה״(

ההסכם. תקופת לסיוס
 לפי ־ ההארכה מתקופות איזו או ההסכם, את לבטל זכאי יהיה המשרד כי מוסכם .2.3

 אישית התפטרות בעקבות כין השרה של כהונתה סיום עם מיידי באופן וזאת חעייין,
תשלו□ בכל הקבלן את יזכה לא כאמור ההסכם סיום שהיא. סיבה כל מחמת ובין
בפועל שבוצעו השירותים לפי התשלומים של היחסי החלק תשלום למעט פיצוי, ו/או

ההתקשרות. סיום
 ההסכם את לבטל רשאי המשרד כי מוסכם לעיל ״}3 ־11

 30 לקבלן, בכתב מוקדמת הודעה מתן ידי על ההתקשרות תקופת תום לפני עה. בכל
 של היחסי החלק את לקבלן המשרד ישלם כאמור, ההסכם בוטל לפחות. מראש ימים

ההסכם. תקופת לתום עד בפועל ביצע אותם השירותים

!.4

 על הההודע מתן □ליו עד

פ^ז אף על סעי מורב הא

נציגתם .3
)לרילו יוסף חי לנתנא השרה מטח ראש הוא זה הסכם ביצוע לעניין המשרד נציג 3.1

בכתב הודעה מסירת ידי על עת בכל הנציג את להחליף רשאי המשרד ״הנציג״(.



A

ס׳ 4/

המשרד. של החתימה מורשי ידי על חתומה לקבל',

 את ו/או זה הסכם של הכספי ההיקף את להאריך רשאי אינו המשרד נצ^ג כ
13.4 בסעיף באמור שיתבצע יכול ההסכם תיקון זה. בהסכם הקבוע \עות י •!ר י

(”׳׳היועץ .)להלן פאר ממי מר הוא זה הסכם ביצוע לצורך הקבלן > וצ

יםהשירות

 של דרישתו פי על למשרד, לספק הקבלן עצמו על מקבל ההתקשרות בתקופת .4.1
 של זמנה מירב את לפנות מנת על הפוליטית בפעילותה לשרה סיוע שירותי המשרד,

המשרד. לענייני השרה

 של מקסימלי בהיקף השירותים לספק מתחייב הקבלן ההתקשרות, תקופת במהלך .4.2
 כי יורגש, למשרד. בפועל השירותים שיידרשו ובלבד חודש, בכל שעות 184.17 עד

 שירות ו/או מסויס שעות בהיקף שירותים מהקבלן לדרוש מתחייב לא המשרד
 ככל שירותים אספקת מהקבלן ידרוש המשרד ההסכם של כלשהי כתקופה מסוים,
 את יזכה /׳והדבר מכלי והכל ההתקשרות, תקיפת במהלך בפועל למשרד שיידרש
כלשהו. בפיצוי הקבלן

 ובשקידה במקצועיות במסירות, במלואם, השירותים, את לבצע מתחייב הקבלן .4.3
שייקבעו. ככל המשרד, ידי על שייקבעו כפי זמנים לוחות פי על ראויים,

 אדם כל באמצעות ולא בלבד היועץ באמצעות השירותים את לבצע מתחייב הקבלן .4.4
 בהסכם הקבלן להתחייבויות בהתאם לפעול התחייב היועץ כי מאשר הקבלן אחר
בלבד ידו על יבוצע לשרה הייעוץ נ/תן ואולם באחרים להסתייע יוכל היועץ זרז.

מינהל כללי האתיקה, דיני לרבות דין, כל להוראות בהתאם לפעול מתחייב הקבלן .4.5
מקצועיות. מידה אמות כי ועל

השרה. של מפלגתה במסגרת כללית פוליטית פעילות כל לבצע רשאי יהיה לא הקבלן 4.6

 במישרין כין המשרד של המקצועיים הפעולה מתחומי תהו□ בשום יעסוק לא הקבלן .4.7
בעקיפין. או

 מתן משלבי שלב כל ועל עבודתו התקדמות על לשרה לדווח מתחייב הקבי״ן .4.8
השירותים.

 נעל המדיניות את מלבקר ימנע הוא ההתקשרות תקופת במהלך כי מתחייב הקבלן .4.9
 במסיבת הממשלה, של ו/או אחרים ממשלה משרדי של ו/או המשרד ו/או היערה

ו/או בעיתון ו/או בשידור ו/או פומבי כנאום ו/או עיתונאי בראיון ו/או עיתונאים
בספר

פוליטי ״עוזר מלבד אחר בתואר שימוש לעשות שלא מתחייב הקבלן 4נ0
׳׳ראש או לשרה׳׳ ׳׳יועץ של בתואר שימוש מלעשות להימנע זה ובכלל תקשורת׳/

 השרה לשכת לעוברי השמור אחר תפקיד תואר בל או השרה׳/ ״דובר או השרה״ מטה
 ימנע הקבלן קבלניים. שירותי□ הנותנים חיצוניים פוליטיים עוזרים נגדר שאינם

א צי הו המדינה. ו/או המשרד של לוגו עם מכתבים מל

ל א/י 4 11 די פיו על שתינתן הוראה בכל או החוזה מהוראות הוראה בי  הקבלן לשחרר י
רישוס או היתר רישיון, לקבל הצורך מן או לעיל 4.5 סעיף מכוח הנובעת חובה מכל

ק א ר מיהירד
המ־וו•?) דוד

תשב סגך
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השירותים. מתן לצורך לו הוחיצים

12 A להתמודד רשאי ירזא לא היועץ ,02 5 בברק המדינה שירות תקנון להוראת בהתאם 
 במשרד משרה על תפקידו סיום שלאחר הראשונה השנה ובמהלך תפקידו במהלך

 כאמור עובד על תחול לא זו מגכלה לראשונה. אותו שמינה הנבחר ממונה יו עי
 את סיים לראשונה, אותו שמינה הנבחר ואשר תפקידו, את שסיים נבחר בלשכת
 התקשי״ר סעיף לנוסח בהתאם הקבלן על תחול וו הוראה משרד. באותו כהונתו

לעת. מעת שיהיה כפי לדבר, הנוגע

 במידה אחר, לקבלן משימותיו של מסודרת בהעברה למשרד לסייע מתחייב הקבלן .4.1 ל
ידו. על השירותים מתן לסיום בסמוך וזאת המשרד, ידי על לכך ויידרש

 לאחר שנח ותוך ההתקשרות בתקופת הקבלן מן ולקבל לדרוש רשאי יהיה המשרד 4.14
השירותים. בביצוע הקשור מידע כל מכן

כלליות ויותתחייב ה ו הצהרית
בזה: מתחייב הקבלן .5.1

 או אדם כל באמצעות ולא בלבד היועץ באמצעות השירותים את לבצע .5 11
 יבוצע לגערה הייעוץ מתן ואולם באחרים להסתייע יוכל היועץ אחר גוף
בלבד. ידו על

 למתן נחוצים שיהיו והסידורים הדרושות ההכנות כל את לעשות .5.1 כ
המשרד. של רצונו ולשביעות מעולה יעיל, באופן השירותים

 נדרש דבר כל ולעשות ומקובלת, מעולה ברמה השירותים את לתת .5 1.3
 להסכם בהתאם השירותים מתן לצורך עושה היה מעולה שקבלן וסביר

זה.

5 . 1 . מסקנות בהסקת כרוכה או קשורה שתהיה ילזרה כל למשרד להגיש .4
ההסכם. תקופת תום לאחר גם יישומס, או השירותים ממתן הנובעות

לשוויון המשרד של המשפטי ליועץ ידווח כ> ומתחייב מצהיר הקבלן .5 1.5
:כדלקמן מהאירועים איזה קרות עם מיד חברתי

רגל. פשיטת בהליכי נמצא (1)
לפועל. הוצאה בהליכי באמצעים המוגבל כחייב הוכרז (2)
משפט כבית פלילי הליך נגרו נפתח (3)
בעילה הדין עורכי כלשכת משמעתי בהליך או אזרחי, בהליך נמצא (4)

מקצועית רשלנות של
כזה, במקרה אחרת, חוקרת רשות בפני או במשטרה באזהרה נחקר (5)

החקירה. על המופקד הכורם מאת רכיכות לקבלת נכפוף ימת! הדיווח
משמעתית. קובלנה נגדו הוגשה (6)
זה. הסכם מהוראות אחת הופרה (7)

התמודה
h t ו שו'היועץ באמצעות הקנלוי ידי על בפועל ניתנה אשר שירות שעת כל מי מ  יתי^ ד/ל
״מע ,,)נתיסכ ₪ כסן ^ פ- המלאה, התמורה והוא (״ קי ה

')׳1
הממשלה ראש משרד

וזנהרט דוד
חשב טגן



 היקף כי מובהר ״התמורה״(, )להלן: שירותיו עבור לקבלו המגיעה והייוחלטת
 תשלו□ כי מובהר מע״מ(. )בתוספת ₪ 15,000 של סך על יעלה לא החודשית התמורה

בלבד. היועץ של עבודה שעות בגין ־יבוצע

 בהתאם וזאת חודש, בכל בפועל ההתקשרות לשעות בהתאם תשולם התמורה
 בגין הקבלן זכאי יהיה לה התמורה מקרח בכל כי יודגש, לעת. מעת השרה לדרישת

 יעסוק א□ אף וזאת לעיל, 6.1 כסעיף הקבועה התמורה על תעלה לא מסוים חודש
שעות. 134.17 על ו.>ולה בהיקף השירותים במתן הקבלן

 אחרת הטבה או תשלום לכל זכאי הקבלן יהיה לא התמורה, תשלום למעט כי יובהר
 הדפסות, צילומים, דואר, טלפון, הוצאות בוי! תשלומים לרבות השירותים, מתן בגין

 ובכפוף בהתאם נסיעות בגין החורים למעיו באלה, וכיוצא אש״ל נסיעות, זמן פקס,
13.9.2 החשכ״למט׳ בהוראת לאמור

זח. להסכם ב׳ בגספרז מצורף הההוראה העתק

 שהוא וסוג מין מכל ההוצאות כל את ותכלול סופית הנה לעיל הקבועה התמורה
ת כו רו כ  אגרה אחר, מס כל חנייה, משרדיות, הוצאות לרבות השירותים, בביצוע ה

 וה, 6 בסעיף לאמור פרט נוסף או אחר תשלום שום כי הצדדים כין כזה מוסכם וכר׳.
 הנובע כל ו/או איתם בקשר ו/או השירותים מונן עבור המשרד, ירי על ישולם לא

 וכיו״ב( חנייה דואר, הדפסות, )צילומים, הוצאה כל תשולם לא זה ובכלל מהם.
לעיל. 6.4 בנ־יסקה כאמור נסיעות למעט השירותים, עם כקשר

 על כעתיד יחולו אשר או החלי□ טוג, מכל אחר חובה תשלום או היטל מס, כל
 וישולמו הקבלן על יחולו הקבלן, ידי על עובדים העסקת על או ביצועם או השירותים

ידו על

 שירותים בגין למשרד חשבונית הקבלן יגיש ההסכם תקופת בתוך לחודש אחת
 התאריכים, שבוצעו, העבודה שעור! את המפרט דו״ח בצירוף הקודם בחודש שנערכו
זה. להסכם ג׳ כגסמח מצורף לדוגמא דיווח טופס שבוצעה. העבודה ופירוט

:כעהלן יפרע המשרד לעיל, 6.7 בסעיף כאמור שיוגשו, החנ׳גבוניות את

המשרז נציג ידי על והדו״ח החשבונית לאישור כפוף החשבונית תשלום (1)

 המפורסמים הכללי החשב של התשלום למועדי בהתאם לקבלן תשולם התמורה (2)
1 מס׳ הכללי החשב כהוראת .4 .  כי, יובהר ו£__דל5בגס מצורף ההוראה העתק 3

 הצמדה הפרשי או ריבית לתשלום זכאי יהיה לא הקבלן האמורה, התקופה עכור
כלשהם.

 אשר ל, לע (2) ✓!טן בסעיף ).אמור ההשלוס למועדי מעבר חשבון, בתשלום פיגור (3)
תקופת עבור הכללי״ החשב ״ריבית תשלום יגרור המשרד, באשמת ייגרם

הממשלח ראש משרד
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 כפי חיצוניים לספקים בתשלומים איחור בדבר החשכ״ל לחוזרי בהתאם הפיגור,
לעת. מעת בתוקף שיהיו

 שכל הקבלן יוודא בתשלום, בך ועקב החשבונית באישור עיכובים למנוע כדי (4)
 והנתונים הפרטים כל את ותכלול מודפסת תהיה למשרד המוגשת חשבונית
המשרד נציג עם שסוכמו כפי הנדרשים

 הנובעים בתשלום עיכובים בגין למשרד טענות או דרישות כל תהיינה לא לקבלן (5)
במסמכים, חוסר נכונים, לא פרטים כחשבונית, פרטים חוסר כגון: ממחדליו,

באלה. וכיוצא ומסמכי□ חשבוניות חשבונות, בהגשת איחור

 רצונו לשביעות השירותים, בפועל סופקו לא אם לקבלן תמורה תשולם לא (6)
המשרד. של המלאה

 מוסף ערך מס בתוספת לו תשולם התמורה מורישה, בעוסק מוגדר הקבלן באס (7)
מורשה, עוסק אינו הקבלן באם כדין. מס חשבונות יגיש הקבלן מע׳׳ם(. )להלן־
מע״מ. לשלטונות ישירות המשרד ידי על המע״מ ישולם

 חוק ־ )להלן 1975 תשל״יו מוסף ערך מס חוק על ובהתבסס החשכ״ל הנחיות י עפ״ .6.9
 שעיקר קבלני□ למעט המע״מ, בחוק כהגדרתו מורשה עוסק להיות הקבלן על מע״מ(,

 להמציא מתחייב הקבלן רלוונטי, שהי־בר ככל קצבה. ו/או שכר או מגמלה הכנסת□
 בגין מס חשבונית ולהמציא מורשה עוסק מתעודת וצילום מורשה עוסק פרטי

 היותו על רשמיים מסמכים בצירוף תצהיר להמציא העניין( לחילופיו)לפי או השירות
הכנסותיו. רוב מהווה שכאמור הגמלה גובה לרבות גמלאי

לן .6.10 ב ק ציבוריים, גופים עסקאות לחוק בהתאם פנקסים מנהל הוא כי בזח מצהיר ה
מין ימציא וכי 1976 - התשלייו  כתנאי האמור החוק לפי הנדרשים האישורים את למז
להסכם. בהתאם תשלום כל לקבלת

מעביד עובד יחסי תתחיל אי .7
 יחסי המשרד לבין בינו ליצור פדי מתנאיו בתנאי או זה בהסכם אין כי מצהיר הקבלן .7.1

 בסיס ועל זה להסכם בהתאם למשרד ■השירותים לממן הנוגע בכל מעביד עובד
לעיל 6 בסעיף הקבועה התמורה נקבעה זו הצהרה

 כוונת למרות כי זה, הסכם של תחילתו אחרי כלשהו במועד כלשהי, מסיבה יקבע אם .7.2
 זה הסכם נשוא ההתקשרות את לראות יש זה, בהסכם ביטוי לידי שבאה הצדדים,
 ומותנה מוסכם הרי עובד, על החלי□ והתנאים הדינים עליה חלים וכי עונד, בהעסקת

 בהתאם יחושב זה, הסכם בעקבות ההעסקה בשל כעובד, השכר כי הצדדים בין כזה
 כפי הכל האפשר, כבל רומים ודרגה כתפקיד מדינה עובדי לגבי זה לעניין לקבוע

 הסכם לפי כאמור דומה אי זהה תפקיד ובאין המדינה. שירות נציב ידי על שייקבע
 ייעשה השכר חישוב המדינה. ׳.׳זירות נציב לדעת לעניין, הקרוב הקיבוצי העבודה
 מחד וה הסכם פי על והזיכויים החיובי□ וכל זה הסכם של תחילתו מיו□ למפרע
קוזזו גיסא מאידך כאמור החדש והחישוב גיסא, הדדית. י

 ולכן קבלני, בסיס על למשרד השירותים את נותן שהוא לו ידוע כי בזה מצהיר הקבלן .7.3
 פי על השירותים מתן בשל לו שיגרמו לנזקים כלשהי בצורה אחראי יהיה לא המשרד
 עצמו את לבטח הקבלן מתחייב כאמור, נזקים כפני עצמו להבטיח כדי זח. הסכם
דין כל לפי בהם רוב שהוא התשלומים בכל ולשאת לאומי לביטוח במוסד
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 שבאה כפי המפורשת הצדדים כוונת ולמרות במידה לעיל, האמור מן לגרוע מבלי .7.4
 כי בטענה שמקורו תשלום לשלם כלשהו במועד המשרד יידרש זה, בהסכם ביטוי לידי

 את הקבלן ישפה מטעמו, למי ו/או זבלן ו לבין המשרד בין מעביד עובד יחסי שררו
כאמור מהמשרד שיידרש תשלום כל בגין דרישה עם מיד המשרד

 תשלום פיצוי, אובדן, לכל אחראי יהא בלבד הקבלן כי בזאת מובהר ספק הסר למען .7.5
 לכל ו/או למשרד מטעמם, למי ו/או לעובדיו ו/או לו שיגרמו שהיא סיבה מכל נזק או
 בגין תשלו□ בכל ישא לא והמשרד אליה□ בקשר ו/אז השירותים מתן בשל שלישי צד
כד

 לשלם יידרש המשרד אשר סכום כל בגין דרישה, עם מיד המשרד, את ישפה הקבלן
 הוצאות לרבות לעיל כמתואר שנגרם נזק מחמת תשלום דרישת או מתביעה כתוצאה

עו״ד. טרחת ושכר

 עובד של כלשהן זכויות תהיינה לא ידו על ולמועסקים לקבלו כי בזה ומוסב□ מוצהר 7.6
 חוזה ע□ בקשר אחרות הטבות או פיצויי□ תשלום, לכל זכאים יהיו לא והם מדינה

 מתן הפסקת או זח הסכם סיום או ביטול עם בקשר או פיו, על שניתנה הוראה או זה
יץהיא סיבה מכל זה הסכם פי על השירות־'□

 או הממשלה ראש משרד אי ישראל מדינת נציג או שליד! כסוכן, הקבלן את יראו לא .7 7
 לנחלי בכפוף פלוני עניין לצורך ובכתב מראש במיוחד לכך נתבקש אם אלא המשרד,

אלו. למקרים הקבועים הממשלה

 ו/או לידיו יניעו אשר ו/או כידיו אשר ומסמכי□ שמידע לו ידוע כי בזח מצהיר הקבלן .8.1
 סודיים הינם עמו בקשר ו/או זה הסכם לפי התחייבויותיו ביצוע כדי תוך לעובדיו
 עובדיו לידיעת זה סעיף ולהביא בסוד כאמור מידע כל על לשמור מתחייב והקבלן

 למילוי מתחייב הקבלן זה. הטכם בביצוע הקשורות בעבודות ידו על והמועסקים
ההסכם. תקופת תום לאחר גם הסוריות שמירת חובת

 מיד זה הסכם עם כקשר לו שנמסר :?סמך כל למשרד להחזיר הקבלן מתחייב כן כמו .8.2
זה הסכם לצורך בו הטיפול בתום

 סודיות הצהרת על שחתם לאחר למשרד כניסה באישור הצורך במידת יצויד הקבלן .8.3
מתאים ביטחוני אישור וקיבל מתאימה

קבלן .8 4 עבירה מהווה זה סעיף פי על ההתחייבות שאי־מילוי לו ידוע כי בזאת מצהיר ה
 סעיף והוראות החוק הוראות יביא וכי ,1977 - חתשל״ז העונשין, לחוק 118 סעיף לפי
עובדיו. לידיעת זה

מתחייב הקבלן במשרד. הביטחון על הממונה דרישות לכל להיענות מתחייב הקבלן .8.5
 שיהיו וככל אם מסמכים, אובדן של מקרח בכל במשרד הביטחון על לממונה לדווח

כאלו. מקרים

החומר על בעלותו יוצרים זכויות 9

ידי על יוכן אשר חומר בכל היוצרים. זכויות לררות הזכויות, כל כי בזאת מוסכם .9.1

סודיות8



 המשרד בלבד. למשרד שייכות יהיו זה, השכם לכי השירותים מתן במסגרת הקבלן
 זכור אי ללא לרבות לנכון, שיימצא שימוש כל כאמור חומר בכל לעשות רשאי 'רזיה’

 והכנסת שינויים ביצוע ולרבות ולאחריה, ההתקשרות תקופת כדי תוך הקבלן, שם
 ללא או בתמורה לאחר, העברתו או פרסומו, מחדש, עריכה או השלמות תוספות,
תמורה.

ת .9.2 מ תי  שיוכן בחומר המשרד שיעשה שימוש לכל אישור מהווה זה הסכם על הקבלן ח
הקבלן. ידי על

זה. הסכם במסגרת ידו על שיוכן החומר כ את חמשרד לידי ימסור הקבלן .9.3

 הסכמת את קיבל אם אלא כאמור חומר בכל שימוש כל לעשות רשאי יהא לא הקבלן .9.4
ההסכמה. לתנאי וכהתא□ ומראש, בכתב המשרד

 מגנטית מדיה על או מודפס הוא אם בין טמנו עותק וכל האמור החומר כי בזה מודגש .9.5
 ידו תחת לעכבו רשאי יהיה לא והקבלן המשרד של רכושו הינו אחרת צורה בכל או
המשרד. מאת תשלומים לטענתי, לי, ויגיעו במידה גם

ענייגים גיגוד 10

 שלא ובלבד זה חוזה לפי שירותיו למתן מחוץ במקצועו מלעסוק מנוע אינו הקבלן .10.1
 ניגוד משום בו שיש דבר יעשה ולא זה חוזה נשוא שירותיו מתן בתנאי יפגע

 המשרד הוראות כל ארור למלא מתחייב חקנלן זה הסכם לפי פעולתו עם אינטרסים
הנושא. של מקדמית לבדיקה וכאשר עניינים בניגוד הימצאות לאיסור באשר

 ספק של מקרה בכל כי בזה מובהר עניינים. ניגוד הסדר על הקבלן חתם זו במסורת
 המשרד של המשפטי היועץ של עמדתו תכריע עניינים ניגוד בנושאי מחלוקת או

ועניין. דבר לכל הקבלן את תחייב והכרעתו חכרתי לשוויון

 חשש בה ;עיש פעולה מכל להימנע מתחייב הקבלן האמור, מכלליות לגרוע מבלי .10.2
 הקשור בכל ענייני□ ניגוד של במצב להימצא לו תגרום כי חשש שיש או אישי יו לעני

זה. הסכם נשוא השירותים למתן

 או נוסף עיסוק או בעבודה לעסוק יבקש ההסכם תקופת במהלך שאם מתחייב הקבלן .10.3
 המשרד של המשפטי ליועץ כך על יודיע - הצהרותיו בתוכן כלשהו שינוי שיחול

 ברור כי הקבלן מצהיר עוד הנחיותיו. פי על ויפעל ומראש מיידי באופן חברתי לשוויון
מין השירותים במתן לעסוק שהאפשרות לו  כפופה נוספים בעיסוקים ו/או למז

עניינים ניגוד מניעת בדבר למגבלות

 השירותים מתן בין עניינים ניגוד אין זה הסכם על , חתימת >^מעמד כי מצהיר הקבלן 10 4
פוליטי. כעוזר עיסוקו במסגרת חנ״ל ללקוחות שירותים מתן לבין זה הסכם עפ״י

 שירותיו במסגרת הנ״ל הלקוחות של האינטרסים את לקדם שלא מתחייב הקבלן
 ובכלל המדינה עם לקוחותיו ישל בעניינים לטפל שלא מתחייב כן, כמו זה. הסכם עפ־׳י

המדינה עם וסכסוכי□ התקשרויות זה

 יבקש אשר שלישי צר מכל מתנה או הנאה טובת כל לקבל שלא מתחייב הקבלן .10.5
המשרד של המשפטי ליועץ לדווח מתחייב הקבלן השירותים. עם כקשר לו להעניקה

8

הממשלה ראש משרד
הנהרס דוד

חשב סגן



 כאמור מתנה או הנאה מוכת לו הוצעה שבו מקרה כל על לאלתר חברתי לשוויון
הוראותיו. לפי ולנהוג

אחריות .11

לאדם, ו/או לרכוש שיגרמו מזק פגיעה אוגדן, לכל לכדו אחראי יהיה הקכלן .11.1
 זה הסכם לפי השירותים מתן עקב ו/או כתוצאה שלישי, צד לכל ו/או למשרד, לריבות

ברשלנות. שנעשו וכין כדכעי נעשו שהשירותים בין אלו, בשירותים הברוך כל ו/או

חייב יהיה וכן לכך בהתאם שיגיעו הפיצוי ו/או הנזק דמי את לשלם חייב יהיה הקבלן .112
 לשלמו יידרש המשרד אשר סכום כל בגין דרישה, עם מיד המשרד, את לשפות

 הוצאות לרבות לעיל, כמתואר שנגרם נזק מחמת תשלום דרישת או מתביעה כתוצאה
עו״ד. טרחת ושכר

לגכי הקבלן מאחריות לגרוע כדי בו יהיה לא שהיא, סיבה מכל זה, הסכם של סיומו .11.3
אליהם. קשורה או זה מהסכם נובעת בגינם התביעה שעילת טסים

ר . 12 סו ההסכם תהסב אי

תיו איזו להעביר רשאי אינו הקבלן .12.1  או כולם זה, הסבם פי על מחובותיו או מזכויו
שהוא. שלישי צד לכל מקצתם

 כטלה תהא זה סעיף להוראות כניגוד לעשות הקבלן שיתיימר העברה או מסירה כל .12.2
תוקף. כל וחסרת ומבוטלת

תיו .12.3 כלשהו. בשעבוד אסורות מקצתן, או כולן ומכוחו, ההסכם לפי הקבלן של זכויו

המשרד. כנציג או כשליח עצמו יציג לא הקבלן .13.1

המשרד יהיה דין, כל ולהוראות זה להסכם בהתאם המשרד מזכויות לגרוע מכלי .13 2
 סכום מכל אחר, מקור כל ו/או זה הסכם פי על לקכלן שיגיע סכום כל לקזז רשאי

למשרד לשלם חייב יהיה שהקבלן

 לבית ורק אך נתונה זה להסכם הנוגע בכל הייחודית המקומית השיפוט סמכות .13.3
בירושלים. המוסמך המשפט

 ידי על ונחתם בכתב נעשה אם רק תקף יהיה בהסכם שינוי כל כי הצדדים על מוסכם .13.4
הצדדים. של המוסמכים הנציגים

ם עיקריים תנאים הנם 13.2ו־ 13.1 ,12 ,11 ,8 ,5,4 סעיפים .13 5 סודיי זה. כהסכם וי

תיו איזו יממש לא מהצדדים מי אס 13 6 לויתורו הדבר ייחשב לא זה, הסכם לפי מזכויו
תיו 1עי מניעות. או השתק כלפיו יצור ולא אלו, זכויו

זה. נהסכם הקבועים התנאים בכל עומד הוא כי בזה מצהיר הקבלן .13.7

המענים לפי תשלח השני לצד לשלוח להסכם הצדדים אחד על אשר הודעה כל (1) 13 3

כללי .13

:הבאים
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ירושלים.1 ל, קפלן רה־ חברתי, לשוויון המשרד - המשרד

זה. להסכם במבוא הרשומה הכתובת - הקבלן

 ידי על נתקבלו כאילי יחשבו המיל המענים לפי נשלחו אשר הודעה או מכתב כל (2)
דבר. של היפוכו חוכח לא עוד כל ■•.־משלוח, מתאריך שערת 72 תוך הנמען

 בתוך לתעודתה הגיעה כאילו תחשב הפקסימיליה במכשיר שוגרה אשר הודעה כל (3)
 מכשיר אישור ונתקבל הרגיל, העסקים יום כמהלך שוגרה אם שעות. :4

בשלמותה התקינה להעברהה הפקסימיליה

המשרד ח״\כ סגן

t- - ) J-'Ock]0 '0-נ■ ההסכם למימון התקציבי הסעיף

10
לוז מ מ ה ראש משרד ש
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ו3 9 5 הוראה. ו׳ר0!1 . יארם זכזח גמלאות שיר. תקציב• נירייל האטה ררק
•M '••־, , 01 ׳־, מר,רוו חיצוניים 0ח\1שיר ותתני אדם כיח קרין עיבר• העמקת משני מרק

ממתח: מילזת

1U לד•:׳י'! • •;.י• י ׳ר ׳ רי0 ן'1;: התר. 1 ,יממ'יר.* ;י־ '■ • ■
• ׳ •י ' ‘V י : ' י י

­דלל .1

d ועדת לטור ח ה ן ) m w . i 1 מיום 9/7:ק1 מהי המרעה ריקורוז לענייני I שענ״נה 2005 באוקטובר

 מבקר עגל ‘ב 55 מסי וו רו" שרים•־ ומבני ׳,ערינו בלשכות אמון בנזשרות ;מבדים של והעמקה "מיתי

 אשר פוליט״ת העוזרים יוגדרו מעחד־המ שחלק לקבוע יונלו שה ג!0 אי שר הי קיבעה המדינה"

מדינה עובדי יהיו ולא קבלני בחוזרי קו0׳יע

המממן ממרת .2

שר סגן או שר ות לעיר ר ״מ0ל׳1פ עחרים עם ההתקשרות ופן א את המדיר’/ 2 1

ת .3 רו ד ג ה

שר גן0 א! תיק ללא שר מר/שלוג׳, משרד על הממונה שר ממשלה, ראש - נבחר .3!.

n - ־ov/n מל 3.2 o העמקת לצורך לרשותו שיעמוד המכוח ל כסך לנבחר המאושר המרב׳ השכר ם 

 בתיאום המדינה שירות ת1נצ׳ב •ר׳ על שנקבע ,כת בלשכות אמון במשרות והיועצים ריח העוז כלל

התקציבים. אנף עם

תפקידו. בביצוע לנבחר י<ע0ל הנבחר בלשכת ל,בלגי בחוזה המועמק שירותים נותן ■ פוליטי עוזר 3.3

ת .4 ע ת לבשיוזנ הנ

להלן. כממורת פוליטיים עוזרים בלשכתו להעסיק שא׳ ו נבחר 4 )

אחז פוליטי עוזר להעמיק רשאי - ממשלה ראש 4׳.1.1

 כעוזרים מעוזריו לעניים או אחד להעסיק רשאי ־• ממשלתי משרד על הממונה שר 4 ו 2

 תקשורת כיועץ גם לשמש ערל 0ליס״1ו;ס 0מהעוזר• אחד זו. לרעראה כהתאם פזלעו״ם

ל/ער וזוכר

 היתר בין לעמוק. כל1> אשר אחד י0פולי עוזר ל־עסיק רשאים - שר ומגן תיק ללא שר .4 1.3

תקשורת. רוושא׳ בייעוץ

הכללי לחשב בכיר גן0 תפקיד:׳ •\.ליי*ע תרד■:• התעשר שח  

l>ttp //־lakarn::'m.or gov.il. 00 i l 20 י3 01־ n בוניקף

. oי י , ^ - י\ ?זי ש V ׳- י ­י

יעבר טיבה: נו



13 9.5 מראה פר0מ 0גוח..אד1 מלאוחנ4 שגר. הקציב* גיהול ראשי פרק

01 מהדורה: חיצת״מ שירות׳ם ומתו׳ אדם נוח קבלן עובד׳ העסקת משג• פרק

ד ה ו: חשב 4 1.4 ר  העוזרים פר0מ ל• יוודאו אנוש ומשאבי למינהל הבכיר מנכ"ל0ור, ש

 4 1 3-4 ו 1 בםעיפינו המפורט על טולה לא הפיל־ט־ח

ר 11 ט ת קשר! ת ה .4 2 פוליט׳ עד

של .4 2 1 ת על חלות אמון. ליחס* והדרעעה התפקיד של המיוחד אוי״! ב  עוזר עם ההתקשרו

טי1פ ת ל׳ )5 תקנה הוראו א( תי ז הור, לתקנות (2) ת .1393 ההשל׳ז■׳ יה. ז נ

ת .4.2.2 ר עם התקשרו ~ בוטפח״א המצורף בנוסח קבלני חוזה .מצעות כ תיעשו, פוליטי עוז

י/גנז י־,תקשךות.קבלב:ת 0. הה ו a גו! ז עו עי . רי  ״

שך .4 2 :5 ת מ  ואתיה הנבחר של כהונתו תקופת טל ה יע> לא ט־’הפ)ל העוזר עם ההתקשרו

חר רשאי ב אר העזליטי שהעוזר לבקש לתפקיד! הגננם ו ש אמו! בכ/שרת כעובד ״

בלשכתו
ר .4 2 4 עבוז מלעבוד מטע יהיה פיל־נו׳ עוז לניגוד חשש להעלות ׳:ד׳ !;ה •ש אח גוהרת ה ג

ת עבודתו עט ענ״גים שירו ת ׳גמירה לאי לגרום 1א המדינה ב  עמו שנחתם החוזה בהוראו

, קיו מ העסקתו. במהלך כאמור החוזה הוראות לסתירת או עב״נים לניכור חשש של ב

ר ׳פיה עוז שרד של המשפטי יועץ ו של דעתו חוות לקבלת הפוליטי ו.  D הממשלתי המ

ם מועסק הוא עב/דר, ירא! יז! פסקה לעויי) !־,כוספת הערוד אוז עצמו על ״קח בטר

תו מפלג  לניגוד חשש מטלה אשר בעבורה הפוליטי, ה״תר את מעסיק אקטר הנבחר של ב

המשרד. של המשפטי היועץ של אישורו את ומצריכה רו יל טו

ר 4 2 5 ת נציבות הוראות רל אחר למלא יתחייב טי פול עוז שרד המדינה שירו המ בנוגע ו

ש לקיוכו מקדמית ולבדיקה עג״בם בניגוד הימצאות וו0לא־ ש .עבירים לניגוו וז

4.2 G. ם לת קר מת מותנית פוליטי מעוזה שירותי ר ה בחתי הח/זר. על ד ר נתע ה וחשב הפוליטי שז

ף כאמור הקבלי׳  4.2.2 בסעי

4 .2 שרד אנוש משאבי יחידת 7. מ מן ב חד את תז לש□ העסקתו ונחילת לפני הפוליטי ה״

ת1 התימה ת הנדרשים וריאישור־ם הטפסים כל קכל ע1 עמו. להתקשרו ד ״  בדבר איתו ת

וזכויותיו. חובותיו

ר של תקת;הע תנאי 4 3 יפוליט עוז

4 3 I ר של ועריו ט על יהיה פוליטי עוז להלן: כאמור וישולח יקבע א1וה שעוזי, בס׳

תו שעות היקף 4 0 1 1 מד על יעלה ולא הנבחר ידי על ״קבע הפוליטי העחר כעל ע

בחודש שעות 184.17

שקלים 81.45 על יעלה ולא הכבחר. ■ר׳ על ״קכע בשעתי התשלום גובה 4 3 י 2

ספת לשעה, חרשים נרי! מוסף ערן 0מ בתו



א^׳׳ לירק 0מ0אד וכיח גתלאית \כר,7 תקציב• ויהול ו ה ר0 א ר 1 הו 3 .9 .5

,01 חהיעדה. חיצוניים שירותים ונותנ־ כוח־אדם קרי! עובדי קח0ר,ע משני. יירק

ר 4 3.1.3 די .׳.'ל בהוראת לאמוד בכפוף נטיעות ,רו.*! להחזרים זכא• פוליטי עוז

תינו חמתג^שירו ת^ תעשךן :ו 3 0 .:■'מם' '.,הישנ/־בן ״)־.

4 1 3 A שר השער ל0 על מקרר. ברל עלה1 לא פוליטי עוזר של שכרו לנכחר המאו

נעליט׳ עוזר האמורי, השכר מסל ימנו הפוליטי לעוזר ישולמו אשר התשלומים

לה! לזכויות זרא־ יהיה ל* ורן זה כסעיף למפורט מעבר לתשלום זכאי •היה לא

ונ1י1ל?כ וכן ארגזנ״בו הסכמים או רזצ״ם כ הסכמית מתוקף מדינה עובדי זכאים

בד זכאי להן ת עו שר מ אמון ב

לעוזר ■וקצו לא המשרד. בתהומי יהיר׳ לא הפוליטי העוזר של העיקרי נטשבו מקום .4.3 2

ד ׳0 פיל שר ת. שירותי קבוע. מ וטלפון מחשב ממשלתי, רכב מזכירו

3 3 A להלן האמור אה לבצע רשאי יהיה לא פוליטי עטר

A 3 3 i המשרד־ של ים המקצוע הגורמים בעבודת להתערב

שרד מקצועי וי לדרג והנחיות הוראות לתת ׳1 3.3.2 מ 2? בסעיף כקבוע ב "7.1׳ לת 03. י".-''

תשלום ביצוע לצורך ויודיו חובת 4 4

ר תשלום 4.4 ו עוז להלן המפורט בהגשת מותנה פוליטי ל

1 4 4. t. בלשכת הבכיר היועץ — התולים• העוזר של עבודתו שעות את המפרט דיווח

שור על אחראים •היי חר הנו לשכת מנהל או הנבחר  הדייוח והגשת חשעווג אי

לתשלום.

שור 4.4 ׳ 2 שרד חשב אי מ התמלאו הי שווידא לאחר זו, הוראה לויי תשלום לביצוע ה

נ;ר. הקבועים התגאיס כל

5 4 o0׳ תהת 1 רו ש ר עם ק פוליט׳ עוז

ת 4.5.1 ר עם התקשרו im עם תסה״ם פוליטי עוז iro  a i'o תו כ־רקול לפי או ר,נבחר של ע  של ו

המוקדח לפי הנבחר

5 ר עם התקשרות סיום על נבחר החליט שבו קרה מ ר 4 2  ■הפוליטי לעחר תישלח פוליטי עוז

ת סיום על הת־עה  לט׳ום שנקבע המועד לפג׳ לפחית ימית 15 עמו. ההתקשרו

ת. ריר. ונקשרו

שר פוליטי •חזר .4 5.3 הלך עובד איני א ף כאמור הימים 15 במ לתגמול זכאי איני 4.5 2 בסעי

כלל

ההמשלה. ראש .:לוע׳.ת אישיות. .3אמ! ו.. ן שרו ת ‘״נושא התקשיייר,. להוראות בהתאם 4.5 4

0) 02 5 .פו.ק..2השריול .1ג0ו. השדים ר (,02 530 קר.9 שר •0לי10 עוז  או רו נפק גו מכהן א

שלאתר הראשונה רישנר. במהלך להונמה׳ד ערל לא במשה־־ העסקתי הסת״מה אעיר

הכלל הח«ג1

00,11'.2013 חייט קף ביו

1! me 4 gov >מ/׳ 1ןזוה hflp

מעיי־ז-
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13:9 5 ;•ראה • פר0•גז ׳• אדם ונוח גמלאית ר. שי תקציבי ניהול ראשי הרק

0 .מהדורה 0״נ1חיצ וחתכי.שירותימ אדים no קבלן עובד* קת0הע משני־ הרק 1

tiro שרד משרה על תפקידו מ ז! מגבלה .לראשונה אותו שהינה הנבחר ממונו, עליו ב

ת כאמור עובד על תחול לא אשר תפקידו, אח 0״0ש ובחר בלשכ  אותו שמינה הנבחר י

מ0 לראשונה. שרד באוחו כהונת! את ״  להוראות בהתאם זו, הגבלה לעדן יש מ

ת לעת, חעת שיהע כפי ההקשי״ר סגר מ הפולינו׳ היועץ עם ההתקשרות חחר. ב

ם .5 ממני ם מ שימי י

5 I 9המכרז׳מ^ריתשגייג- חובת תקנות 9 3,\

ח >•׳ "נוי תקשי״ך. 5 7 ת |,אידדו_ת1.אנז משרו שנ ח. ..הו׳ויושבו איי' י בל נו ;w!1 הקיר ר ק ; '.-:ל•'■•• י,.פרק. !

5 ר. .3. ״ שי ק נ ת מנ0ונ..ר,: "!׳ ל _ ם רי על',ך ענ:!נ ך. ג.ו כ: ת. ע . :!. ! לי ■ 1!". פ

, הי.׳ י׳'יוח״ת... .5 ׳1 ו י ס;..1ו, י א! ת.1 לרננתןגלה. )י עריג ה ' ת עויעעו !׳׳;ד־ עת .לגו• ו,גיורי רו שי • .הנזרייי׳.' ב

ח ך. כ ק ז ו1י ז ל

ש י נ.י נאי הנחיות 5 5 : .}:.העיu 1 ם ־־ . / ו ל/עלות איונע לעניין ת/המרינה 1.1׳ ל ט י

מינ שע־זח ללי נ 5 6 נוי.) מו; ה.0.;;ג|9י.י.^(.).1ה קרב ב ת( . חווי שפ ׳2QQ7 יה 0י,,נש מ

ם .0 חי ספ נ

ח י ׳!יי ־. א ,־ספח .6.י תע ח קבל ת, שרו תק ה ם. ׳:יוליד״ עורי הויר

ע!1: - ו ועפנו. .0 2 צ שבו ם. ע׳נדי בהוראה בלו;.

הכללי ריווונון

06 ו 1.20 ו 3 מיום בתר׳,ף

h!l|r• V/U5karn mcrf rjnv 1l .

י*»יג׳ז-
■<\i

הי י*
'r*ייי.1'

■׳ o r
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13.9 2 ממהר'הוראר. • אדנו, Y\ oi גמלאות ׳•*יו. ולקציב׳ ניה׳ל ראש• פרק

0*1 חהז־ויה: ח׳צתיע! 0 חני שירז מתנ•1 אדם. no קבלן עובר• העסקה מאוני סוד,

ח: מילית מפת

ח ו ו ש ק ח • ה . ת י א ר ק .■ א *!׳. ר ־. ז ר •,י ו 0 מ י w 7j ' . n; « . ! י ת ו ג : v . i- (1r׳ . ' . • 

אויו עי ת״.■: ה בי כ ח.6ת ת 11;.;צ . ד ;יו •» הדנ׳ ע ל ׳ טו h בי r.;,} וי .ו כ׳ 
V י! . ,י•', ׳ ׳•<'׳,.'*' □1כוו.’ 0

כללי .1

רו לעתים .1 ז ז־ ׳ דר׳ שרדי ו שר הממשלה מ ת מתזרדווד או יד!.! ,רע? ארם עם להתק ־ די ו ׳  ■שיר באוהן מ׳

 שבתחום שירות אן ייעוץ מתן לצורך ביד •מ׳! עובד י0יח במסגרת עילא כה.1קצ לתקופת

מומחיותו

ת במשא הנחיות 12 ת בחת;א ראה חיצוניים שירותים • ו רד 1 ן המעסיקים □ חיצוני־ קבלנים עם התקשרו

ט. ל׳ ת תי ! ז י " ר ש . ת ק ; ת ו ר שי . ת ש ; כ ר ו ל : ח. נ " ו י ד מ א יי .ליי '0.

המבימך ת ר ניום .2

ר ממשלו. במשרד■ נוספים !חרמים חשבים להנחות 2 1 כ ז  ממן בגין והתעריפים התשלום כלל• ו

ג: תש\ מכרזים ה חוברו . לוי;.י.ון: ׳פופים זו בהוראה המפורטים הכללים בי ׳׳בהר השירותיכו

1993.

ח הדרו ר. .3

ת הל - אקראית התקשרות. .3 ו ם מתן □1׳ התקשרו ת רו ת, 200 על יתלה שאינה שי  למעט שעו

חשבון. דואר. ח ע התקשרות

ת או חרשה התקשרות 3.2 פרד ת - נ  ביצועם שלצורך המשימה, או הפרויקט שמהות התקשרו

 ביצועם שלצורך המשימה או הפרויקט מרמזות שתה השירותים, נותן עם הממשלה התקשרו

ת נעשתה ת ההתקשרות או הקודמת ההתקשרו ח רבן בו אותו עם הנפרד שירווז׳

ת בל - ת שב מ ח מ j התקשר: .3.3 יותר, או שעות 200ל- השווה בהיקף שירותים נענן ay התקשרו

ת למעט  תשבוך רואה עם התקשרו

ת 3 4 ת - חיצוניים שירותי□ נותי׳ נעל משרד/חברה ביד־ המבוצע שירו  התגאיח בל על העונה שירו

ם(. )התנאים הבאים מצטברי

ת ׳ווזה 3 *1 1 מיט העדויות מתן לענ״ן ההתקשרו ה.1החברה/שותה מול נו

 אליעייע מרדכי המאשר: שח

).3.04 21)14 ודוס בתוקף

שכרי חטיבה.הכללי לתשר .בביר 1-1.0 תפקיד;
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ד רישירזת״ם מתן 3.4.2 ב תף או בחברה/שותפות ש ברי שו

נית! שבו כונחום 0מקצ!ע״ 0תי1שיר חתני 3 לפותר מעסיקה רה/ר.שותפות ר.חב .3.4 3

הייעוץ

ת׳ )גגון עצמאי לוגיסטי מסרך לחברה .3 4 4 ור־ו״ב( משרד־ת תן,ורה והרפסה, גירות מ שירו

ת 3 5 ת -- ר/וזברה 1םש ׳ד׳ על מועסק שאינו שירותים חתן ביד־ המרתיע שירו בל סל עתה שאיגו שירן

ף 0עי0ר,ק התנאים סעי .3 4 ב

ת 3 0 ע ה ש G־- עבוד O .ת קו ד

עוקבים קלנדאריימ חודשים G עד ~ זו( )בהוראה תקופה 3 7

צוע הנחיות .4 לבי

ת ר,הנחיות 4 ן או הבאי״ התנאים י:ל ברין שמתקיימים התקשרויות על •חולו הג

ת .4.ו ז  למש׳גזה או זמני לפרויקט שירות מתן עבור חיצוני שירותים נותן עם היא ההתקשרו

ת המשימה או הפרויקט תים עם חולפת מסתיימת ההתקשרו

ת או יי״עיץ בתחום ת״חדנו מומחיות בעל א1ה השירותים נותן .4.1.2  ולא קש,1המב השירו

רימו״( מן מדינה בעובד לריעסיק! מתן

ת 4 2 פ עד רומ ה א ת פ׳ לע ו קו תפו

ר בצורה יוגדר חיצוג״ים שירותיה מנותר הצעות לקבלת פנייה ,י.׳. ו .4.2 1 ה1ב מ מה ומפורטת ר

ם ןיש־רוחים ת לביצוע הנדרשי ת אותה במסגר שר (.’,"תפוקות )להלן ההתקשרו א נ

ש המציע ר ד "התמורה"( )להלן. המבוקשת התפוקה עבור כיללת מחיר הצעת להגיש ״

ף שיר/ת׳ם נותן עם התקשרות תהיה לא 4.2 2 י עי ת שיעניק. השירותים במסגרת שעתי נ

ם ועדת החליטה אם אלא  את ז! התקשרות במסגרת להגדיר חנון /'א גי המכרזי

ת. התפוקות הנדרשו

ףבת התקשרות 4 3 רי שעו;׳ ע

ם במקרים 4 3.1 שור הונקבל שבה ף שירותים נותן עם להתקשר המכרזים ועדיז אי תערי ב

ף כאמור שעתי. ש ,4.2.2 בסעי ר  עבודתו לשעת ת שעתי מחיר הצעת להגיש המציע ״ד

 .חתן עם קשרום הה עריק־ "ת ה רף־ כה! המפורטים התעריפים על תעלה לא אשר

':/??I.■.-?1...ה:.’0ת;צזנ;;ם'/.מ ם י ן • n י

3 ם 4 2 !; בהודעה,.'\.ללגו המפורטים התעריפי פי ג׳ קשרן ת י ע 'or• . יעל תשע יחם שיר.׳ חת; ת

$.2 ׳ י ת תעריפים הם 1.3.  מתן של המקצועית לרמת! בהתאם ■היה התשלום מרביי

בפועל. השירותים

03.04.2014 מיום׳ בתוקף

הו־רלי ;רחמו
1ר 11 ׳./■:! ו ר. ■י| ר. i 1 ו,ו n o.!ף o v ו. I'!';.,׳'•ו

/ / ' \ ץ\ ?



13.9 2 י ר,וראה המפראדם וכוח• המלאות שכר. ודקצ־ב׳ ויחיל ו־א^י רק9

04 תרדזרה תיצינ״ם שירותים מתבי1 אדם בזוז קבלו העסקת,עובר־ ת־7מ פרד!

4 4

4 3 ה׳ ה .3 ם c תעדי ה אלי ת ש חנז ת״ ם זו הוראה מ פי הורעו־. ב והמופיעי תערי ת " שרו ק ת D.V ה

ת״ט", .1ב>ירות;נ חונן צ ה ו rv '0מ חי ' n יבללו לא 1 ? "u n כדין 

4 ,3 ם .4 קרי מ ם ר ח ת בוצעה שב שרו ק ת ד פה' ה שו ח d ה u ם התן תי רו ף חיצוני שי רי ע ת ב

תי ש שע רו ד מין י מז ם מנותן ה תי רו שי א. ר«רזיצינ־ ה ם, חשבון הגבעה עם להמצי שלו לת

a 1:3.9.2.1 .ץג־ו/נףך-פיעל^. nfv;o 1 ו,עבורה 'o n

5 4 ן 3. מי מז בל ה קי ם את ש תי רו שי שר ה א ב י ת ת ר* ביי מ ה קיי מ א ת הגיר בין ה ת נז שעו ה

הרו הוצ ל והיקפם מהותם לבין ש ב ש תי ש־רו ח ח ת על שני בפו

קף 4 3 6 ת ש להח הי ה מרבי ת פ קבה לתקו תת רו תמ מוז ש כ ף ש ערי ת ת׳ כ ש ע

ת נעל היקפה 4 3 6 1 שרו ק ת ת ה כ ש מ ת תינו חת! □1׳ מ רו ף חיצוני שי ערי ת תי כ לא שע

ת 180 על יעלה ש ת ש שיו ה, הממוצע חוד ם כמקרים לנועט לתקופ ה  ניתן שב

שור חר אי מ קף לחריגה ו הי ת זר. מ ב חי ת ר מ שג ף ה אג שב ב ח הכללי. ה

ה ש ק ר הב שו אי חד ל תו קבלת לאחר תידין מיו שב של התייחסו ד ח ר ש מ  ה

בד. ל ב

7 4 שב .3. ד ח ר ש מ ה, יבצע ה ת בקר חו ה. איות לפ חר לשנ ת הנחיות ביצוע א ר סג מ ב

ת שרו ק ת ף ה רי ע ת תי ב  שע

ש ק ת ס, n ע ת ר!ה ר ומתני םמתכנני ועדי ם ג״ !ל כופסי ם י וו?שי

4 4 . ם .1 תער״טי ם יי טי מפור ,. ה עו ו הו פ־1" ב רי ע עז מים ש/ר: נומי 0ע ח •ירו קי.׳ ת ה ז שני o י הי n

1'.3. ! '׳י 3 ם הם 0. פי ת עבור תערי שרו ק ת ת ה אי קר כלבד. א

ת 4 4.2 רו ר ש ק ת ה ם יועצים, עם ב חנ׳1 מתכנני ם ט תי רו ם. שי ם פסיכולוגיי ם במקרי ה שב

ת ש ר ד ת ו כ אר ת וי פ קו ת ת שרו ק ת ה ת. ה  כדלהלן •פעל '־,מזמין האקראי

( 1 4 ם .4. קרי מ ם ב ה ת תקופול שב שרו ק ת ה ארן־ ה 5-ב תו 0 תר או % שך ע מ  תקופת מ

ת שרו ק ת ה ת, ה מקורי ת אח בין ה מצעו חת הארכה בא ת אם ב־ן1 א מצעו א  ב

ת, כמר, ף הארכו ערי ת ם לחונן ה תי רו שי ה החל החיצוני ה שע ה 2־1ה- מ  למתן 0

ת רו שי ם יהיה ה תא ה ם ב פי רי חי. ת של ל שרו ק ת ח ה שפ מ מ מ

4 .4 ר .3. בו ת ע רו ש ק ת ת ה שכ מ ת שולמו מ ם י תערינ״ ס ה ה״ מר ס ה הראי

ר .4 4 3 1 בו ת ע רו צע שי ה בידי המבו בר ח שרד/ ען נעל מ ם ר תי רו ׳בעולמו חיצוניים שי

9 0 ף מגובה % ערי ת ע ה ב ק ה שו חוז ת ב שרו ק ת ה ף ה כו ג ב ם ) פי תערי  ל

ם ם המרביי ה הקבועי דיז רו ז עיי ולק ה־ תעו־ינר.” ב  ימיה י־יב» תת! ער עו

מי i!יי• 9 2,1 ה. '01[’ירצונ;י

ת ר1עב .4.4 2 רו צע שי מבו ה יד• על מועסק ■שאינו יניח שיו־ נותן בירי ה חבר שרד/ מ

שולמו 8 י 0 ף מגובה % ערי ת ר, ע קב ג ש ה חוז ת, ב שרו ק ת ה ף ה פו כ ם ב פי תערי ל

ייני• הי עיחיווו

׳ ? ־ / ✓ ׳ ׳
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ר0מ אדם וגוח ומלאות שנר. תקציבי יהול1 ראשי גירד! 13 ■׳1.2 מוראו;. י

רו. ז מה ח׳צתיים שירותים ומתני ארם n> י קבלן עובד• העסקת משו• ד, ר ר׳ 0׳'« ו

P׳-...ח* ני , עט ת 1 ר ש זק ו ר. תער/רץ.‘' . ברטדעח הקבועים המרביים 'u ?4'י.

ח'0מ,.“0,ח׳.צוגי. ...,2 '־3.9 1,

של גוספת הפחתה 4 4 3 3 רחמועזמ לתקופה לאמ בהיקף ר. ו;עב ב

0 של הפחתה .4.4.3.3.1  לנותן שעתי תעריף על תחול מהתעריף !%

ק חיצת• שירותים ענ iנ/- למעלה שמו  בחורש שעות 80

 לתקופת - לחלופין או .1ז בהוראה כמוגדר לתקופה בממואע

 ת הפחתה שנתיים על העולה ת1השיר למתן התקשרות

4.4.3 בסעיף הקבועה ההפחתה לאחר החער־יזים על תחול

ת תקופון משך .4 4 3 3.2 לעיל. נאמור ההפחתה, ],לעני ההתקשרו

ת תחילת ממועד החל יחושב  מתן עם הראשונה ההתקשרו

 בחמה ההתקשרות תקופת הוארכה אוו החיאוני. הש־רותיח

ט לאותו נפרד התקשרות ק י ו ר  לתקופת להתייחם יש פ

ת ת של ■ק־ פחת זו התקשרו  נזנ״ן לענ״ן הקודמת ההתקשרו

ת. שעות או החודשים ההתקשרו

במספר אחד שירותינו מתן ענו התקשרות מתבצעת שבהם במקרים 4 4 3 4

ת. או חדשות התקשרויות ברדז שב ו ת חקופת כל תחו פרד התקשרו לעניין בנ

שך ת. תקופת מ ההתקשרו

חשבון. רואי עח ונר,!.צרחות ה על ל!1יח לא 4 4 3!- 4.4 2 העיפי□ .4 4 4

4 v״ .לונקנ‘ ה.; ור תקעו ה .5 iv יבוגים0 בניהול

ף המפורטות החוחיות כלל 4.5 1 ת׳ קבלת על חלות לעיי' 1.1 בסעי לניהול ״עוץ שירו

ת יחול! זה בענ׳ין סיכעים. הבאות ההגדרו

ת בז הרלוונטי בתחום ונ<׳!}י, 4 5.2 ש שב -,הייעול עבודה גדר ח מאלו׳ אחר ״

S תהליכי פנימית. !ביקורת מית פג !. בקו תהליכי וליווי ביצוע 4 5 2 5 O X ותהליב׳

IS O X )שן מ בחברה. )

והערכת בקר!ת הערכה פנימית. !ביקמ־ת פנימית בקרה תהליכי ביצוע 4 5.2 2

ק או רחברר. מידע מערכות ריקורת וכן מידע מערכות בתחומי סיכונים בארו

שב - ס׳כוניט" בניהול "נסיון ׳5.5.3 ח  מאלו אחד ״

(GRK.1) כילל סיבונים בניהול נסיזן 4.5 5 1

תפעוליים. סינונים בניהול נסיון 4.5.3.2

ע מיו ומערכות IT סיכוני בניהול נסיון 4 5 3.3



13 9.2 יילר,חוראר,:0מ י • ’'.׳.׳ אלה ח1יכ ותלאות שבג, תקציבי ניהזל ראשיי פרק

לן עוכר• העסקת רושני כיו־ל, 04 )והי מהו חיצונ׳נו שיחתים ונווה׳ אדם ווז > לו

תהתק 4.6 חשבון רואי 01׳ שרו

ת נל 4 6 1 .ראי/1בלי׳. כמפורט תעשה תיצור׳, חשבון רואה עם ממשלתי גוף של התקשרו

7 .19 1 .מסי |ל,1חשב. רואי "מאגר. יי! י יי

חשבק+מתמחים(, )רואי לספק ר, ר עבו /׳ועול עבור ויחידה אחידה תהיה המח׳ר הצעת 4 6 2

ער;? הורעה. פ־ על שנקרע המקסימאלי התעריף על תיבלה ולא 0ילי ,"ונ ..יגמז11.?גשל.0

2. '.0מ ש׳בוונים הונו.׳. .1 9 13

מסע! ותקופת השכלה 4 7

 להשכלה המועצה •די על המוכר אקדמי במוסר שנרכש כתואר ייחשב אקדמי תואר 4.7.1

גבוהה

ם ההן 4.7 2 תואר שקילות אישור ימציא לארץ מחיץ אקדמי ד0מי0 אקדמי תואר בעל שירותי

ץ חו או מ אר־ ץ ל מי לתו ד ק ל־ א א שר ה י ק ל ח מ ה ת מ כ ר ע ה ם ל רי א ם ת מיי קד ץ א חו ץ מ ר א ';

חיו! כניסיק יחשב מקצועי נ־מיון 4.7 3 ת ת ניתנת שב! הרלווגט• המקצוע ב ד בו החל הייעוץ, ע

 לאחר יוכר הניסיון אחר נניכר מקצוע׳ ותאר כל או ראשון לתואר הנכאות ו>>?ועד

מ והאסמכתאות האישורים המצאת  יהירי וימן החיצוני הנעירותים מחן ידי על הנדדשי

 ממלא אזתו התפקיד בתחום הוא אם ל, ו התואר קבלת לפת מקצוע׳ בניסיו( להכיר

היועץ

ן 4 ׳׳ 4 ר י צ ' שלו. קודמות עבודות על להצהיר השירותים נות! יידרש רלטמוי. ן1״0ג־ איחעז ׳

מכרזים. בהעדת ״עשה המסמכים אימות

י, יהדר צועבי 4.0

תן .4 8.1 תן במסגרת אשר חיצוני, ם ובי ן ו־ •1 י !.ו ש רותים הש מ ה. לבצע נדר נ  זכאי יהיה לא הדו

ת לתעריפי אלא הדרכה יפי לתעו  זו להוראה בהתאם ההתקשרו

תהתפוקו ביצוע .על'ב וו ק״ י 1 ק תשלומים 4.1!

 כל יקבל לא לעיל, בסעיפים המפורטות הקבוצות לאחת המשתייך השירותים, חתן 4.9 1

ח של אחרת הטבה או תשלו ע ב צו ת, ב׳ קו תפו ת ה  לפ»ן0 הוצאות בעד תשלומים לרבו

 הוצאות באלה !כיוצא אש״ל פקס, הדפסות. ,צילומים .ואי י

סיעהנ אותהוצ החזר 4 10

1 10 A ת או ר ת יי לנהל בתפקיד נסיער׳ אותהוצ החזו קבלתל ־ו חיצוניים יםשירו

 1ישולמ לא החיצוני השירותים לנותן ני לקבוע רשאי יהיה המכרז עורך .4 10 1 1

 לב ובשייט דעתו לשיקול בהתאם רואת בתפקיד נסיעה ה!צאות החזר׳

ת העניין ולסבירות ת1יע0הנ לתדירו



:הוזורארי שם
13.9:2 הוראה. מסייר■ אדם ונוח !.מלאות שבר. תקציבי נ־הול ראשי פרק

04 מד,דורר.׳ תיצוףיח שירותיס ומתני ארם רוח קבלן עובד• קת0ר.ע משני פרק

 נסיעה הוצאות החזר החיצוני השירותים נותן‘? לשלם יתן1 כ׳ חלנ<1י1 במידה ־4 10 1 2

גזת; של הקבוע עבודתו ממקום וסיעה יזבו! שהתשלום הרי בתפקיד.

 כל התקיימו שברים במקרים ׳יגונן השירות ממן למקום החיצוני השירותים

הבאים. התנאים

עבודתו חמקו□ התיצו!.׳ השירותים מונן מזל הנסיעה מרחק .4.10.1.2 1

קילומטרים. 30 על עולה השירות מת; למל,זר! ע בז ק ה

השירזת׳ם נותן של מצדו כספית בהוצאה כרוכה הנסיעה .4.10.1.2 2

החיצוני.

על הח׳צזגי השעטתימ מתן וותט לתשלום החשבון הגשת עם .4.10.1.2 3

י. • ת חייג ם שירות־ תן ו: בתפק^ך.!ע;/;. ;ס׳עה יעל ר: 1הצה“,.0ופ0

ט י ס י 1.2 ו . 2'1 3

ה .4 10 1 3

 כמפפלת שביצע הקילומטרים פר0מ יס..מ ישולם השירותים למתן תשלום

שירז)!!ר' לטרונ: תיפקיו. נ. כס־קנה .הוצ׳-יות ת בהודעה,..;"הרי כאמור התעריף.

10.9.2 י. ה מסי תער;פ»ה", חיצ>נ׳.י.מ~.

ע הנסיעה יערי בין המרחק .4.10 ו 4 קב על מת0י10הח המרחקים לטבלת בהתאם "

ף השכו חטיבת ידי אג  ת./'-א.יך,| ל ז :הוו’ גז.’’תר הוראת. )ראה הכלל• החוצב ב

ד0נ קי תפ ב ה. ע ם (I 13.4 מיל !;.,פרט ברכב : ם במקרי  מידע קיים לא שבד

 המצוינת ליעד הקרובה העיר מיקום לפי המרחק יחושב מסוים. יעד לגבי

ת  סמך על הוסיעה יעדי בין המרחק יחושב לא מקרה בכל המרחקים בטבל

תו שיקול ע  מטעמו ח דיו סמך על או השירותים נותן של ד

 ברכב נסיעה עבור נסיעה הוצאות להחזר זכאי יהיה לא חיצוני שירותים נותן 4.10 1 י':

 לכפל זכאי יהיה־ לא וכן אחר, רכב עם ערי לוס הצטרפות או ממשלתי

א־זד כרכב נוסעים שיו־ותיח חתני ר00מ כאשר תשלום,

מ ניטת' 4 10 2 ןז

נסיעה. עקב זמנו ביטול עבור תשלום השירותים לנותן ישולם לא 4 10.2 1

ל .4.10.3 יעהכס הזצאזת־ החזר עבור םומצילו ייי

שונים ממשלתיים גופים משי־ יער.0נ הוצאות •קבל לא חיצוני שירותים נותן 4 10 3 ו

מ- הקטן במרחק ליעד וסיעה כל היעד. לאזה׳ נסיעה אותה עבור יותר( )אז

אביב מתל נטיעה )לדוגמה. היעד לאוזנו כנסיעה תיחשב קילומטרים ׳15

03.04 2014 ודום בתוקף
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13.9.2 תובאו. מספר0וכוח,אד ומלאות שכר. תקציבי ניהול ראשי. פרק

0-4 מר,דןרר, תיצעיים ומתני.שזרותים אדם מת קבל! ,אוכד העתקת משו׳ הרק

שרוד  אריב מתל אוות, בוסיער, תיחשד. לירושל׳□ מכן ולאחר ציון למב

לירושלים(

ם ם מסמני שימי י

1..2.חסי .״ u ו ..;ו! 1.לרני.שת.שיריתי.,? ,שרות. •. j 1, י u י תג הוראת 5.1

א; ' הוראת.תב׳יס, 5 2 /.חשב*{",.מטי מאגו,ך,ו . . .

ך ךך!:ב דין71,י,>וך..,בתי0ת.נ1"תחזו.חו.צא תנייח, הוראת 5 3 , J.:',1.3 .’.",.מס ר

פ0 5.4 .1:1-1?.. 1 !3 '.9» .',.,.::•?ועז' שגייזי ׳ע!ה0כיס;..ונ1כי.צוע.;ץעות.ך,ו וןן' "חצתרה .0!

2) ממי !!.״,:וני". .ועלו^מזלניו׳ךןיויס נסיעה.במקיקיך. והנו,.'.'הצתרה.יגל ם .5.5 .1 9.2•■•, 1

ר ח•א: שירוגניס נווע עם התן/שרות. מ;•׳־׳ ,1". ך,ודוןר., 5 6 13 '״.ה ■י .ו, :׳:״׳' י. ״

ך ">• הודוןך.. 5 7 V׳־-ותנך מייגוג־׳ם. ו( שירו!!..למהך׳ בתסקיר ;.!:׳אי'.;.נסיעח !׳ י. ?.,ע.ב .2 ה ו!>< .’’!0

נספחים

6 . ח .1 פ ס ו - א ו י ל ג ! ם ; ״ ו נ ר ׳ ו ; ע צ בו ה. ש א ר הו ב

SBHHBי 03.04.2014 מיזם י בתו׳, . . . .
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13.9 2 הולאה: מסמראלמי' not ומלאות שיו־, תקציבי נימול ראם׳ סרק

•04 מהדורה: חיצונ״נו שירותים ומתני אדם בום ד,כלן !מבר■ ד,ח0הע משני. נ׳ול,

ח פ ט ת - א נ ל ב ט ם ] י י ו נ י ! ש ע צ ו ב ז ש ו [1ב ה א ר

מהדודה

ה ש תר

03

04

ך ארי נ  ו

וודרון ביצוע

02 ! 009? 06 30 I

ו ז: 05.2010

2014 04 03

ניע0'• /י / 1ף ! ו שנ ; 1 מן

3.1, 3.3

4 4

5.2 4

9.1.1 4

4.6.3

4.5

אור 0ן/נינזוקי1ערכ תי

ל1ר. ההגררות על •חולו לא "

ת שרו ק ת חשבון רואה ח ע ה

ף0 הוסמת D'D'1'0 כי המציין 4.4,4 עי

על •חולו לא 4 4.3 -14 4 2

 חשבון רואי עם רו׳!;?תתקש
בר 4.5 חעיף סה0הו ר,תר,נער!ח בד

וושב־ון רואי ענו

 םu היוקשרות כרכר סעיף הוספת

חשבון רואי

ר כדבר הנחיות ת001.ר  הוצאות הווז

יער,0נ

 בניסיון הכרה כדבר הותיח הוספת

 התואר קבלת לחני ,מקצוע

״ העיף סול0ה! עי ת 1ג  התקשרו

סיכונים בניהול ״עוץ לקבלת
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!3.9.2 ההוראה ממהר > ארם וכוי! נמלאות שפר, ניהול ראש־ פרק

v משני  W PJn p o vn !״ י לr מ ת' שורו י, ותר ע דמי א n״״.. ,.:״, u :■ 13 ־■;״

ץמ א; מ ת ז רו הבי

י ת מצהיר י1הו א ני. בז

ח׳ א ^ו ת תי ת א עו חי ת הז טו ר פו מ ר ה הי צ ת ה ב ת"( )להלן ז עו חי הנ "

מציד׳ כספיות .בהוצאות ת1בר!ר היו הנם־עות ג

ת ג עי ס׳ ת בוצעו הג ב טו תן ל ת מ רו ת שי ר סג מ ת 0נ0ה ב שרו ק ת ה ;לם ה

ם______________מיוח א ת ה ט ב ר מפו להל! ל

תאריך
ביצוע

ת השירו

ת  ביצמל שעו
ת ע ש ת )  תחיל

ת העבודה שע  ו
ה(  מ סיו

צ  30 מעל גטיעה ע1ב׳
הגעה( יעד )ציו! ק״מ

המבצע שט

 1 . . . . . .

חתימת
המבצע

­ז

ה.

 זה. בתצהיר המפורטת לסיעות ו*ר אחת כל בגין הוצאות י הווזו אצלי נתקבלו לא

תי לא תו תהנסיעות. אחת כל בג*! ‘תשלומי "כפל רוש אד ולא דרש הגרר ל. בה׳ראת נ  \.ז.ח..י.'. יי. ייי

• •י y'’״ף . “p ״J 1v׳n תיח 1 ש;ר .,לבזתג. י; צ,׳ :• .יי ;«•נח .אלת,<5 י•

 ההתום. !גל
השירות תבצע/י

ד ר ש ״ר מ , ״

״־ssss״
יא ז י בי ש

H i:OOB o>1 התוקף r' 1 י \! * ! ! ® ג
יי.׳. ה־ ג:•mw בכיו po ר־אשהמ ידתפק
לער- p המאשר שם

V •־?



ס לי שי׳ ד>מוז טו )צור: לד. רןור

_ :גז; כתו ......   י povn »«מ

___  ̂ • וכ'ר•'!:; ז ו; )ח.פ, אה ז גי מפר מ
.חטכמ־ימ ו,)□־

« . j  טלי־מ ... 

ח ט מיג־  puw ?י ס ר

י החולף  vm ra ב*יד>יו ׳־צלו< : V העבודות פירוט תלו '■*
לר > קו ת מ ו ע  ט
א 1 ל ל תג ) ע j ט

____ . ;

מ '* ע ¥ צ ב  מ
ם ׳ ד מ ו ל י ש ה

יניר* דז̂
ם י נ י ו ר י ש ^

ך י י ר א ע ת י צ י  ב
ם י ג ר ו ר י ט ח

)

־...................ר ־ 1- . ן . .

.... .... . ̂ ̂

1
ן

1 \
i

...._ _____ .. .ן ...........

5 1

j ............................ j
4 1

1 !
i.................i . . . . 

(
ןי;

ן ״ ״ . . _______1
;
[

(גי( ביל׳ ט ד ט

ו -

 ע״מ־1י !o'־'.ז ,י. V•1 כ לום ט לח טח־־׳י
טגיויו ר ירי!'׳:*□( !

מ,'.זע לי־'.: נ;!,״גי. לת׳טלום טת־־י ' 
.רמ״לים! .;דוחז)ר.ט

• חמשרי נציו, איטור
אשו׳ י־ח־׳ג׳ ׳־מי לעיי', טיל* יו c גר ה העגיד.'ח בייצוע .׳צו: נלאטר לה נ׳

■יו.■: ת׳

ה ת;תפל•׳־ך וזאתי א י ר; . מ מ ו רז ו

~0ימ£י ״

״י ^ ל יי'־זשב■יז



*׳•'■; 1      תקציב ריצוע ראשי מרק
חתחייבועת גגי! תשלומיגז ביצוע ומעני מרק

ח; מילות מניוז

m.י: • ר • ,ניג׳יעיליו ■*לוח >> 1׳׳ V.•׳».!.

כללי .1

I I יש נאלח. חועד׳ם בקבעו לא שבהט ברוקרים שלום לרו מועדים השאר בין יולל ח עורו המי.; כם0ה

זו. בהוראוז לאמור בהו/אם למעול

לו רו׳,ורארי לאמור בהתאם •הי! חיצת״ם גורמים עם הדשות כהתקשרזיזת עילום הזיז הועד׳ ו־ 7

ת .7 המסמך מסר

ההתקשרות ביצוע משלב החל תשלום. מועדי לגרי אחידה גישה כדבר החשבים את הנחות1’ 2 1

עצמם התשלומים בביצוע וי:לה

ת1ר.גדו .3

מגיש יד■ על ונחתמו ממשלתי למשרד גשו הו אשר חשבונית או לתשלום ״שר. ו ו ״ חשב!ן 3 1

המסמן

במשרר, החשבון/חשבונית התקבלו שבו המועד ~ למשרד החשבון/חשבונית הגשה חועד י 2

הצדדים חתומים שעליו ההתקשרות להסיח בהתאם

)צולל לועזי חורש בבל 24,•ר היזם לבין ה-כו היום שבץ התקופה - הממשלתי 01החשל מועד 3 3

אלם ימים שו־

לבשוע הנחיות .4

זו הוראה חלה שעליהם ם /עלותהה ׳3)0 ׳1 1

'0; צ3התשנל'ה- .ן\יכ. ך,ח תודות ליי״ק א׳ 3 סעיף לפי בהתאם תמיכות, תשלומי 4.1 1

הבאים. המקרים למעט בארץ, קניות בגין תשלומים .4 ׳1 2

 גגב״ה run?״ עבודות בגי! לקבלנים תשלומים .4 1.2 1

די]. מסקי תשלומי .4 ו :2

ממשלה. משרדי בץ תשלומים .4 1 2 3

נזק ארישר וייוואשר שם

קף תו 200 ׳£מיו ב 8 08 I

\

VK י א

ל• ויו. מידע רעשיוהילד• לחשב בניר מגן תפקיר

h 1 l p 7 / U 1 l < f 1 m  i r i o f  g o v  i l

״ י־׳ביי*, כזעידז•

 1 4.3 הוראה: מחפר

01 ר. ר.דוו מ



ו 4 3 הוראה מסמר י י תקציב ביצוע ראשי פרד,

01דה:1מר.ד התחייבויות בגין תשלומים vivo משני פרק

פ!1בא מציין עמס שרזה ק ת הרי חוזה אשר 0׳ אחו ולזכאים לספקים תשלומים 4 ן 2 ׳1

זו. במוראה מויאמזר ר׳שוני; תשלום מועד מפורש
ם 4 2 מי לו ש ן ת י ז תיי ו שרויו ק - מו ר ת ח פני שנ רבי 1 ל א ו 2,’ נ 0 0

1 2 A ש1מפ הועד נקבע ארו ונקשרות ריח בהסכם האמור זירי יתבצע הוא לתשלום. ר

2 2.A זז בהוראה האמור לני׳ •הבצע הוא לתשלום, מפורש מועד וקבע לא אה
3 7 A!ע p_1V;>ז 1 י_וי tעמו נ1בי

 זנאי ולכל ספק לכל חתשלוח מועדי אח חלד וזי‘ב׳. באופן המשרד חשב יקבע ככלל. ׳1.3 1

להלן. □ ,המפורט במועדים אחר

 מועד נולחילח ישולם בחודש, 15-1 בתאריכים יוגש! אשר חשבין/חשבוניח ׳1 ר. ו 1

העוקב הח!ד• /vj הממשלתי התשלום
ת ב 3 1.2 י נ כו ש ה / ק ב ש ר ח ש ! א ע נ ו ח י ״ י י ר א ח 2 ב 4 - 1 6 . ש ד חו ם ב ל שז ש י ד ו ח ב ב ק עו ה

 החשבון הגשת מיום ׳!ם 30 בדיוק כלוחי שבק ח ה הגשת or לפי

• 4 3 I. בחורש 24ב- ישולם בחורש, 31-25 בתארי׳דיס יוגשו אשר חשבון/חשבונית 

העוקב החורש של הממשלתי ח תשלו ה מתח בסוף דהיינו העוקב,
עד1למ ביותר הקרוב הממשלתי ר,חשלום במועד •שולמו מסה המפורטים התשלומים ,4 3.2

4 3 1 סעיף להוראת בר,תארי ולא ,למשרז החשבון הגשת

תס תשלומ־וז .4 3.2 1  לחברוז תשלום )כגון ומשכורות סכר לתשלום מ׳ועריס שבמהו

ונד/מה(. אדם כוח

.6׳ פרק גותי'״חמי ראית,תלים, לך, נר׳תאם נתמכים לגופי□ תשלומים .4 3 3.2

עבי עד נתח חריגה 4 4 ו התשלום צ

מועד ולריקרים 11 שבהוראו; מההנחיזת ווריגה לאשו רשאי ירייה המשרד חשב 4 4 1

חשלום.

חסידות אח המפרט מסמך יערוך ,01תשל מועד והקדמת חריגה המאשר חשב 4 4.2

 למסמכי *׳מרף nr מסמך התשלזם. עו־1מ ולהקדמת חחר׳גרי לביצוע נהנימוקיס

התשלום.

כחתו0ה !את תשלום להקדים המוטב של בקשה קיבל המשרד חשב שברים .'.־דקרים .4 4.3

ת ולד כ> ת לגב״ ת !1־ בקשה ׳יאשר רשאי החשב יחיה - ללי הב החשב ריבי  ריבית זלגבו

.3׳.. 1,.חי:׳' ’׳ביו׳:. 1 ־ .קב;עוך־׳״!׳.עי..;1נ,יןזב להוראת בהתאם

הנזר־וה, להכנסות 4 ׳5.3 סעיף במסגרת שנגבה מריסכוגו מחצית יעביר המשרד חשב 4 4 4

התשלום. בוצע שממנה התקציבית לתקנה תועבר האחרת המחצית ואילו

הרי(■•  .m/n□;

ף ק ו י י .: ב ח ו 0 ד 0 .2 0 0 3 I

ז. .
40; /, .ז!1• יוד־  n !04 gov



ע וזרק א 1 !< 3 הוראה ממחר תקציב ביצוע :,ו

01'>והז־ווי;י • . התוו״בויות גוי! תשלומיו.! כיצוז! משני: פרד!

תל! בהתאם !10,7״ לא הממשלה ליחידות התשלום מועד־ .4 5 ו א ר ו תוזול לא ולגביהם זר., רק9 .

התשלום ביצוע מועד על מגבלה

ת תשלומים 4 6 ז יאה להוד בהתאם יתבצעו מקומיות לרשויו

5. n o t io n שימיח•

.1מ,פ5הרנשמץה־ ויתקציב. .׳מודע; יזוק 0. 1
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