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להכיר נעים קפיטל־ היי מקבוצת פילת

 ביותר־ החשוב הנכט הוא האנוש• ההון
הארגון של הקידום ופוטנציאל הצמיחה מקור
 ההון ביותר: הנשגב הערך את עבורך ולטפח לקדם לחדש. עז רצון •ש קפיטל הי• מקבוצת לפילת

 אנוש משאב• פעילויות למיצוב פועלים אנו למידה. ולחולל ליצור היכולת את לנו •ש האנושי.
0המבו פורצי־דרך, תהליכים כמובילות  מדיניות איתך, •חד ולהוביל. מתקדמת. טכנולוגיה על ים0

ם לשרוד לארגון המאפשרת גמישה  את המתאימה מדיניות רווחה. בעיתות ולשגשג קשים בזמני
ף ביותר. החשובים בדברים להתמקד תמיד ויודעת משתנים למצבים •ר^

עטק״ם יתרונות שגת
 והחיבור האנושי ההון בתחום פעילויות של מאוד רחב במגוון שנים רב ניסיון מוצלח! ניסיון לנו יש

 חדשניים לכלים מוכחות. עבודה לשיטות בריאה. ארגונית לסביבה אלה פעילויות שבין המתבקש
שפט מסוגה. המתקדמת אינטרנט מבוססת ולטכנולוגיה  הון משאבי פעילויות פיתוח ־ אחד במ

עסק״ם. •עדים ותומכות כמובילות אנוש•

מוניטין שנות 40 פילת מבחני
 לשם הפכו פילת של הייחודיים המיון מבחני והמיון. אבחון תחום את פילת מובילה 1974 מאז
 מקצועיים, אבחון כל• של רחב מגוון השנים לאורך פתחה פילת פילת". המיון"מבחני בעולם גנרי

 המצב מבחני תחום את ומובילה מתמחה פילת ״חוד״ם. שכל״ם כישורים מבחני ביניהם
 מהגבוהים ניבוי תוקף להשיג לנו מאפשרות אלה. יכולות הערכה. במרכזי ושילובם )סימולציות(.

 למעלה שנה מיד• נבחנים בפילת תחרות. חסר סטטיסטי בסיס על ונשענים האבחון בשוק ביותר
שרד •“ע תעסוקתית לפסיכולוגיה להתמחות מוכר מכון והינה מועמדים 27,0( מ הבריאות. מ )0|p

..ומחיות
 אנוש משאבי בעולם שלה הרחב והניסיון הידע על היא קפיטל היי מקבוצת פילת של גאוותה

בר קרובות לעיתים בפרט. ארגונית־תעסוקתית ופסיכולוגיה בכלל  ליכולות המתורגם בידע מדו
 וסוציולוגים פסיכולוגים ביניהם שלנו. המקצוע אנשי צוות לקוחותינו. נהנים מהן בלעדיות
תגר וניהול, תעשייה ומהנדסי הדרכה מפתח• תעסוקתיים, •ועצים ארגוניים.  הידע ע"• תדיר מאו

 לכל מעל המחויבת מעשירה בסביבה פועל והוא שוטפת להכשרה זוכה נחשף, הוא אליו הרב
 של המומחים לבין ארגונים בין הדוקים קשרים ביצירת דוגלים אנו הלקוח. ר1בעב תוצאות להשגת

 מירב• דיוק והשגת הפועלות והנפשות הארגונית הסביבה את מעמיקה הכרות לצורך פילת.
 עובדים הערכת בתהליך נמדדים עובדינו של הישגיהם וה״עוצית. האבחונית־מיונית בפעילות

לקוחותינו. של הרצון שביעות רמת אה גם בחשבון הלוקח ומתקדם מובנה

בתחומה כזו חברה עוד אין
שראל המובילה והפיננסים הביטוח קבוצת מגדל, קבוצה האם חברת בינינו שנוצר החיבור  כבר בי
ת במתן המתמחה חברה קפיטל. ה״ מקבוצת ופילת שנה. 75מ- למעלה  ההון בתחום פתרונו
שר רבדיו, כל על האנוש• אפ  אחד במקום השירותים כל את לקבל מתמיד. יותר היום. לך מ

הכרת. שלא ובעוצמות
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בארגון! אצלכם פילת מבחני הפעילות- מסגרת

 ופותחה האינטרנט רשת גבי על הפועלת ממוחשבת מבחנים מערכת היא האינטרקאט מערכת
 מחשוב. טכנולוגיות עם תעסוקתי באבחון פילת של הרחב והניסיון הידע שילוב תוך פילת, •ד׳ על

 הפקת ועד המועמדים מרישום הבחינה תהליך כל את עצמאי באופן לבצע מאפשרת המערכת
מועמד. לכל תוצאות דו״ח

H u m a n  E x c e l l e n c e
קפיטל היי סקנוצח

 הגיוס תהליך בתחילת כישורים במבחני שימוש למשתמש. וידידותי פשוט הינו במערכת השימוש
 ולאפשר התחלתיים בשלבים אותם לסנן ניתן אשר במועמדים ארגונית השקעה לכם לחסוך יכול
ראשוני. סינון עברו אשר במועמדים הגיוס זמן את להשקיע לכם

הלקוח: אבחון.בבית למסגרות אפשרויות להלן
)אינטרקאט( ממוחשבים שכל״ם כישורים מבחני •

התפקיד. לדרישות בהתאם הלקוח עם •חד הנבנית ממוחשבת מבחנים סוללת
 המועמד הישגי את המתאר דוח מתקבל ובסיומם הלקוח, בבית מתבצעים המבחנים
 הכל תפקיד, רמת או תפקיד לכל שונה מבחנים סוללת להרכיב ניתן השונים. במבחנים

ידכם. על שיינתן התפקיד לתיאור בהתאם

אישיותיים מבחנים •

o מבחן O PQ ) Occupational Personality Questionnaireשאלון (־ 
 בהקשר אישיותיים ודפוסים היבטים מספר הבוחן תעסוקת• אישיות

השונות. האבחון במערכות בפילת, רבות שנים בשימוש ונמצא תעסוקתי

o העולם את מחלק המבחן תעסוקתיות נטיות מבחני - נטיות מבחני 
 התחומים מאובחנים מילויו ולאחר עיקריים ענ״ן לתחומי התעסוקתי

 ככלי או תעסוקתי ל״עוץ זה בשאלון להשתמש ניתן אדם. לכל הבולטים
אישיותי. ניתוח המשלים

לקבלת ביותר רלוונטיים תחומים הבודק מבחן אינטגריטי" "פילת מהימנות מבחני •
 ולבטוח עליו לסמוך יוכל המועמד את להעסיק שמתעתד הארגון האם לשאלה מענה

בו.

 של הערכי החוסן מידת בפועל, התנהגות נורמות , עולם ותפיסות ערכים בודק המבחן
 מידת את וקובע סביבתיים ולחצים השפעות מול איתן לעמוד שלו היכולת העובד,

שלו. הערכי ההתנהגות הפוטנציאל

 ביתית ו/או משרדית מחשב. עמדת בכל כמעט כיום נמצאים Office ״שומי ־ אופיס מבחני •
 אלו ביישומים נכון שימוש רבים. עובדים של היום סדר בניהול חשוב חלק ומהווים
 בצורה הנתונים את להציג •ותר, אפקטיבית בצורה הזמן את לנצל ולארגון לעובד מאפשר

 פילת של Office ה מבחני חבילת קלות. ביתר ארגוניים בתהליכים ולתמוך ברורה
 מידע ולקבל אלו אלמנטים גם ולבחון האבחון סוללת את להשלים לארגון מאפשרת

אלו. בתחומים המועמד של הביצוע רמת אודות

ואמי. חמוד
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והמיון־ האבחון שירותי מסגרת
כדלקמן: מודולרי אבחון שירות• פק0ל נוכל לפנ״תכם. ברימשך

שלב שאלונים. מילוי כולל ,פסיכולוג אצל איש״ם לראיונות המועמדים זימון - ראשון שלב  יסוננו זר• ב

 לשאר וההתאמה הנדרשים האישיות״□ המאפיינים המוטיבציה, מבחינת מתאימים שאינם מועמדים

ידכם. על שצוינו התפקיד מרכיב•

 כישורים מבחני של להשלמה ימשיכו האישי, הראיון את בהצלחה שעברו המועמדים - שני שלב

אמינות. !מבדק

 הדעת לחוות ויצורף בהצלחה השלבים כל את שעברו המועמדים על דעת חוות תכתב - שליש• שלב

ב1® הסופיים. המועמדים של דירוג ז

עלויות

H u m a n  E x c e l l e n c e
קפיטל ה״ כזקבוצוז

#
תשלום ׳נאי
יום 30 ל תקפה ההצעה •

מע"מ כוללים ואינם בש״ח המחירים •

תנא• ומכתיב במועד הניתן שכר מבוסס כן ועל אנושי הון מבוסס הינו השירותים מתן •
טף של: תשלום 7 ־*■ שו

כל • הידוע לצרכן. המחירים למדד צמודים •היו בשקלים זו בהצעה המפורטים הסכומים .
זו בהצעה מהמצוין נמוכים •היו לא מקרה ובכל ההסכם. חתימת ביום

ת ״שא ל“הנ האשראי לימי מעבר החשבונית בתשלום פיגור • שר פיגורים ר׳בי שי ב
 בבנק עת באותה נהוגה שתהיה חח״ד בחשבונות חריגות •תר משיכות בגין הריבית

ספת הפועלים הדבר מבלי וזאת מוסף. ערף מס בתו  לשלם שלא למזמין היתר ישמש ש
עד החשבון את לעיל הנקוב במו
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2013 גרפולוגי□ - פסיכו אבחונים מחירוו
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לז־ו״ח מחיר תיאור דוייח

nMta30
למועמד

 המועמדים לאיתור המיועד מהיר ומיון ניפוי תהליך
 גחלה לכמות מיועד זה תהליך לתפקיד. ביותר המתאימים

בזמן. וחסכון הראיון לייעול כלי ומעומד יד כתבי של
רא/צווני מיון

 ניתנת *
כמות הנחת  ־ דרגות p 5 סולם על מתקבלות המיון תוצאות

מומלץ. לא מועסח, תתאמת בעוני, למדי, סוב מתאים,
 לדרוג. /פגרמה הבולסת התכונה ציון וכן

 בציון. ת/פתקף הדומיננניית התכונה של עוצמתה/חומרתה
לקויה אמינות • לקויה,ביטני אמינות ־ מומלץ לא לדוגמא:

•

•

645 ₪  מילולי ותיאור תכונות דו״ח + חינם ראעווני מיון
עמודים 2 כולל הדוח

 היתרונות אודות בסיכום מלווה תכונות בלת0 הינה הסבלה
 Tלתפק והרלבנסיים המועמד אצל הבולסים והחסרונות

המוצע.
 של מצומצם מספר בין לדירוג לראיון, כהולמה מומלץ

סופית. החלסה לפני מועמדים

חבילת
ברונזה

"ח ש770  סיכום תכונות+ בסבלת (1-10) מספריים ציונים מעניק הדוח
הספציפי. לתפקיד המתייחם מילולי

 ויחסי בעבודח תפסוד לחטיבה. התייחסות כולל חדוח
עמודים 3 כולל חדוח ואמינות. יחצור בדיחת כולל אגועו

 חבילת
 ברונזה

כסף מצופה •

נמוך גיחולי לדרג מועמדים מספר כדירוג מומלץ ©

ט945
 בתחומי תכונות 18 כ ל (1*10) מספריים ציונים מעניק הדי־ח

 בדיחת כולל אגועו ויחסי בעבודח תפקוד חעויבח.
עמודים 4 כולל חדו״ח ואמינות. יו/פר

 ניהול בדרג לתפקידים מועמדים מספר י/פנם כאעור מומלץ
ביניים

כסף חבילת

אישי ייעדץ י מקצועית הכוונה ■ קליטה • מכללה • משפטית מחלקה • השמה • גיוס • מיון

 45512 השרון הוד ,29 יפתח חטיכת דחי נפתלי, מסד
09-7460051 פקס: 09-7481286/98 טל:

hila@naf tal i .co. i l

www.naftali.co.il
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לנדפולניה גוגון✓

₪1160 מילולי ותיאור מורחב תכונות דלת »■ חינם ראשוני מיון

 תחומי את המכסות ומלל טבלאות הכולל דו״ח
מגיעים, גם כמו בעבודת תפקוד אנוש, יחסי תחשיבה.

זהב חבילת

 לתסקיד בהמאמה סופית ותערכח ניהוליים כשרים
עמודים 5 כולל חדות

ניהולי לדרג מיועד הנבחן כאשר מומלץ

ש״ח1720
 עמודי 3 הכוללת ומפורטת מעמיקה מילולית דעת חוות

 מתייחסת זו דעת חוות ניהול. סגנונות וכו תכונות. טבלאות
 בנוסף. זאת הניהולי, לסגנונו העובד, של לכישוריו

מניעים, גם כמו בעבודת תפקוד אנוש. יחסי לחשיבה.

חבילת
לטינום9

עמודים 6 כולל חדות
בכירים. דרגים באבחון מומלץ

 והמעמד־ הישיר המנהל ביו התאמה להוסיר גיתו
לגדעולוגיה ייחודי ?לי

G1945  קיים בהם במצבים העובד של ואמינותו יושרו לבדוק נועדה
 ורק ידועות המועמד של יכולותיו כאשר או זה, בתחום חשד
ידוע לא המהימנות תחום

 טבלת
 מהימנות

אישי ויושר

₪590  קלינית פסיכולוגית על־ידי הניתנת פסיכולוגית דעת חוות
התפקיד לדרישות בהתאם אישי, ראיון על-סמך

ראיון
ואבחון

פסיכולוגי

₪400  דרישות פי על מחלקה לחברי ספציפי דוח ניתן"לחייט״
וחסרונות יתרוטת או שיווקיות יכולות ־ לדוגמא הארגון.

תקופתי כשקף מומלץ

דוח
מחלקתי

₪215 נפתלי למכון ייחודי התאמת
מועמד
לממונה
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 לזוג ₪1075

ליחיד■ עו590

 לתרום נכונות כולל קהילה לחיי התאמה בדיקת

^ר אבחון ואמינות י

 אבחון
 מועמדים
 לקליטה
 / בקיביץ

מושב
•

₪750 ת נמצאים כא^ר מומלץ ^ פ  מקצועית דרכים ב

עמודים 2 כולל חדו״וז

הכוונה
מקצועית

•

VCJ1075 תי1איע קף1בע מעוניינים ר1כאע מומלץ  מעמיק יו

עמודים 4 כולל הדו״ח

אישי ייעוץ

RJ350  ^עלו בסוגיות להעמיק 1מבק/צ הפונה ר1כא/צ מומלץ

באבחון

 ייעוץ שיחת
 משלימה
 לאבחון
 מקצועי/

אישי

•

•
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