
 תקשורתי וליווי אסטרטגי לייעוץ
השירותים אספקת הסכם - ג׳ חלק

2 7 ־12- 2016

ש   ביום בירושלים ונחתם שנערך ד חו 2016  _ ל

ביו
 ע״י זו למטרה המיוצגת ישראל מדינת בשם ישראל ממשלת

 המורשים המשרד( )להלן-והספורט התרבות משרד חשב עם ביחד והספורט התרבות משרד תרבות, מנהל
ה בשם לחתום ם בילקוט שפורסמו הרשאות פי על המדינ שס״ט הפרסומי ם ,5883 ת  .17.12.2008 מיו

ת :שכתובתם המדינה( )להלן־ ירושלים ג׳ בניין המזרחית, הממשלה קריי

אחד מצד
לביו

 vl fC ()P7,7 ^  lihljl.) ובתה r:שכת
מה מורשה באמצעות תי סמך הח f■).)ת.ז LjL 221: בשמה לחתום המו i t l y

הספק( )להלן־
שני מצד

ם יועצים הפעלת לשם הספק עם להתקשר מעוניין והמשרד הואיל ביצוע הפרויקט, ־ )להלן אסטרטגיי
;השירותים( - להלן ייקרא בו הכלול כל על הפרויקט

שרות ולשם והואיל שמספרו במכרז המשרד יצא השירותים לקבלת התק מבי) א׳ כנספח המצורף (,#2016/ פו
ה זה להסכם ;ממנו נפרד בלתי חלק המהוו

ה זה להסכם ב׳ כנספח המצורפת במכרז, הצעתו הגיש והספק והואיל המהוו ;ממנו נפרד בלתי חלק ו

ם וועדת והואיל כזוכה הספק את לבחור (609/2016 מסי )פנייה 04.09.2016 ביו□ החליטה המשרד של המכרזי
תן אשר במכרז, ;למשרד השירותים את יי

ר והוא השירותים, את המשרד עבור לספק מעוניין והספק והואיל הסוג מן בשירותים עוסק הוא כי מצהי
א כי הנדרש, ק הוא כי אלו, שירותים בביצוע המיומנות הניסיון, הידע, בעל הו חזי ם בכל מ  האמצעי

ם לאספקת הפיננסית היכולת בעל הוא כי השירותים, לביצוע הדרושים שירותי ם כוח ברשותו וכי ה  אד
ם מקצועי, אי ת סמך מ מו שלמתם ביצועם לצורך שיידרש, ככל ובהיקף ו במועד; וה

ר והספק והואיל כל לפי מניעה, כל אין וכי המשרד עבור השירותים את לספק דין כל פי על רשאי הוא כי מצהי
ם ו/או דין או לו אין וכי זה, הסכם פי על השירותים לאספקת לו, צד שהספק הסכ  ניגוד מטעמו למי ו/

ת עם בקשר ו/או המשרד עם שהוא, וסוג מין מכל עניינים, ם אספק שירותי  וכי זה, הסכם הוראות לפי ה
ם ועובדיו הוא ;דין כל בדרישת עומדי

הסכם לתנאי ובכפוף ב׳ נספח להצעתו בהתאם למשרד השירותים את ייתן הספק כי מעוניין והמשרד והואיל

ה; ז



כדלקמו: הצדדים ביו והותגה הוסכם לפיכד

כללי
א דין .1.1 מבו ם ה סכ ה ה ל ם כדין ז הסכ גופו. ה

ם .1.2 סכ ה ה ס ז קף יכנ ת לאחר רק לתו מ תי ם ח ם על הצדדי סכ זה. ה

ם נספח כל .1.3 סכ ה ה ל צוין ז ם בגוף כנספח שי סכ ה ם ה ת ח ת בראשי ויי בו ה או תי מ תי  של מלאה ח
ם ה הצדדי הי ם נפרד בלתי חלק י הסכ זה. מ

ם .1.4 הסכ ה ל ם ז רפי ם מצו ספחי ם, הנ ם הבאי הווי מ מנו נפרד בלתי חלק ה :מ
מבי מכרז - א׳ חלק .08/2016 מס׳ פו

ם מפרט - 1א׳ נספח תי רו שי ת ה קו תפו ה הנדרשות. ו
ק הצעת - ב׳ חלק ספ במכרז. ה

ר. הצעת - 12ב׳ נספח המחי
סח - 1ג׳ נספח ר נו שו ם. עריכת אי חי טו בי
ביצוע. ערבות - 2ג׳ נספח

הגדרות
ם .1.1 חי מונ ם ל סכ ה ה ב ה ז הי ת ת שמעו ה אשר המ תנ א׳. חלק ־ במכרז להם ני

לי1.2 ל כ שנות . ם פרשנות על גם יחולו א׳ חלק ־ במכרז נקבעו אשר הפר כ ס זה. ה

ההתקשרות תקופת
ת .2.1 פ קו ת ת שרו ק ת ה ה ה ם אחת לשנה תהי ת מיו מ תי ם ח צדדי ה על ה חוז  ״תקופת )להלן: ה

ההתקשרות״(.
שרד .2.2 ת להאריך הבלעדי, דעתו שיקול פי על רשאי, המ ת א פ קו ת ת שרו תק ת 3ל- הה פו  תקו

ת ספו ת נו ת שנה בנו ח ת כל א ח פת דהיינו הנוספת״(, ההתקשרות ״תקופת )להלן: א  תקו
ת שרו ת התק לי מ סי ק סה״כ. שנים 4 של מ

קף .2.3 ת תו רו ש ק ת ה ק כפוף ה ב. לחו התקצי

ההסכם ביטול
ר כל אף על .3.1 מו א ם ה הסכ ה ב ר לגרוע ומבלי ז מו א ה ם מ פי שרד לעיל, בסעי ה המ הי  לבטל רשאי י

ם ה הסכ ת במשך עת בכל ז פ ת תקו שרו תן תוך ההתק ם 30 של בכתב הודעה מ לספק, מראש יו
ק לתת שיידרש מבלי מו טול ני אי לבי ת שמילא ובתנ תיו א בויו חיי ת  קבלני וכלפי הספק כלפי ה

שנה קט המ ם או לפרוי פי ם הגו לי ל. מועד עד המפעי טו הבי

בא .3.2 ם הו כ ס ה א גמר, לידי ה ה שרד י ת לבצע רשאי המ ת א דו או בעצמו העבו ת ו/  באמצעו
ם. אחרי

בא .3.3 ם הו כ ס ה די ה ה גמר, לי הי אי הספק י כ ם ז ת חלק על לתשלו דו  ובניכוי ביצע, שכבר מהעבו
ם מי שלו ת שולמו ה די על לו ש תו עד המשרד י שולם לא המועד. לאו או שכר כל לספק י פיצוי ו/
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או ם ו/ שלו נוסף. ת

ה בכל .3.4 ר ק ם מ הסכ ה או גמר לידי יובא ש טל ו/ בו די על י שרד י בה )ותהא המ  אשר לכך הסי
א תהא( ה שרד י שתמש מטעמו( מי או )הוא רשאי המ ת לה ם יתר ובכל בעבודו מכי ס מ  ה

ם רי שו די על שהוכנו בעבודות, הק ספק י תו עד ה שרד מועד, לאו המ א ו ה ר י  לספק מלשלם פטו
רה שכר, כל ש בעד שהוא וסוג מין מכל פיצוי או תמו שימו ר. ה כאמו

ה בכל .3.5 ר ק ם מ הסכ ה או גמר לידי יובא ש טל ו/ בו די על י שרד י בה )ותהא המ  אשר לכך הסי
ק יגיש תהא(, ספ ת המפרט דוח, למשרד ה תיו א ם עד פעולו חרון ליו א ת של ה שרו  ההתק
בפועל.

א .3.6 שרד הבי ת המ ם א כ ס ה די ה טל או גמר לי תו בי ם הפרת עקב או כ ס ה ה הספק, ידי על ה הי  י
שרד אי המ כ ק לתבוע ז פ ס ה ת כל את מ או צ ם ההו קי הנז ההפרה. עקב לו שייגרמו ו

הספק התחייבויות
 התרבות שבמשרד הדוברות מחלקת עם מתמיד קשר לקיים מתחייבים עובדיו ו/או הספק .4.1

 בתיאום המחלקה עם לעבוד ידו, על הוסמך אשר המשרד של אחר עובד כל או והספורט
 להלן כהגדרתו המשרד, נציג ידי על שיידרש ככל ובהתייעצויות בישיבות ולהשתתף מלא

מטעמו. מי או ,5.2 בסעיף

ספק .4.2 ב ה חיי ת ת כל את לבצע מ ת העבודו רו מו כי הא מ ס מ מכרז ב  בכל למשרד ולעזור ולייעץ ה
ר עניין שו ת לביצוע הק ם פי על העבודו זה. הסכ

ה .4.3 ד מי ם ויידרש ב או או הספק בין תי ם ובין עובדיו ו/ רמי ם גו רי ח  המשרד, עבור שעובדים א
ספק או ה ם עובדיו ו/ בי חיי ת תוף שיאפשר באופן לפעול מ ם פעולה שי ם ובין בינ  הגורמי

ם רי ח א ר. ה כאמו

שרד .4.4 פקח, יבקר המ מצא ככל וי ת לנכון, שי ב על נציגיו, באמצעו ת טי כו אי  על העבודות ביצוע ו
הספק. ידי

 הפעילות כלל על דו״ח הצורך, לפי או דרישתו לפי למשרד להעביר מתחייב הספק .4.5

להלן. 9 בסעיף כאמור התמורה קבלת לשם הנדרשים הדוחות ואת התקשורתית

ספק .4.6 ב ה חיי ת די באופן המשרד לידי להעביר מ מר או מידע כל מיי  העתק או אחר, כלשהו חו
ם, ם אשר מה רי שו ם או ק ת, בביצוע כרוכי היו אלה שכל כך העבודו ם י  בידי גם מצויי

המשרד.

ספק .4.7 ב ה חיי ת ם את לבצע מ תי רו שי ת ה ם והעבודו א ת ה ת ב או ר ם להו סכ ה ה ת ז  נציג והוראו
שרד ת המ א ת, וז מנו מיו ת ב ת וברמה יעילו עי המשרד. נציג רצון ולשביעות גבוהה מקצו

ספק .4.8 ב ה חיי ת ת את לבצע מ ם העבודו תא שות בה דין כל לדרי

ב הספק .4.9 חיי ת א כי מ או הו ם בו שיש דבר יעשה לא מטעמו מי ו/ שו ם ניגוד מ סי ר ט  עם אינ
ם לפי פעולותיו סכ מצא ולא זה ה ת בו במצב י מ ת קיי שרו ת אפ שי מ  עם עניינים לניגוד מ
תיו ם לפי פעולו סכ מקרה זה. ה או לספק יש בו ב ר, חשש או ספק לעובדיו ו/ א כאמו  יפנה הו

שור. קבלת לשם למשרד אי

ספק .4.10 ע ה די באופן למשרד יודי ק כל על ובכתב מיי רה נז צי ה או לי קל א עלולה אשר ת  להבי
תי לעיכוב שמעו ת מ מו קד ת ה קט. ביצוע ב הפרוי
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וביצועו: הפרויקט ניהול
ט .5.1 ק רוי ם יבוצע הפ א ת קווי בה ם המתאר ל רטי ם א׳ בחלק המפו א ת ה ב ת למפרט ו קו  התפו

ם תי רו שי ה ם ו טי ר מפו המשרד. נציג על־ידי שתאושר לאחר ,1א׳ בנספח ה

שרד נציג .5.2 א זה הסכם ביצוע לצורך המ ת הי בר/ שרד דו המשרד״(. ״נציג )להלן: המ
ספק נציג א ה :________________________________הו ן ל ה ל הספק״(. ״נציג )

ם ם הצדדי שאי ף ר ת להחלי ציגיהם א השני. לצד כך על בהודעה עת בכל נ

המשרד זכויות
ק .6.1 ספ ב ה חיי ת שרד נציג עם פעולה לשתף מ פן המ די, באו א מיי חלט. מל מו  לגרוע מבלי ו

ת ר, מכלליו שרד האמו ב המ חיי ת שרד נציג בפני להציג מ או המ שרד ו/ או דבר כל המ מך ו/ ס  מ
ל לפי הדרוש קו שרד של הבלעדי דעתו שי או המ שרד, נציג ו/ ח לצורך המ קו או פי קורת ו/  בי
ם לביצוע תי רו שי ת ה ההסכם. לפי והעבודו

ת .6.2 כו ח ז קו ת הפי כויו מ ס ח ו קו ת הפי קנו מו שרד לנציג ה ם המ כ ס ה קורת אמצעי הינן זה ב  בי
ח, שמטרתו ם שהספק להבטי קיי ם מ פיו, כל על זה, הסכ או, סעי אין במלו  לשחרר כדי בהן ו

ת ק א ספ ת ה ריו ח א ה מ א ם על־פי המשרד כלפי מל או זה הסכ שור בכל דין, כל על-פי ו/  הק
לוי תיו למי בויו חיי ת ם על-פי ה מכי זה הסכ ס מ המכרז. ו

שרד נציג .6.3 ה המ הי פן את עת, בכל לבדוק רשאי י ת ביצוע או בויו חיי ת ספק ה ת על-פי ה ראו  הו
ם ה הסכ כי ז מ ס מ המכרז. ו

שרד נציג .6.4 ה המ הי ק לדרוש רשאי י ספ קון מה ה של שינוי או תי ז  לא אשר המכרז מן חלק אי
ם בוצע א ת ה ם ב הסכ מכי זה, ל ס מ תיו, או המכרז ל ראו ת להו א  העבודה, שלבי של שלב בכל וז

ם טי ר מפו ספק להלן. ה ב ה חיי ת ת לבצע מ ת א ראו שרד נציג הו ה תוך המ פ קו ת על־ שתיקבע ה
ת וכל ידו או צ הו היו ביצוען בגין ה או תלונה כל תהא לא לספק הספק. של חשבונו על י  ו/

שות בקשר טענה המשרד. נציג של לדרי

שרד נציג .6.5 ה המ הי ק רשאי י ת להפסי ה, חלק כל או בכללה, העבודה א ם ממנ  שיקול לפי א
ם נעשית העבודה אין דעתו, א ת מכי זה, להסכם בה ס מ תיו. או המכרז ל ראו להו

שרד נציג .6.6 ה המ הי ד הקובע י חי האחרון הי חס שתתעורר שאלה בכל ו  ביצוע לטיב בי
ם תי רו שי ת ה דו העבו ביצועם. ולאופן ו

העבודות

ת .7.1 דו תן העבו ת היתר, בין כוללות, הספק יבצע או ת א דו ת העבו טו ר מפו  ובנספח א׳ בחלק ה
ת זה, לחלק 1א׳ א ת ו או ר שרד שיעביר ההו ת כל לעת. מעת לספק המ ספ  בעבודות שינוי או תו

ת ייעשו מצעו א ך ב מ ס בו ולא בלבד, בכתב מ חיי ם י זו. בדרך יעשו לא א

ת לגרוע מבלי .7.2 כויו שרד מז ם לפי המ ה דין, כל ולפי זה הסכ הספק הי ת ביצע לא ו  א
תיו בויו חיי ת ם לפי ה הא חלקן, או כולן זה, הסכ שרד י ת עבודה כל לבצע רשאי המ  מהעבודו

ת או בעצמו מצעו א ק אחר, ב ספ ה ה בכל יישא ו א צ כך. עקב למשרד שתיגרם עודפת הו

4והספורט התרבות משרד עבור תקשורתי וליווי אסטרטגי לייעוץ 08/2016 מס׳ מכרז



העבודות ביצוע שלבי

ק .8.1 ספ חל ה ת בביצוע י ד העבודו ה קבלת לאחר מי מ תי ח ם על ה כ ס ת ה שרו שרד ההתק  מהמ
ההתקשרות״(. ״תהילת )להלן:

ע שלבי .8.2 צו היו הבי רט י מכי א׳ בנספח כמפו ס מ ם מפרט - המכרז ל תי רו שי הנדרשים. ה

התמורה

ה לספק התמורה .9.1  המחיר להצעת בהתאם חודש בכל לספס תועבר אשר ,סבועה חודשית תמורה תהי
ם ובהתאם הזוכה שלהלן. לתנאי

ם פי ועל בכפוף תהא השירותים עבור הזוכה הספק שיקבל התמורה .9.2  הצעת בטופס המצוין הסכו
(.10ב׳ )נספח הספק שהגיש המחיר

ם .9.3 רה סכו מכסה מע״מ כולל והוא ומוחלט סופי הינו התמו ת ו העבודה. בביצוע הספק עלויות כל א

ת בצירוף חשבוניות הגשת כנגד ישולם זה מכרז במסגרת המתבצעות פעולות בגין התשלום .9.4  דו״חו
ם פעילות מכי ס מ ת. במסגרת שייקבעו למחירים בהתאם ו החוזי

שאושרה. להצעה בהתאם במכרז, הנדרשים השירותים עפ״י יבוצע התשלום .9.5

ם אגף .9.6  חשבונית קבלת ועל-פי 1.4.3 תכ״מ בהוראת לאמור בהתאם לספק ישלם במשרד הכספי
מין מטעם ואישור מז ם בוצע(. אכן המפורט שהשירות ה  ישלם זו, תקופה לאחר יתבצע התשלום א
ם ריבית המשרד  בפנייה מותנה הריבית תשלום לעת. מעת כתוקפן הכללי החשב להוראות בהתא

המשרד. חשב אל המציע מטעם

ה ידו על המוגשת שהחשבונית הספק ידאג בתשלום, עיכובים למנוע כדי .9.7  ברור בכתב כתובה תהי
ת ותכלול וקריא, מין. עם שיסוכם כפי הנדרשים הפריטים כל א המז

ת בתשלום עיכובים בגלל למשרד טענות או דרישות כל תהיינה לא לספק .9.8 בו  פרטים חוסר של מסי
ם. חוסר או נכונים, לא פרטים או בחשבונית, במסמכי

או לספקיו כלשהו תשלום להתנות רשאי אינו הספק .9.9  לשלם, שעליו אחר גורם לכל או לעובדיו ו/
מהמשרד. תשלומים בקבלת

ה הצמדה .9.10 אמ ת ה :ו
ם למדד תוצמד זה במכרז התמורה .9.10.1  כפי העניין, לפי יועצים, שכר ולתעריף לצרכן המחירי

ם שהם ת הלשכה י ע״ לעת מעת מתפרסמי ה המרכזי ק טי ס טי ט ס  לפי הכללי, והחשב ל
ס מדד העניין. ם הינם ההתחלתי הבסי ם המדדי למכרז. ההצעות הגשת במועד הידועי

על9.10.2 ת פי .  הצמדה תתבצע לא ההצעות הגשת ממועד חודשים 18 במהלך חשכ״ל, הוראו
ר להצעת בהמשך. המפורט במקרה למעט במכרז, המחי

ם9.10.3 תו ב ס מדד ייקבע ההצעות להגשת האחרון מהמועד חודשים 18 .  אשר החדש הבסי
ס ישמש הצמדות. ביצוע לצורך להשוואה כבסי

 חודשים 24 בחלוף תיעשה הראשונה שההצמדה כך חודשים, 6 מידי תתבצע ההצמדה .9.10.4
ם 6 ובכל במכרז ההצעות להגשת האחרון מהמועד  תעודכן התמורה מכן. לאחר חודשי
 החדש הבסיס מדד לבין הספק ע״י החשבונית הגשת בעת הידוע המדד בין השינוי בשיעור
שנקבע.
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ר למרות .9.10.5 ם לעיל, האמו ם 18 במהלך א  שינוי יחול ההתקשרות של הראשונים החודשי
ם במדד רי ס, ממדד 4% על שיעלה בשיעור לצרכן המחי  לשינויים התאמה תיעשה הבסי

ה שיעור :כדלהלן אמ ת  לבין 4% את עבר שבו במועד ידוע שהיה המדד בין ייעשה הה
 האחרון מהמועד חודשים 8 ובחלוף במידה לדוגמא: חודשים. 6 בחלוף הידוע המדד

ם בסל השינוי שיעור עלה ההצעות להגשת  הראשונה הצמדה תתבצע אזי ,4% על המדדי
מכן. לאחר חודשים 6 כל ומידי 14 ה־ בחודש

ה למשרד .9.11 לו. חב שהספק חוב בגין למפיק תשלומים לגבי עיכבון זכות תהי

ה לא למפיק .9.12 לו. חב שהמשרד חוב בגין עיכבון זכות תהי

פיקוח .10

 הספק על הספק. של החשבונות והנהלת התקציבית המערכת את לבדוק עת, בכל רשאי, המשרד .10.1
 המשרד ע׳׳י שידרשו והמידע החומר כל את מטעמו נציג ו/או המשרד של ולעיונו לרשותו להעמיד

או המשרד של הבלעדי דעתו שיקול עפ״י נציגו, ו/או נציגו. ו/

ם נציגיו רשאים האמור, מכל לגרוע בלי .10.2 סמכי  השירותים מתן באתרי לבקר המשרד, של המו
ם לנציגיו הערותיהם את ולהעביר מהם ולהתרשם מכי ס מו  לדרוש הספק, של זה מכרז לעניין ה

למכרז. הקשור בפרויקט עובד כל של עבודתו הפסקת

ח .10.3 תיו הספק את משחרר לא המשרד מטעם פיקו בויו תו מהתחיי  כל למילוי המשרד כלפי ואחריו

זה. מכרז תנאי

ב השירותים בביצוע .10.4 מן שיקבל כלליות להנחיות בהתאם לפעול הספק מתחיי  מאת לזמן מז
 לספק או למדינה, זה מכרז פי על הניתנת זכות בכל לראות אין כי בזאת, מוצהר אך המשרד,
ם אחד לכל או להורות עסקי ת ביצוע אמצעי אלא ידו, על מהמו במלואו. זה מכרז הוראו

ביצוע ערבות .11
ה עם .11.1 מ תי ח ם על ה כ ס ד זה, ה פקי חון ₪, 15,444 בסך ערבות הספק י ט בי לוי כ ת למי בויו תחיי  ה

ספק ם לפי ה ה הערבות זה. הסכ ת תהי מי טונו ה, או ד צמו ם ו א ת ה סח ב  2ג׳ בנספח המופיע לנו
ם ת זה. להסכ ה הערבו ת ערבות תהי אי ק ח חברת של או בנ טו ת בי שראלי  רישיון בעלת י
ח לעסוק טו ק לפי בבי ח חו קו קי על הפי ח, עס טו א בי מ״ ש ת שרת 1981 - ה  החשב ידי על המאו
הכללי.

ת .11.2 שאר הערבו קף תי ת תקופת כל משך בתו שרו ם (3) שלושה ולמשך ההתק שי  תום לאחר חוד
פת ת. תקו שרו שרד ההתק ק לדרוש רשאי המ פ ס ה ת מ ת א ארכ  למועד עד הביצוע ערבות ה
ק ידו, על שיקבע פ ס ה מלא ו זו. דרישה אחר י

שרד .11.3 ה המ הי ת לחלט רשאי י ם חלקה, או כולה הערבות, א שרד סבר א  מילא לא הספק כי המ
תיו את בויו חיי ת ם לפי ה זה. הסכ

ה .11.4 לט ת חו ת בוטלה ולא חלקה, או הערבו שרו שרד, על־ידי ההתק פקיד המ  ערבות הספק י

ת בגובה נוספת, רט הערבו ם עד עת שבכל כך לעיל, 11.1 בסעיף המפו פת תו ת, תקו שרו ההתק

ה, לרבות תי ארכו ה ה הי די ת ם בגובה ערבות המשרד בי סכו ר. ה האמו

ת .11.5 א צ מ ה הערבות ה אי הינ ם תנ קד סה מו ם של לתוקף לכני זה. הסכ
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ר בכל אין .11.6 מו א לוי הספק את לשחרר כדי לעיל ה מי ק מלא מ מדוי תיו כל של ו בויו תחיי  על־פי ה
ם ה הסכ אין ז ל בו ו כלשהי. חובה המשרד על להטי

התמורה סופיות .12
ה ר תמו ה ה ת קבועה, הינ ט חל ת מו פי סו הספק ו ה לא ו הי שרד לדרוש רשאי י ת מהמ ם או העלאו  שינויי

רה ביו ביצוע בגין בתמו ה פי על חיו בה מכל זה חוז שהיא. סי

יתר תשלומי .13
ת בתום פ קו ה ת ה חוז בדקו ז ם י ם את הצדדי מי שלו ה שביצעה הת דינ מ ת לאור ה חו ״  וחשבונות דו
ם שאושרו. הספק ה יתברר א מי שילמה שהמדינ ם יתר סכו ר חזי ק י פ ס ה ה ם חודש תוך למדינ מי  י
שהם ם כ די מו ר צ מו א ת כ ראו ה בהו זה. חוז

מעביד עובד יחסי .14
ם בין .14.1 דדי צ או ה ם ו/ שמם הפועלי או ב ם ו/ טעמ או מ ם ו/ צוע למענ ם בבי חד: )להלן זה הסכ  בי

ם״( בדי היו ולא אין ״העו סי י ח או ומעביד עובד י ם ו/ סי ח ם י טיי שפ ם מ רי ח  שהוא סוג מכל א
ם מלבד סי ח ר הי מו א ם כ הסכ זה. ב

ספק .14.2 ר ה ה מצהי א כי בז א וכי עצמאי ספק הו ת מבצע הו ביו א ה פי על חיו  כספק זה חוז
כי עצמאי ם לא ו מי י סי קי ח ק מי ובין בינו עובד־מעביד י ס ע מו מו ה טע ה בביצוע מ ה חוז  ובין ז

המשרד.

ספק .14.3 ר ה ת מצהי א ם מי לכל ויבהיר יודיע כי בז קי ס ע מו ה ה בביצוע ידו על מ  לרבות זה, חוז
שרד אלו א שהמ ה ם כי לבחירתם, שותף י שרד ובין בינ מו לא המ קיי ת סי כל י ח עובד־מעביד. י

ת אין .14.4 ת בכל לראו כו ת ז תנ ם לפי הני ת להדריך למשרד זה הסכ ספק א  או לו להורות או ה
ם או לעובדיו ח אמצעי אלא בשמו, הפועלי ת ביצוע להבטי או ר ם הו אין זה, הסכ  כדי בה ו

שרד בין ליצור ספק לבין המ ם או עובדיו או ה שמו הפועלי סי ב ח היו לא ומעביד. עובד י  י
ם או לעובדיו או לספק ת כל בשמו הפועלי ה, עובד של זכו ם מדינ ה היו לא ו ם י אי כ  לקבל ז

ם, מי שלו ם ת צויי ת או פי ת הטבו ם ביצוע עם בקשר אחרו סכ ה ה ראה או ז  פיו על שניתנה הו
ם עם בקשר או ם סיו ה הסכ ה מכל או דרך בכל ז ב שהם. סי

ם .14.5 תי רו שי ם ה רי מו א ם ה תנו זה בהסכ ת יינ רו ת במסג ספק של ארגוניו  זה לעניין בלבד. ה
ת ר מסג ת״ ״ ת לרבות - ארגוני א צי ם, מ ם, עובדי ת ק הול העס שא כל ני תן מ מ  השגחה עמם, ו
ת מד ת תם, על מ לו אלי תשלום וכל שכרם תשלום פעי צי ה סו ם, אגב נלוו ת ריהם העסק טו  פי

ת ריו ח א ה ת לכך, ו טל ה שמעת ו בל מ הספק. אצל כמקו

ק .14.6 ספ ב ה חיי ת ת להציג לא מ ם א תי רו שי ם, ה תני קיו, עובדיו כלפי לא הני מעסי  ציבור כלפי לא ו
ם הני ם הנ תי רו שי ם בארגונן, חלק יש שלמשרד כפעולות אלה, מ ל ת להציג רשאי הספק או  א

ם תי רו שי ם ה תני שת לפי כני חו, תחת המשרד, בק קו ם או בעידודו, פי הני כתו, כנ  הכל מתמי
העניין. לפי

ספק .14.7 ה בלבד ה הי אי י ר ח ם כל כלפי א קי ס ע מו קין. העבודה דיני לפי ידיו על ה הנזי ה כן ו הי  י
ק ספ אי לבדו ה ר ח ק לכל א סיו רכושו בגין או ידיו, על שייגרם נז כ ם ידי ועל ונ קי ס ע מו  על ה

ת ידו ה למטרו ם זה. חוז ר אף על א חויב האמו שרד י שאת כדין, המ ת, ל מעשה לעשות או חבו

7והספורט התרבות משרד עבור תקשורתי וליווי אסטרטגי לייעוץ 08/2016 מס׳ מכרז



מלא. באורח הספק כך על אותו יפצה כלשהו,

המועססים בגיו תשלומים .15
ספק .15.1 ב ה חיי ת ם לשלם מ ם לעובדי קי ס ע מו ה של לביצועו בקשר ידו, על ה  תשלום כל זה, חוז

ת או כו ם ז עי ת פי על וכן דין כל פי על להם המגי ראו ה הו זה. חוז

ק .15.2 ספ אי ה ר ח ם א ת עבודה, שכר לתשלו כויו ת ז אליו צי ם וכל סו מי שלו ת שלומם שחובת ה  ת
ת טל ד על מו ם או דין כל לפי המעבי ת תנכה וכן הסכ ם כל א כויי  או דין פי על לבצעם שיש הני
ם סכ שכרם ה ת תחול בלבד ועליו עובדיו של מ חריו א ם כל לביצוע ה מי שלו  שמעביד הת

ב חיי ת עובדיו. כלפי בהם מ

מקרה .15.3 ב שבו ב חוי שרד י ם לשלם המ ם כלשהו סכו מי כו ס ה ם מ רי מו א  מי בגין לעיל, ה
ם קי ס ע מו ה די על מ ה בביצוע הספק י ק ישפה זה, חוז ספ ת ה שרד א  ראשונה דרישה עם המ

ם כל בגין ר לשלם שחויב סכו ה או תביעה כל ולרבות כאמו א צ  שכר כולל למשרד, שנגרמה הו
הודעת דין עורך טרחת שרד ו ת ביחס המ צאו ר להו מו א ה כ הי ה ת מנ א הספק. על נ

ביטוח .16
 מחברת שיתסבל לייעוץ בהתאם המכרזי ההליך בהמשך להשתנות עשויים אלו )סעיפימ
ההבהרות( במטמד תיהלל כד על הודעה ״ענבל״. הממשלתית הביטוח
ם לבצע מתחייב, הספק  משרד ישראל- מדינת ולטובת לטובתו בזה המפורטים הביטוחים כל את ולקיי

ת למשרד, ולהציג ההסברה מרכז והספורט, התרבות ם א חי טו ם כל את הכוללים הבי סויי ם הכי  והתנאי
ת גבולות כאשר הנדרשים :־להלן מהמצוין יפחתו לא האחריו

ח .16.1 טו ת בי ם חבו די מעבי ה

ק16.1.1 פ ס ה בטח . תו את י ת אחריו קי חו ח עובדיו כלפי ה טו ת בבי ם חבו די מי בכל מעבי  תחו
ם ישראל מדינת שטחי ם וה קי חז ;המו

ת גבול .16.1.2 ריו ח א ב דולר 5,000,000 מסך יפחת לא ה ה״ ר  ולתקופת למקרה לעובד, א
ח טו בי ;)שנה( ה

ח .16.1.3 טו בי ת יורחב ה תו את לכסו ח של חבו ט בו מ ם, כלפי ה  משנה קבלני קבלני
ם ה בדי עו ה ו ם; ויחשב הי ד כמעבי

ח .16.1.4 טו בי סה פי על ה לי ת לשפות יורחב הפו ת א  התרבות משרד - ישראל מדינ
רט, הספו ה ההסברה, מרכז ו ת לעניין ונטען הי ת קרו אונ ת ת מחל דה/ ע עבו  מקצו

ם הם כי כלשהי שאי שהם מעביד בחבות נו ם, הספק, מעובדי מי כלפי כל קבלני
שנה קבלני בדיהם מ שבשירותו. ועו

ח .16.2 טו ת בי ריו ח שלישי צד כלפי א

ק .16.2.1 ספ בטח ה ת י תו א ת אחריו קי חו ת דיני פי על ה שראל מדינ ח י טו ת בבי  כלפי אחריו
מי בכל ורכוש, גוף שלישי צד חו ת ת ם ישראל מדינ חי ט ש ה ם ו קי חז מו ;ה

ת גבול .16.2.2 ריו ח א ב דולר 500,000 מסך יפחת לא ה ח ולתקופת למקרה ארה״ טו  הבי
)שנה(;

סה .16.2.3 לי ף ייכלל בפו ת סעי ; Cross Liability - צולבת אחריו
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.16 .3

.16.4

ח .16.2.4 טו בי ת יורחב ה תו את לכסו ח של חבו ט בו מ  של פעילות בגין שלישי צד כלפי ה
ם, ;ועובדיהם משנה קבלני קבלני

ח .16.2.5 טו בי סה פי על ה לי ת לשפות יורחב הפו ת א שראל מדינ  התרבות משרד - י
רט, הספו ם שייחשבו ככל ההסברה מרכז ו אי ר ח או למעשי א  הספק מחדלי ו/
ם הפועלי מטעמו. ו

מקצועית אחריות ביטוח

ספק .16.3.1 בטח ה תו את י ת אחריו עי מקצו ח ה טו ת בבי ריו ח ת; א עי צו ק מ

ה .16.3.2 ס לי ה הפו ס ק כל תכ ת חובה מהפרת נז עי קצו  כל ובגין עובדיו הספק, של מ
ם הפועלי

מו .16.3.3 ע ט צאה אירע ואשר מ תו ת מחדל, לרבות רשלנות, ממעשה, כ שמטה, או טעו  ה
ם שנעשו רשלנית הצהרה נכון, בלתי מצג תו  ייעוץ שירותי למתן בקשר שייגרמו לב, ב

טגי ר ט ס ליווי א רתי ו שו תוג, דוברות, לרבות, תק ת ושיפור הסברה מי שרד תדמי  המ
תיו, כלל על דו חי ם י תא ה למכרז בה חוז ת עם ו  התרבות משרד - ישראל מדינ

רט, הספו ה; מרכז ו ר סב הה

ת גבול .16.3.4 ריו ח א ח ולתקופת למקרה ארה״ב דולר 250,000 מסך יפחת לא ה טו  הבי
)שנה(;

סוי .16.3.5 כי סה פי על ה לי ת את לכלול יורחב הפו ת ההרחבו :הבאו

ם .16.3.5.1 ;הרע לשון פרסו

בדן .16.3.5.2 ם, או מכי ס בדן לרבות מ ש או או השימו ח מקרה עקב העיכוב ו/ טו ;בי

ת .16.3.5.3 ריו ח ם צולבת, א סוי אול ל לא הכי חו ת על י עו ספק תבי ה; כנגד ה המדינ

ת הארכת .16.3.5.4 פ לוי תקו ת הגי ם 6 לפחו שי ;חוד

ח .16.3.6 טו בי ת את לשפות יורחב ה ת משרד - ישראל מדינ  מרכז והספורט, התרבו
ם שיחשבו ככל ההסברה אי ר ח או למעשי א לי ו/ חד ק מ פ ס ם ה מטעמו. והפועלי

כללי

ת בכל סו :הבאים התנאים יכללו הנדרשות הביטוח פולי

ח לשם .16.4.1 ט בו מ ספו ה תוו ם י טחי מבו ם: ב ספי  התרבות משרד - ישראל מדינת נו
פוי להרחבי בכפוף ההסברה, מרכז והספורט, שי לעיל; ה

ה בכל .16.4.2 ר ק ם של מ ל או צמצו טו ח בי טו חד ע״י הבי ם א דדי צ ה לא ה הי  תוקף כל להם י
ם אלא, תנה א ת הודעה כך על ני מ ד ק ם 60 של מו ת יו  משרד לחשב רשום במכתב לפחו

ת ט; התרבו ר ספו ה ו

ח .16.4.3 ט ב מ תר ה בוב, זכות כל על מוו שי ת תביעה, תחלוף/ שתתפו רה או ה ת כלפי חז  מדינ
שרד ־ ישראל ת מ ה מרכז והספורט, התרבו ר ם, ההסב ה בדי עו  לא שהויתור ובלבד ו

ל חו בת י ם לטו ך לנזק שגרם אד ת מתו ;זדון כוונ

ק .16.4.4 ספ אי ה ר ח בטח כלפי בלעדית א ם המ מי לתשלו ח ד טו בי ת כל עבור ה סו הפולי

9והספורט התרבות משרך עבור תקשורתי וליווי אסטרטגי לייעוץ 08/2016 מס׳ מנרז



i הפוליסות תנאי פי על המבוטח על המוטלות החובות כל ולמילוי

;הספק על בלעדית תחולנה ופוליסה פוליסה בכל הנקובות העצמיות ההשתתפויות .16.4.5

 אחריות את שהיא כל בדרך מקטין או המפקיע הביטוח בפוליסות סעיף כל .16.4.6
 הינו והביטוח ישראל, מדינת כלפי יופעל לא אחר ביטוח קיים כאשר המבטח,
;הביטוח פי על הזכויות במלוא המזכה ראשוני ביטוח בחזקת

 על בחתימתו אישור או המבטח ע״י מאושרות הביטוח, פוליסות העתקי
והספורט, התרבות למשרד הספק ידי על יומצאו כאמור הביטוחים קיום
החוזה. חתימת למועד עד ההסברה מרכז

 משרד - ישראל מדינת עם החוזית ההתקשרות תקופת בכל מתחייב הספק
 את בתוקף להחזיק קיימת אחריותו עוד וכל ההסברה, מרכז התרבות,
 מדי ידו על תחודשנה הביטוח פוליסות כי מתחייב הספק הביטוח. פוליסות

 מרכז התרבות, משרד - ישראל מדינת עם החוזה עוד כל בשנה, שנה
בתוקף. ההסברה

 מאושרות המחודשות הביטוח פוליסות העתקי את להציג מתחייב הספק
 למשרד חידושן על מבטחו בחתימת אישור או המבטח ע׳׳י וחתומות
 תקופת תום לפני שבועיים המאוחר לכל ההסברה מרכז והספורט, התרבות
מכל הספק את לפטור כדי הביטוח בסעיפי האמור בכל אין הביטוח.

 של כוויתור האמור את לפרש ואין החוזה פי ועל דין פי על עליו החלה חובה
 או זכות כל על ההסברה מרכז והספורט, התרבות משרד - ישראל מדינת

זה. חוזה פי ועל דין פי על לה המוקנים סעד

אחריות
ואיכותן. רמתן העבודות, לטיב המשרד כלפי אחראי יהא הספק .17.1

מין מכל אובדן או נזק כל בגין אחראי יהיה הספק דין, כל פי על מאחריותו לגרוע מבלי .17.2
או דין, כל פי על או זה הסכם פי על התחייבויותיו וכל העבודות ביצוע עקב שייגרמו וסוג,

כל פי על בגינם לפיצוי זכאי הנפגע ואשר לרכושו, ו/או אדם לכל ו/או למשרד עימן, בקשר
כאמור. נזקים למניעת הנדרשים האמצעים בכל ינקוט עובדיו ו/או הספק דין.

 או שלוחיו נציגיו, עובדיו, מיועציו, מי של ומחדל מעשה כל על גם תחול הספק אחריות .17.3
זה. הסכם פי על התחייבויותיו עם בקשר עימו הקשורים או מכוחו הבאים

 בה שהוא, ומין סוג מכל חבות כל בשל מכוחו, הבאים ואת המשרד את וישפה יפצה הספק .17.4
הוצאה, או הפסד נזק, כל בשל דין, כל פי על המשרד, לעובדי לרבות שלישי, צד כלפי יחויבו
 בקשר או הספק ידי על העבודות ביצוע עקב לו שייגרמו משפטית, התדיינות הוצאות לרבות
זה. הסכם הפרת עקב או עימם,

 מכל רכוש או לגוף, נזק לכל דין כל פי על אחראי יהיה הספק כי בזה מובהר ספק, הסר למען .17.5
ההסכם. עם בקשר מטעמו מי ו/או לעובדיו שייגרם וסוג, מין

 במתן ו/או זה, להסכם בהתאם העבודות ביצוע לאופן המחלקה ו/או המשרד באישור אין .17.6
דין. כל פי על ו/או זה הסכם פי על המלאה מאחריותו הספק את לשחרר כדי לספק, הנחיות
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במסמפים בעלות .18
ק .18.1 פ ס ר ה צהי ה, מ ם, שכל בז מכי ס מ ם ה תוני דע יתר וכל הנ מי או שיוכנו ה  על למשרד שימסרו ו/

או ידו מו ו/ טע ת, ביצוע ובמהלך לצורך מ היו העבודו ם י כי שרד שיי  הבלעדי וקניינו לבדו, למ
ה ולמשרד ועניין, דבר לכל קנ ת, מכלול בהם יו כויו ת לרבות הז כויו ם. ז צרי ה המשרד יו הי  י

ם או בהם, לעשות רשאי חלקי שימוש. כל בהם, ב

ספק .18.2 ב ה חיי ת ר מ שתו, לפי למשרד, למסו ם עת, בכל דרי קי ת ע ם ה ם מכל ברורי מכי ס מ  ויתר ה

דע מי ר ה מו א ף כ ת לעיל, 18.1 בסעי א ת מהלך בכל וז פ קו ת ת רו ש ק ת ה לאחריה. עת ובכל ה

ת ביצוע גמר עם .18.3 בויו חיי ת ם על-פי הספק ה ם עם או זה, הסכ או סיו ל ו/ טו ם בי  מכל ההסכ
ה ב א, סי מן בכל המשרד של דרישה לפי או שהי א, ז ב שהו חיי ת ספק מ ר ה ת למשרד להחזי  א

ם, כל כי מ ס מ ם, ה תוני ס אחר, דבר וכל הנ ח תיי מ לעבודות. ה

סודיות שמירת .19
ק .19.1 ספ או ה ם עובדיו ו/ בי חיי ת ר להודיע, להעביר, ולא בסוד לשמור מ  לידיעת להביא או למסו

ם ם בני חבר או אחר אד או ידיעה כל אד דע ו\ או עם בקשר אליו יגיעו אשר מי  במהלך ו/
תיו ביצוע בויו חיי ת ם פי על ה ם: זו במסגרת זה. הסכ לי ת, כלו חו ״ ם, דו סי ה טפ ת מדי טי  מגנ

או ת צורה כל ו\ חר ת אליו שתגיע אחר מידע של א ע במסגר ם ביצו תי רו שי  המכרז. עפ״י ה
מת שו ק לב ת ספ ת ה פני ם מו ק 118 ו־ 91 לסעיפי של״ז העונשין, לחו ר שעניינם ,1977 ־ ת סו  אי

ת על ועונש ר סי ת מ עו ת ידי שמיו ה, בעל ידי על ר קר גוף עם חוז תו מבו שמעו  מבקר בחוק כמ
ה, ח המדינ שי׳׳ .1958 ־ ת

ק .19.2 ספ אג ה ד ת לאבטח י דע כל א ע המי ת אליו המגי לוודא זה, מכרז במסגר  כל בו ייעשה שלא ו
ש ת יוודא כן אחר. שימו שמד ם כל ה ם הקבצי מי שו הרי ם כל של ו שי שתמ ת המ כניו  בתו

ת שונו ם ה תו ת, ב שרו שרד. ע״י אחרת יידרש אם אלא ההתק המ

ק .19.3 ספ שה ימנע ה ת גי ת או שברשותו, המחשב למערכו שרתו תו המ מי זה, מכרז לצורך או  מ
מי או למכרז שותף שאינו מך שאינו מ ס מר לעיין מו סן במידע או בחו ח או מ מי או במחשב, ה  מ

ם שלא ת ת על ח בו חיי ת ת. לשמירת ה דיו סו

ק .19.4 ספ ר לא ה סו מ עה י ה שלא לאדם מידע או ידי הי ך י מ ס שאה ללא לקבלה מו שרד. הר מהמ

ספק .19.5 דע על ישמרו שלו המשנה וקבלני עובדיו שכל ידאג ה מי ר ה מו א ק כ ת הגנת בחו  הפרטיו
א מ״ ש ת ת (1981) ה קנו ת ת הגנת ו ת )תנאי הפרטיו ק חז שמירתו מידע א סדרי ו  מידע העברת ו

ם בין ם(, גופי (.1986)התשמ״ו ציבוריי

ק .19.6 ספ ר ה חזי מר כל למשרד י לכך. שיידרש עת בכל זו לפעילות בהקשר לו שיימסר חו

שת פי על .19.7 מין דרי מז מין לנציג הספק יציג ה מז ת ה מצעי א ה א ח ט ב א  לאבטחת שנקט ה
ם תוני או הנ דע ו/ מי ם ה מצויי ק זה. מכרז במסגרת ברשותו ה ספ  למערכות גישה למנוע ידאג ה
שב ת או שלו, המח שרתו תו המ קט לצרכי או מי זה, פרוי סמך לא לפרויקט, שותף שאינו מ  מו

מר לעיין סן במידע או בחו ח או מ ם שלא ו\או במחשב, ה ת ת על ח בו חיי ת  מידע לשמירת ה
ת דיו סו ו

ק .19.8 ספ ב ה חיי ת א מ רת של זו חובה עובדיו לידיעת להבי ת, שמי דיו סו ה. על והעונש ה לוי מי אי־
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ק ספ ב ה חיי ת ם מ תו ם בעצמו לח להחתי מו עובד כל ו טע ת כתב על מ בו תחיי  לשמירת ה
ת, דיו ה זה, להסכם 3ג׳ כנספח מצורף סו הוו מ מנו נפרד בלתי חלק ו מ

יוצרים זכויות
ם זכויות כל שומים המידע מערכת על היוצרי ם, והיי שימוש בו ייעשה אשר אחר חומר וכל הממוחשבי

מתחייב והספק המדינה של רכושה יהיו זה, פרויקט לצורך הספק על-ידי יותאם או יירכש יפותח, ו/או
:כדלקמן לפעול

ספק .20.1 ה לא ה הי ת, להשתמש רשאי י ת בתוכניו כנו מר ובכל תו  ההסכם, לצרכי ידו על שהוכן חו
ם לצרכיו מיי ת, עבודות לצרכי או הפני ם אלא אחרו בל כן א ר קי שו שרד. מראש בכתב אי מהמ

ק .20.2 פ ס ת לציין רשאי אינו ה תו א הו ה נושא המידע. דפי גבי על ז ם :כולל ז מלי  שמו הספק, של ס
ר וכל כו ה אחר אז ה מז תו, ה ם אלא או ה קיבל א מ כ ס ש בכתב לכך ה שרד. ומרא מהמ

ק .20.3 ספ ת יעביר לא ה ם א כי מ ס מ תיו במסגרת שהכין ה בו ה מכרז עפ״י חו או ז ם חלק ו/  מה
תיר לא לאחר, או הדפסה רשות י אה ו/ צ ת יפרסם ולא לאור הו ם א כי מ ס מ שהיא. צורה בכל ה

ספק .20.4 ר ה צהי ת כל הפר/יפר לא כי מ ם זכו צרי או יו ט ו/ או פטנ ד ו/ רי סו ח ס או מ  כלשהו מידע ו/
ת ביצוע במהלך בויו חיי ת זה. מכרז עפ״י ה

שה .20.5 שרד נגד תביעה הוג ם חומר לפיה המ סוי שרד אשר כלשהו, מ  לפי שימוש בו יעשה המ
ה, מכרז ת מפר ז כויו ם ז צרי ב יו חיי ת ספק מ ת לשפות ה שרד א שה עם המ  כל בגין ראשונה, דרי

ם מי כו ס חויב ה רה, התביעה בגין לשלם שי ף וכן האמו ת חשבונו על להחלי מר א  המפר החו
מר מפר. שאינו אחר בחו

ה .20.6 ד מי ק ב ספ ה ש ו שתמ ם מ מרי ת בעלי של בחו כויו ם ז רי ח ת המכרז הפעלת לצורך א כניו תו  ו
תר לקבל עליו שלו, העבודה ם לשימוש הי מרי אלו. בחו

ם .20.7 ר א ת ם, כרוך ההי שלו את יבצע בת חשבונו. על הספק ז

ה בכל .20.8 ר ק ק בו מ ספ ת מציע ה ת תכני די חו ק מטעמו, יי ספ אג ה ד ת י ת בעל להיו כויו ם ז צרי  היו
קט. הפעלת לצורך מקרה הפרוי ת זה ב כויו ם ז צרי ה היו שארנ די ת הספק. בי

מקרה .20.9 ק ב ספ ה ען ו ת טו כויו ם לז ת יוצרי ע עליו לתכני ם למשרד. ומראש בכתב כך על להודי  א
ת תכני ת מוצעת ה ע עליו זה למכרז הצעתו במסגר ת כך על להודי ר כי במסג מ ס המכרז. מ

שרד .20.10 ה המ הי ת לדרוש רשאי י ס ם הכנ ת שינויי מו א ת ה ת ו ר קט. במסג  יעביר זה במקרה הפרוי
ספק ת ה ת א כויו ת על הז כנו תו ת, ה מו אי ת מ המשרד. לידי ה

ם .20.11 ת בתו שרו ק ת ה ד או ה שרד של ראשונה דרישה עם מי  כל את הספק יעביר בכתב, המ
ת, כניו תו ת, ה כנו ם התו מי שו ם יי שבי מר וכל ממוח די או שבידו חו  ספק וכל עובדים עובדיו, בי

ם תי רו ם אחר, שי קי ס ע מו קט, במסגרת ה המשרד. לידי הפרוי

ספק .20.12 ת לעגן יידרש ה ת א כויו ה, ז ת משרד המדינ רט, התרבו הספו ת ו שרויו תק ת בה חוזיו  שלו ה
תבי עובדיו, עם ת כו כניו תו ם ה ם לביצוע ידו על שיופעלו וקבלני תי רו שי זה. מכרז נושא ה

ק על .20.13 ספ ר ה ם למשרד למסו ם פרטי ה מידע כל של מלאי הוו מ ה ה א צ  העבודות ביצוע של תו
ה כל )כולל א צ מ ת או ה תחו תפ די על שנוצרו או שנעשו ה ק י ספ או ה  תקופת במשך עובדיו( ו/

ת שרו תק ם 6 תוך או הה שי ם חוד ה. מיו מ סיו

ם בעת .20.14 ת ביצוע סיו דו ם פי על העבו ב הספק זה, הסכ חיי ת ת מ חו מ ה ת ל ת כל א כויו  לרבות הז
ת כויו ם ז צרי כלשהי. נוספת תמורה ללא למשרד, היו
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מוסכם ופיצוי יסודיים סעיפים

 בהסכם ויסודיים עיקריים תנאים הינם זה להסכם 20-13 ,10 ,8-6 ,4-2 סעיפים כי מוסכם, .21.1
 אחרים ותרופה סעד לכל המשרד מזכות לגרוע מבלי וזאת יסודית, כהפרה תחשב והפרתם

 הפיצוי סכום את ממנו ולגבות הבנקאית הערבות את לחלט המשרד יוכל כן דין. כל פי על
אחרת. חוקית דרך בכל או זו בדרך

 ובאיכות כנדרש הפעילות את הספק יבצע לא בו מקרה בכל במכרז, מהאמור לגרוע מבלי .21.2
 לדרוש רשאי המשרד להלן המפורט עפ״י המכרז, מסמכי הוראות את הספק יפר או הנדרשת

 המוסכם הפיצוי סכום מוסכם. פיצוי בתשלום מחויב יהיה והספק המוסכם הפיצוי את
לספק. מהתשלום ינוכה

:מוסכם פיצוי הטלת תישקל לגביהם האירועים .21.3

מוסלם פיצוי אירוע
לאירוע ₪ 3,500  הדורש טקס / מאירוע הספק נציג היעדרות

 נציג הגדרת לפי תקשורתי, וליווי סיקור
המזמין

.1

לאירוע ₪ 1,000  2 בסעיף כנדרש חודשי ביצוע דו״ח הגשת אי
השירותים הגדרת לנספח

.2

 מקיום הספק את ישחררו לא לספק המגיעים מסכומים ניכויים או הפיצויים תשלום .21.4
זה. הסכם פי על התחייבויותיו

 נוסף זכאי, המשרד יהיה יסודית הפרה ההסכם את הספק הפר אם מהאמור, לגרוע מבלי .21.5
 חוזה(, הפרת בשל )תרופות החוזים חוק פי על משפטיים ותרופה סעד לכל המוסכם, לפיצוי

 שנגבה מוסכם שיוכחו)ופיצוי כפי נזקיו בגין פיצוי לרבות דין, כל פי ועל ,1970 - התשל״א
שיוכח(. הנזק בגין הפיצוי חשבון על כמקדמה יחשב זה לסעיף בהתאם המשרד ידי על

עובדיו. משכר המוסכם הפיצוי סכום לגרוע רשאי אינו הספק .21.6
 ולא יסודית לא הפרה ההסכם את הפר הספק אם ההתקשרות את להפסיק רשאי המשרד .21.7

המשרד מטעם בכתב התראה אף על סביר, זמן תוך תיקון הטעון את תיקן
 באם שקיבל, התמורה את הספק יחזיר לעיל, לאמור בהתאם המשרד על-ידי ההסכם בוטל .21.8

 כל השבת מהספק לדרוש המשרד רשאי וכן כללי, חשב וריבית הצמדה הפרשי בצירוף קיבל,
 למשרד שיעמדו סעד או זכות לכל בנוסף וזאת מההפרה כתוצאה לו שנגרמו הוצאה או נזק
דין. כל לפי

 לגרוע מבלי המשרד, רשאי יהיה דין, כל הוראות פי על המשרד ידי על ההסכם בוטל .21.9
מטעמו. מי באמצעות או בעצמו הפרויקט את לבצע דין, לפי לרשותו העומדות מהזכויות
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הפרות .22
ר לגרוע מבלי מו א ה ם לעיל, 21 בסעיף מ עי רו ם האי אי שבו הב ם של כהפרה ייח סכ כו זה ה ת ויז א

תן לאחר המשרד, ה מ א ר ת ם (7) שבעה של בכתב ה מי ת בכל לספק, מראש י כויו ת הז קנו מו פי על לו ה
ם מקרה דין כל פי ועל זה הסכ ת: הפרה של ב די סו י

טל .22.1 ל הו קו מני עי שהי פעולה נעשתה או קבוע או ז ה של כל א צ הספק, נכסי לגבי לפועל הו
ם, או כולם ל חלק קו העי ה הפעולה או ו ר מו א קו לא ה פס סרו או הו טין הו ם 30 תוך לחלו  יו

עד ;ביצועם ממו

ם .22.2 ה א מונ אמן מפרק, י ס או נ ם כונ ספק נכסי על נכסי או ה קו ו/ ם או מהם, חלק כל או עס  א
שה תוגש ר, למינוי בק המינוי כאמו שה או ו טלו לא הבק ם 30 תוך בו ;יו

שה .22.3 ק נגד הוג ספ ת ה א תר שיטת ה תן או רגל פ ס צו ני ם כינו סי כ חלקם, או כולם נכסיו, לגבי נ
בל שהספק או ה קי ט חל ספק אם או פירוק, על ה ר יגיע ה סד  והפעולה נושיו, עם פשרה לה

רה מו א ה או ה ט ל ח ה סרו לא ה טין נדחו או הו ם; 30 תוך לחלו יו

שרד .22.4 ת מספק הוא שאין בספק התרה המ ם א תי רו שי שביעת בצורה ה הספק רצון מ  נקט לא ו
ם ם, צעדי חי טי ב מ ת המשרד, לדעת ה קון א המצב; תי

כח .22.5 חת הו ט, הבלעדי דעתו שיקול לפי המשרד, של דעתו להנ חל מו ה תלק הספק כי ו  הס
ע צו ם מבי כ ס ה ;ה

ם .22.6 ם עם בקשר או במכרז שניתנה הספק של כלשהי הצהרה כי יתברר, א ה הסכ ה ז  נכונה אינ
ת, עובדה גילה לא שהספק או תי ה אשר מהו ת על להשפיע כדי בה הי ט חל  להתקשר המשרד ה

ם עמו הסכ ;ב

לזיזוז .23

בהר .23.1 ת מו א ה ולא אין לספק כי ספק, כל הסר למען במפורש, בז הי ת כל ת כו או ז  מכל עילה, ו/
סוג מין א, ו ה בידו לעכב שהו ם מן איז תי רו שי המשרד. כלפי ה

שרד .23.2 קזז רשאי המ ת ל ם א מי כו ס ם ה עי ק לו שיגיעו או המגי פ ס ה ם לפי מ סכ צאה או זה ה  כתו
ם מכל ממנו, ע סכו שרד, לספק המגי ק מהמ ספ ה תר ו ש מוו ת טענה כל על מרא ס ח תיי מ  ה

זוז קי ר. ל כאמו

ר .23.3 חו ת או אי עו מנ ת הי שיי ם לפי לעשותו רשאי שהמשרד מעשה מע סכ או זה, ה  בשימוש ו/
ת כו שהי בז ה כל תונ ם לפי למשרד הנ ר יראו לא זה, הסכ תו ת, על כווי כו ם אלא הז  ויתר א

שרד במפורש. כך על המ

חפיפה .24
ש הספק על ת ולארגן להתארגן החד עי האדם כח א כנדרש. המקצו
ספק על ת שבמועד כך, להתארגן שייבחר ה מ תי ה ח חוז א ה ת יפעיל הו ת בלעדי ת א כני תו פי על כולה ה

ם לוח מני זה. במכרז המוגדר ז

ם ת, בתו שרו ת ההתק ר מסג דה זה, מכרז ב ק שייקבע במי הספק יפעל הפעילות לביצוע אחר ספ
­כדלקמן

ספק .24.! ר ה ס מו קבל ה רה י ת עבור רק תמו קו ה כללי עפ״י החפיפה, במהלך שבוצעו תפו חוז  על ה
א פיו המשרד. עם קשור הו

ק .24.2 ספ ר ה ס מו קבל לא ה רה י ת תמו חד החפיפה. ביצוע עבור מיו
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ק .24.3 ספ ש ה החפיפה. בגין כלשהי תמורה יקבל לא )המקבל( החד

ה .24.4 פ ת היתר, בין כוללת, החפי ם א שאי ם הנו :הבאי

 וכל פעילותו תחילת ביום למוסר שנמסרו המידע מאגרי כל של ומסודרת מאורגנת מסירה א.
ת השינויים ם, ממוחשב, בהם)מידע שחלו והתוספו ם תיקי רי וכר(. חוז

רה ב. די תפעול לצורך למקבל הדרוש מידע כל של מאורגנת מסי הפרויקט. של ושלם מיי

סר ג. ת כל סגירת לצורך שלם שבוע במשך במשותף יעבדו והמקבל המו  הדרכה המוסר, מחויבו
ת בהנפקת למקבל וסיוע המקבל של צמודה המשרד. עבור דו״חו

ת תקופת ד. שרו החפיפה. תחילת במועד תחל )המקבל( החדש לספק המשרד בין ההתק

ב תנאי ה. מה הינו למוסר האחרון התשלום לביצוע מחיי  המשרד רצון לשביעות החפיפה של קיו
סר של רו״ח ע״י ומאושר מבוקר סופי, פעילות דו״ח והגשת המו

משפטית אחריות
ק .25.1 ספ ה ה הי אי י ר ח ת א ת מלאה באחריו חלט מו ק לכל דין כל פי על ו ותביעה פיצוי כל ובגין נז

ת, או עובדיו ע״י יגרמו אשר כספי תן במסגרת שלוחיו ו/ ם מ תי רו שי ידו. על ה

ספק .25.2 ת פוטר ה ה א מדינ ת ה ריו ח א ת עלולה אשר תביעה לכל מ שת להיו ת עקב נגדה מוג העסק
קט. עובדיו ספק בפרוי ב ה חיי ת או לשפות מ ת ו/ ת לפצו ה א דינ מ ם כל בגין ה בו שתחויב סכו

ה כל ובגין א צ כאמור. תביעה עקב לה שתיגרם הו

ק .25.3 ספ ב ה חיי ת ם כל לשלם מ ם פיצוי, או כסף סכו עי ק פי על המגי ס ם לכל או לעובד דין פ אד
מצא שירותו הנ ה ב א צ תו ם כ קיו חסי מ תו עקב העובד עם עבודה י ק ס ע בפרויקט. ה

ם .25.4 ה כדין יקבע פעם אי א ב סי ת כי כלשהי מ ק ס בדי מי הע ק מעו ספ ה ה ת דינ ק ס ע״י עובד כהע
ה: דינ מ ה

ם כל את ככוללת יראו לעיל האמורה התמורה א. מי ם הסכו או לגוף להגיע העשויים או המגיעי  ו/
ת בגין תשלום כלשהו, תגמול כל לרבות לעובדיו ת, זכויו אליו ם הפרשות/הפרשים, סוצי  א

שהיא. סיבה מכל זה, חוזה עפ״י העסקתו בגין פעם אי לו יגיעו

ה הגוף ב. הי ם לו מגיעים כי מלטעון מנוע י מי  העסקתו בגין שהיא עילה בכל כלשהם נוספים סכו
ה עפ״י זה. חוז

 הניתנים בתשלומים ככלולים יראו ,1963 - תשכ״ג פיטורין, פיצוי לחוק 28 סעיף על בהסתמך ג.
ה לפי לגוף מת גם הפיטורין פיצויי כל גם זה חוז ה על הגוף חתי ה זה חוז לכך. הסמכה מהוו

 ויכנס האמור, 28 בסעיף לאמור בהתאם והרווחה העבודה שר של אישורו טעון זה קטן סעיף
ידו. על שהוסמך מי או השר של אישורו קבלת לאחר לתוקפו

 בתפקיד מדינה עובדי לגבי זה לעניין הקבוע עפ״י כעובד מעובדיו מי או גוף של שכרו יחושב ד.
ם ובדרגה מי ה שרות נציב ע״י שייקבע כפי הכל האפשר. ככל דו  או דומה תפקיד ובאין המדינ

ר זהה ם העבודה בהסכמי זה לעניין הקבוע לפי השכר ייחשב כאמו בוציי  על החלים הקי
 נציב לדעת לעניין, הקרוב קיבוצי עבודה הסכם לפי כאמור הסכם בהיעדר או זה מסוג עובדים

ם למפרע יעשה השכר חישוב המדינה. שרות  החיובים וככל זה הסכם של תחילתו מיו
ם הזיכויי קוזזו מאידך, האמור, החדש והחישוב מחד, זה, הסכם עפ״י ו הדדית. י

ת עצמו את לבטח עליו כי לספק ידוע .25.5 א ח עובדיו ו טו מי בבי או חשבונו. ועל לבדו ל

ק .25.6 ספ בטח ה ת י תו א כל יכסה אשר אחר, ג׳ צד וכל עובדיו כל כלפי ג׳ צד במסגרת אחריו
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