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שלום רב, 


הנדון: בקשה למידע על פי חוק חופש המידע.




במענה לפנייתך מיום הנני להשיבך כדלהלן:


נתוני ועדות ערר וכושר - לשכת ירושלים  ומזרח ירושלים: 

בחודש אוקטובר הייתה פעילות מצומצמת עקב חגים אך השוואה בין לשכות ירושלים ומזרח ירושלים מצביעה כל כך כי :


לשכת ירושלים: 

חודש ספטמבר 2016 – התקיימה ועדת ערר אחת. 
הועדה דנה ב-7 עררים, מתוכם 3 בעניין סירובים. 
הוועדה דחתה את שלושת הסירובים.

חודש אוקטובר 2016 – התקיימה ועדת ערר אחת .
ועדת הערר דנה ב- 16 עררים , מתוכם 11 בעניין סירובים.
הועדה דחתה 4 עררים וקיבלה 7 עררים. 
התקיימו 3 ועדות כושר.

חודש נובמבר 2016 – התקיימה ועדת ערר אחת .
ועדת הערר דנה ב 24 עררים, מתוכם 14 בעניין סירובים. 
הועדה דחתה 10 עררים, קיבלה 3 עררים ולא הכריעה באותו זמן בערר אחד.
התקיימו 4 ועדות כושר.

חודש דצמבר 2016- התקיימה ועדת ערר אחת.
הועדה דנה ב-20 עררים, מתוכם 7 בעניין סירובים.
הועדה דחתה 7 עררים וקיבלה ערר אחד.

לשכת מזרח ירושלים:

חודש ספטמבר 2016- התקיימה ועדת ערר אחת
ועדכת  דנה ב 11 עררים, מתוכם 8 בעניין סירובים.
הועדה דחתה 7 עררים ולא הכריעה באותו זמן לגבי ערר אחד.

חודש אוקטובר 2016 – לא התקיימו ועדת ערר וועדת כושר.
  
חודש נובמבר 2016 – לא התקיימה ועדת ערר בלשכת מזרח ירושלים , אולם הדיון ב- 5 עררים שהוגשו על ידי דורשי עבודה התקיים באותו חודש נובמבר , בלשכת ירושלים.
התקיימו  3 ועדות כושר. 



חודש דצמבר 2016 – התקיימה ועדת ערר אחת אשר דנה ב 16 עררים מתוכם 12  בעניין סירובים 
הועדה דחתה 10 עררים, קיבלה ערר אחד, ולא הכריעה באותו זמן בערר אחד. 


כמות מתייצבים בלשכת ירושלים ובלשכת מזרח ירושלים לשנת 2016 ובחודש אוקטובר 2016 , על פי חלוקה לפי מגדר וגילאים , כולל מספר הפניות ומספר סירובים שנרשמו. 


	נתונים על גילאי  50+ 
ממוצע חודשי לשנת 2016
	
	
	

	
	
	
	

	
	מתייצבים
	הפניות
	סרובים

	מחוז ש"ת ירושלים
	6,672
	272
	3

	לשכת ירושלים
	3,807
	243
	2

	גברים 
	2,025
	136
	1

	נשים 
	1,782
	107
	1

	לשכת ירושלים - מזרח
	2,866
	29
	1

	גברים
	1,185
	22
	0

	נשים
	1,680
	6
	1

	סכום כולל
	6,672
	272
	3




		נתונים על גילאי 50+ 
חודש אוקטובר 2016
	



	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	מתייצבים
	הפניות
	סרובים
	

	מחוז ש"ת ירושלים
	6,358
	132
	1
	

	לשכת ירושלים
	3,537
	123
	
	

	גברים
	1,878
	52
	
	

	נשים
	1,659
	71
	
	

	לשכת ירושלים - מזרח
	2,821
	9
	1
	

	גברים 
	1,151
	7
	
	

	נשים
	1,670
	2
	1
	

	סכום כולל
	6,358
	132
	1
	

	
	
	
	
	







מצ"ב נתונים על מתייצבים , הפניות  וסירובים ללשכות ירושלים המזרחית וירושלים המערבית
לפי מגדר  לגילאי 18+ 

	
	
	
	

	נתונים על דורשי עבודה מעל גיל 18 
ממוצע חודשי לשנת 2016
	
	
	

	
	
	
	

	
	מתייצבים
	הפניות
	סרובים

	מחוז ש"ת ירושלים
	13,139
	2,866
	90

	לשכת ירושלים
	8,290
	2,325
	48

	גברים
	3,882
	1,089
	21

	נשים
	4,408
	1,236
	28

	לשכת ירושלים - מזרח
	4,849
	541
	42

	גברים
	1,943
	287
	11

	נשים
	2,906
	254
	31

	סכום כולל
	13,139
	2,866
	90

	
	
	
	




	
	
	
	

	נתונים על דורשי עבודה מעל גיל 18
לחודש אוקטובר  2016
	
	
	

	
	
	
	

	
	מתייצבים
	הפניות
	סרובים

	מחוז ש"ת ירושלים
	11,932
	1,306
	45

	לשכת ירושלים
	7,373
	1,061
	19

	גברים
	3,494
	476
	7

	נשים
	3,879
	585
	12

	לשכת ירושלים - מזרח
	4,559
	245
	26

	גברים
	1,824
	161
	6

	נשים
	2,735
	84
	20

	סכום כולל
	11,932
	1,306
	45





תגמול עובדים על הפניות לעבודה: 

עובדי שירות התעסוקה אינם מתוגמלים על הפניות לעבודה או רישום סירובים , לא בתחום הבטחת הכנסה ולא בתחום אבטלה.

לגבי השמות לעבודה, רכיב זה נכלל במסגרת שכר עידוד ברמת הלשכה אך לא ברמה אישית.      


· לגבי שאלת ההפניות להכשרות מקצועיות – מצורף נספח


מעסיקים 

שירות התעסוקה אינו ממיין מעסיקים  אולם נדרש ח.פ. או תיק ניכויים על מנת לפתוח הזמנת עובדים בשירות.

המעסיק אינו נדרש לחתום על חוזה מול שירות התעסוקה היות ולא מתקיימים שום יחסים חוזיים בין המעסיק לשירות התעסוקה.  
יודגש כי על פי סעיף 3 לחוק שירות התעסוקה התשי"ט-1959 :
  3. "יחסי עבודה ותנאי עבודה אינם בסמכותו של שירות התעסוקה, והוא לא יתערב באלה" 

בהתאם לכך שירות התעסוקה אינו בוחן את מעמדו של המעסיק, כאשר השירות אף נעדר כל סמכות חוקית לערוך ביקורת ו/או לבדוק את עמידת המעסיק בדרישות החוקים השונים החלים על יחסי עובד – מעביד. 
מסיבה זו השירות אף אינו נדרש לדאוג להתחייבות המעסיק לפעול על פי החוקים הנ"ל, החלים על כלל המעסיקים במשק, כאשר אין כל שוני מבחינה זו בין חובותיו של מעסיק אשר דורש עבודה הופנה אליו על ידי שירות התעסוקה, לבין חובותיו של כל מעסיק אחר. חובות אלה כוללים כמובן גם חובת העסקה על פי חוק שעות עבודה ומנוחה.    
לפיכך, שירות התעסוקה כלל אינו אמור להפנות את תשומת לב המעסיק לסנקציות הקיימות בחוקי ההעסקה השונים במקרה של הפרת חוקים אלה. 
שירות התעסוקה מפנה דורשי עבודה למעסיק בהתאם להזמנה שהתקבלה אצלו, כאשר שירות התעסוקה אינו מתערב בכל צורה שהיא בניהול עסקו של המעסיק. לפיכך כל הזמנת עובדים מתקבלת ללא כל קשר למספר העובדים הנדרשים על ידי המעסיק.  

יחד עם זאת , ככל שמופנית לשירות התעסוקה הזמנת עובדים  אשר יש בה הפליה , בניגוד למפורט בסעיף 42 לחוק שירות התעסוקה, השירות יסרב לקלוט את אותה הזמנה ולא יפנה דורשי עבודה לאותו מעסיק.   

ביקורת מעסיקים המקיימים התקשרות עם שירות התעסוקה: 

כאמור לעיל, על פי סעיף 3 לחוק שירות התעסוקה , על שירות תעסוקה נאסר מפורשות להתערב ביחסי עבודה ובתנאיה.    

לפיכך השירות אינו עורך ביקורת אצל מעסיקים אליהם היפנה דורשי עבודה. 

שירות התעסוקה גם נעדר כל סמכות אכיפה על פי חוק אולם, במידה ומגיע  לשירות מידע על מעסיק הפועל בניגוד לחוק בהיקף נרחב, המידע מועבר לאגף האכיפה במשרד הכלכלה , אשר הינו הגוף הממונה על פי חוק לטיפול בהפרת חוקי עבודה.
לידיעה:
א - מתאם ההשמה נותן לדורש העבודה את פרטי ההתקשרות עם יח' האכיפה.
ב ככל שמצטברות תלונות - נערך בירור עם המעסיק וככל שהתלונות מוצדקות - הזמנתו מבוטלת.

 תגמול מעסיקים הקולטים דורשי עבודה משרות התעסוקה:

- מעסיקים הקולטים דורשי עבודה משרות התעסוקה, אינם מתוגמלים על כך.


בקשת מידע על הפניות למעסיקים ספציפיים:

שירות התעסוקה אינו  רשאי למסור כל אינפורמציה לגבי זהות המעסיקים המפנים אליו בקשות להעסקת עובדים, לרבות בדבר היקף הבקשות ו/או סוג העבודה הנדרשת. 

המידע הנ"ל הינו מידע עסקי חסוי שהשירות אינו רשאי להעבירו לצד ג'. 

ככל שתציגו בפנינו אישורים חתומים כדין מצד מעסיקים, המתירים לשירות התעסוקה להעביר לעמותת מען פרטים בדבר מידע אודותם המצוי במאגרי המידע של שירות התעסוקה, נשוב ונבחן בקשה זו.    

יש לראות בכל אינפורמציה אשר התבקשה על ידכם ולא קיבלה מענה בתשובתי כמידע שהשירות אינו נדרש למוסרו בהתאם להוראות חוק חופש המידע. 


				בברכה, 

				דידי רוזנברג,
				                                                 דובר וממונה חופש מידע	




