
 

 

  

 247נספח 

 

   מינוי המנהל הכללי של המשרד לאזרחי� ותיקי�

  החלטהל הצעה

  

  , מחליטי	

 סממה גלעד את למנות, 1959�ט"התשי), מינויי	( המדינה שירות לחוק 12 לסעי� בהתא	

  .אזולאי אהרו$ של במקומו ותיקי	 לאזרחי	 המשרד של הכללי המנהל לתפקיד
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  דברי הסבר

  

  רקע כללי

(להל$: "החוק") קובע בי$ היתר כי  1959� לחוק שירות המדינה (מינויי	), התשי"ט 12סעי� 

הממשלה תמנה לכל משרד מנהל כללי, על פי הצעת השר הממונה על אותו משרד, וכי על 

 לחוק. 19מכרז לפי סעי� המינוי לא תחול חובת 

  

השר לאזרחי	 ותיקי	 מציע למנות את מר גלעד סממה לתפקיד המנהל הכללי של המשרד 

  לאזרחי	 ותיקי	.

  

להוראות התקשי"ר קובעת כי הצעה למינוי אד	 כמנהל כללי תוגש על ידי השר  17.122סעי� 

בפני ועדת מינויי	, לתקשי"ר, אשר יביא אותה  11.963לנציב שירות המדינה בהתא	 לסעי� 

שהרכבה נקבע על פי הודעות הממשלה מכוח החוק. עוד נקבע כי חוות הדעת של ועדת 

  המינויי	 תוגש לממשלה בצירו� הצעת השר הממונה.

  

את  14.11.2013ועדת המינויי	 בראשות נציב שירות המדינה בחנה בישיבה שהתקיימה ביו	 

לי של המשרד לאזרחי	 ותיקי	 והחליטה מינויו של מר גלעד סממה לתפקיד המנהל הכל

  להמלי+ על מינויו של מר גלעד סממה לתפקיד.

  

 13.6ובהתא	 להוראות פרק  1.1555בהתא	 להנחיות היוע+ המשפטי לממשלה מס' 

לתקשי"ר, בהתבסס על המידע שמסר מר גלעד סממה בשאלו$ לאיתור חשש לקיומו של ניגוד 

רד כי אי$ חשש לניגוד ענייני	 במינוי. כ$ התקבל ענייני	, אישר היוע+ המשפטי של המש

  אישור בטחוני לביצוע המינוי. 

 
  .14.11.2013רצ"ב קורות החיי	 של מר גלעד סממה והחלטת ועדת המינויי	 מיו	 

  
  
  
  

  

  נתוני� כלכליי� וההשפעה על משק המדינה

  לא רלוונטי

  

  תקציב

  לא רלוונטי. 

  

  השפעת ההצעה על מצבת כח האד�

  רלוונטי.לא 
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  עמדת שרי� אחרי� שההצעה נוגעת לתחו� סמכות�

  לא רלוונטי.
  
  

  החלטות קודמות של הממשלה בנושא

  אי$.

  
  עמדת היוע� המשפטי של המשרד יוז� ההצעה

  מצ"ב חוות דעת. 

  
  סיווגי�

  מינויי	. 04: ראשי סיווג
  המגזר הציבורי. 06: עיקרי פעולה תחו	

  
  

  

  

  

  

  

  

  לאזרחי� ותיקי�השר  ידי� מוגש על  
  כ"א בשבט התשע"ד

  2014בינואר  22

  


