
הישראלי השידור לתאגיד
דרושים/ות

ת ל/ ה ת מנ ב טי ת ח שו ד ח o) ה n' ה ר ש (10016 מ

מה / סמכויות: ק ל וניהול ה ת ש טיב ת ח שו ד ח ת האחודה ה ל ל כו  רדיו טלוויזיה, ה
ל ראשי ועורך ואינטרנט, ת שידורי ש שו ד ח ט היום, וענייני ה ר פו מ ק כ חו שידור ב  ה

אלי הציבורי שר ף / הי ת ת שו ע בי ק אגיד מדיניות ב ת ל ה ל כ קידו תחומי ב  תפ
ת מייצג / אגיד א ת ם ה אי ש אחריותו בנו ם שב מי ד שונים בפורו אגי ת  לו ומחוצה ב
ל / ד כ קי סף תפ ל על-ידי שיוטל נו מנכ׳׳ ת ה ר סג מ  כישוריו. ב

לי / ף:0 תנאי ע ב ל עיתונאי ניסיון - ראשון תואר ל ת ש חו פ ם 8 ל ם שני חו ת  ב
ת שו ד ח ב ה ת כ ך( / ) ר תי בארגון עו מעו ש ם מ חו ת ה ב מדי ל ה ע ב  מוכח ניסיון ו

ה מדי ל עיתונאי ניסיון או הדיגיטלית; ב ת ש חו פ ם 10 ל ם שני חו ת ת ב שו ד ח  ה
/ ב ת כ ך( ) ר תי בארגון עו מעו ש ם מ חו ת ה ב מדי ל ה ע ב ה מוכח ניסיון ו מדי  ב

ת ם / הדיגיטלי ם תנאי ספי  שני תואר יתרון: המהווים נו

ם ושני ראשון תואר * ע מ ש מוכר תואר - מ ל ה מל׳׳ג ידי ע ף י”ע או ה ת הג כ ר ע ה  ל
ם תארים מיי ד מחו׳׳ל אקד ר ש מ החינוך. ב

ת0 ל/י כ" ה מנ לוויזי o) ט n' ה ר ש 8 מ 0 2 3)

ה / סמכויות: מ ק ם הטלוויזיה ערוצי וניהול ה א ת ה ל לחוק ב כל ב ץ זה ו רו  שידורים ע
ץ מרכזי רו ם ע ם וערוצים והנוער, הילדי ספי ל אחריות / החוק לפי נו ש ע כ ת ר קו  הפ
ם מקור א ת ה ת ניהול / לחוק ב ם לוחו ף / הטלוויזיה בערוצי השידורי ת ת שו ע בי ק  ב

אגיד מדיניות ת קידו בתחומי ה ת מייצג /תפ אגיד א ת ם ה אי ש אחריותו בנו  שב
ם מי ד שונים בפורו אגי ת ל / לו ומחוצה ב ד כ קי פ סף ת ל על-ידי שיוטל נו מנכ׳׳  ה
ת ר סג מ כישוריו. ב

לי / סף: תנאי ע ב ת 8 - ראשון תואר ל ם ניסיון שנו ד קוד קי פ ת  בכיר ניהולי ב
תי בארגון מעו ש ם מ חו ת ל הטלוויזיה ב ע קציב ב תי ת ל שנ ת; ח”ש מיליון 30 ש חו  לפ

ת ו0 / או ם ניסיון שנו ד קוד קי פ ת ר ניהולי ב תי בכי עו מ ש מ רגוו א ם ב חו ת  ב
ל הטלוויזיה ע קציב ב תי ת ל שנ 3 ש ת ח”ש מיליון 0 חו פ ף, * ל ס  מוכח ידע בנו

ם חו ת  הדיגיטלית. המדיה ב
ם תנאים ספי שני תואר יתרון: המהווים נו

ם ושני ראשון תואר * ע מ ש מוכר תואר - מ ל ה מל׳׳ג ידי ע ף י”ע או ה ת הג כ ר ע ה  ל
ד מחו׳׳ל אקדמיים תארים ר ש מ החינוך. ב

ל כ״ מנ ם ס פי ס כ ל ה עו פ ת ה o) ו n' ה ר ש 3 מ 0 0 9)

ם / סמכויות: חו ת ת הכספים: ב ל אחריו קציב ע ד, ת אגי ת ת ה כנ ם, דו׳׳חות ה ספיי  כ
ת כנ ת ה ת, תכניו קיו ת עס פו ת ש שו בו ת בגי ת, המדיניו קציבי ת ה ה ד בו שרדי מול ע  מ

ה, ל ש מ ת מ צ ע שידור, תאגיד מו ם, ה קי ת ספ קוחו  ומוסדות רגולטוריים וגורמים ל
ת נוספים. ל אחריו ך ע ר ע ר, מ כ ש ת ה ל אחריו ך ע ר ע ש מ כ ר ף וניהול ה ה אג ל כ ל כ  ה

ם, ואגף ספי ה הכ ר ק ת ב מי ם / פני חו ת תפעול: ב ת ה ל אחריו ף ע ל אג עו פ ד ת אגי ת  ב
ך הכולל ר ע ה, הביטוח, מ ד ע ס ם, ה ה, רכבי ח ט ף /ועוד ניקיון אב ת ת שו ע בי ק  ב

אגיד מדיניות ת ל ה ל כ קידו תחומי ב ת מייצג / תפ אגיד א ת ם ה אי ש אחריותו בנו  שב
ם מי ד שונים בפורו אגי ת ל / לו ומחוצה ב ד כ קי סף תפ ל על-ידי שיוטל נו מנכ׳׳  ה
ת ר סג מ כישוריו. ב

שבון רואה / :סף תנאי מך ח ס ל ו/או מו ע ה ראשון תואר ב ל כ ל כ ל / ב ע  שני תואר ב
ת ו0 / ת ניסיון שנו חו פ הול ל ם, בני ת ו/או תקציבי כ רי ספי, וניהול דו׳׳חות ע ה כ ר ק  ב

ת ובקרה מי ד מוכח קודם ניסיון / פני קי פ ת מונה בארגון ניהולי ב ה ה ל ע מ 3 מ- ל 0 0 
ל עובדים ע ב קף ו ת הי לו עי ת פ פי ס ל כ ת ש חו פ 3 ל 5 ל / ח.”ש מיליון 0 ע  ניסיון ב

ד קי פ ת ל ניהולי ב ם ו0 ש ת שני חו פ ם ל חו ת אי / כלכלי ב שבונ ת ח שירו  הציבורי ב
ד קודם ניסיון / קי פ ת ר ניהולי ב ם בכי חו ת ל ב עו פ ת ה ניסיון / ה ל ב הו  ויישום ב

ת תהליכי תייעלו ף ה ל בגו א ניהול ניסיון / גדו ש ם ומתן מ ם ארגוני ע  S עובדי
קי ניסיון ס ל והבנה ע הו ם בני ספי ה ניסיון / כ ד בו ע טורים מול ב ם / רגול  תנאי

יתרון: המהווים נוספים
ה ניסיון • ד בו ע ל ו/או שידור בגופי ב שידור. גופי מול א
ל רלוונטי שני תואר • ה מנ ם ) קי ס ה(. / ע ל כ ל כ

ם ושני ראשון תואר • ע מ ש מוכר תואר - מ ל ה מל׳׳ג ידי ע ף י”ע או ה ת הג כ ר ע ה  ל
ם תארים מיי ד מחו׳׳ל אקד ר ש מ מנכ ב ס ת ל”החינוך. שו ד ל ח ה מנ ת( ) טיב ח

ם טי ר ם פ פי ס ל נו כ ת ל רו ש מ ה
ם • קידי תפ ל כיום מאוישים ה ם ידי ע הלי רו זמניים מנ ח ב ם שנ הליכי עו ב ב ק ק שנ חו  ב

שידור אלי, הציבורי ה שר ע הי ש ת -”ה 2ו4ד א יש • 0 ל מ ת ל ם א טי פר ם האישיים ה ש ( 
ח ת.ז.( + שלו ת ול ב תו כ c הדוא׳׳ל: ל v @ k a n .o r g .i l, ף ם בצירו מכי ס מ  הבאים: ה

חיים קורות /
ת אישור / או ם זכ ארי ת  אקדמאיים ל
ה אישורי / ק ס ע ת ה מו קו מ ה מ ד בו  קודמים ע
תבי / ה מכ צ מל טי או ה ל ממליצים פר כ ם כ שנ שי
ד שאלון מילוי / מ ע מו ד ל קי פ ת אגיד ל ת שידור ב אלי ה שר ע כפי הי פי מו ר ש ת א  ב

אגיד ת ת ה שוני ל ם” ב שי רו ”כאן ד
ת לציין יש / ר ת כו ת המייל ב ם א ה ש ר ש מ ה ה ספר מ ו

ת • ת א שו ק ב ש יש ה הגי ד ל 0 ליום ע 2 .0 2 .2 0 1 ל • 7 ד ע מ ע מו ל כי לוודא ה  כ
ם מכי ס מ ם ה שי ר ד ם הנ ל וכי מצורפי ם כ טי פר ת • מלאים. ה ד ת האיתור וע אי ש  ר

ק רק לראיון לזמן ם חל מדי מוע ה ת וכן מ פנו מתה ל ל ביוז כ ת ב ה שיקול לפי ע ת ע  ד
ל כ ם ל ר אד ש ה א ת ע ד ד מתאים ל קי פ ת ת סדרי • ל ד בו ת ע ד ם האיתור וע  המלאי

ל מפורטים ה ה הזמין בנו ר לצפיי ת א ט ב טרנ אינ ל ה אגיד ש ת ת ה ב תו כ w. ב w w 
k a n .o r g . i l ת ח ת ת שוני ם” ל שי ת מינוי • ”דרו רו ש מ ה ה ש ם יע א ת ה ק ב ר לחו שידו  ה

אלי, הציבורי שר ע הי ש ת -”ה 2ו4ד שור ,0 אי ת ב צ ע ד. מו אגי ת ה

ם פונה המודעה שי חד וגברים לנ כא
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