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הישראלי השידור למאג>ד טלוויזיה סמנכ״ל מינוי הליכי בעגייו מידע לקבלת בקשתך :הנדון
ם פנייתך 2018 בספטמבר 12 מיו

מענה תך כ ש ק אגיד אל שבנדון לב שידור ת אלי, ה שר אחר הי ם מול בדיקה ול מי ם הגור טיי  הרלוונ

שיב הריני ה מן ל ק :כדל

תב מצ״ב .1 מכ ה זה ל מודע ת ה אי את הכולל סף תנ קבעו ה ה שנ שר ת למ טבל ם דירוג ו מדי מוע .ה

ם .2 טריוני קרי קבעו ה צורך שנ ת ל ם בחינ מדי מוע :הם ה

עובדים. בניהול ניסוין •

הטלוויזיה. בתחום מערכות בהקמת ניסיון •

טלוויזיוני. תוכן בפיתוח ניסיון •

הטלוויזיה. בתחום הפקתי ניסיון •

שכנוע( כושר בע״פ, הבעה כושר אישית, כללית)עוצמה אישית התרשמות •

הדיגיטלית. במדיה ניסיון •

הציבורי. במגזר ניסיון •

ט להלן .3 ת פירו מו ם ש תפי ת ש מ  :בוועדה ה

:הוועדה חברי

אגיד מנכ״ל קובלנץ, אלדד ת  ה

מנכ״ל טנא, אלעד טל ס  דיגי

ת ת שרמן, עירי מנכ״לי ק ס ת שיוו מכירו ו

סנדר, דוד פרופ׳ משקיף: ת חבר אלכ אגיד מועצ ת ה

ת גרצמן, שני עו״ד ה נציג שכ ת הל טי שפ מ  ה

ת מגידש, מורן ה רכז הוועד
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: 28.08.18 מיום האיתור וועדה החלטת להלן

:אחד כר! הוועדה חלטתה

 הוועדה לעיל. הנימוקים וכל הוועדה דיון נוכח הוועדה מחברי המקסימאלי הממוצע הניקוד את קיבלה טל
המועצה לאישור בכפוף טלוויזיה, סמנכ״לית לתפקיד טל על ממליצה

 שנתיים שימשה שהיא מאחר האחרים, המועמדים על עצום פור יש שלטל ספק של צל שאין סבור אני :דוד
 ממה חלק הם דבר של שבסופו הדברים בכל מעורבת היא בתאגיד. ואסטרטגיה מחקר אגף ראש בתפקיד
 זה טוב מספיק אגף כראש שלה התפקיד את עושה היתה לא היא אם טלוויזיה. סמנכ׳יל של התפקיד שיהיה

I שלה היתרונות את יש האהריס מהמועמדים שלמישהו הושב לא אני לרועץ. לה היה

 שלם אני ממנה מתרשם מאוד אני שלה, והראייה החשיבה לתפקיד, טל של והמסירות
בה. הוועדה של הבחירה עם לחלוטין

ם שמות לקבלת בקשתך א()9 סעיף מחמת נדחית הזוכה(, )למעט המועמדי  חופש לחוק (3)

פרטיותם. על לשמור מנת על וזאת המידע

 עו״ד סלע, נטע
המידע חופש על ממונה

העתקים:
הישראלי השידור תאגיד ־ כאן מנב״ל, קובלנץ, אלדד

הישראלי השידור תאגיד - כאן המשפטי, היועץ ריינגולד, רונן


