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 האיתור ועדת (,21.03.18 ביום לראשונה פורסמה )אשר זו למשרה הנמוך המועמדים מספר נוכח
מועמדות. להגיש נוספים למועמדים ולהציע המשרה פרסום את לחדש מחליטה

התפקיד תיאור
 והנוער, הילדים ערוץ מרכזי שידורים ערוץ זה ובכלל לחוק בהתאם הטלוויזיה ערוצי וניהול הקמה

 החוק. לפי נוספים וערוצים
 לחוק. בהתאם מקור הפקות רכש על אחריות

 הטלוויזיה. בערוצי השידורים לוחות ניהול
תפקידו. בתחומי התאגיד מדיניות בקביעת שותף
 לו. ומחוצה בתאגיד שונים בפורומים שבאחריותו בנושאים התאגיד את מייצג

כישוריו. במסגרת המנכ״ל על-ידי שיוטל נוסף תפקיד כל

סף תנאי
 הטלוויזיה בתחום משמעותי בארגון בכיר ניהולי בתפקיד קודם ניסיון שנות 8 - ראשון תואר לבעלי

או לפחות; ש״ח מיליון 30 של שנתי תקציב בעל
 של שנתי תקציב בעל הטלוויזיה בתחום משמעותי בארגון בכיר ניהולי בתפקיד קודם ניסיון שנות 10
 לפחות. ש״ח מיליון 30
הדיגיטלית. המדיה בתחום מוכח ידע

 מחו״ל אקדמיים תארים להערכת הגף ע̂' או המל״ג ידי על המוכר תואר - משמעו ראשון תואר *
החינוך. במשרד

 העבודה. לצורכי בהתאם מודיעין אביב/ תל ירושלים/ העבודה: מקום

מועמדות הגשת אופן
 בצירוף ,cv@kan.org.il הדוא״ל: לכתובת ולשלוח ת.ז.( + )שם האישיים הפרטים את למלא יש

הבאים: המסמכים
 מכתבי * קודמים עבודה ממקומות העסקה אישורי * אקדמאיים לתארים זכאות אישור * חיים קורות *

 כפי הישראלי השידור בתאגיד לתפקיד למועמד שאלון מילוי * שישנם ככל ממליצים פרטי או המלצה
כאן״. ״דרושים בלשונית התאגיד באתר שמופיע

 ליום עד להגיש יש הבקשות את המשרה, מספר ואת מלא שם המייל בכותרת לציין יש
08.08.2018.

 מלאים. הפרטים כל וכי מצורפים הנדרשים המסמכים כל כי לוודא המועמד על
 דעתה שיקול לפי עת בכל ביוזמתה לפנות וכן מהמועמדים חלק רק לראיון לזמן רשאית האיתור ועדת

לתפקיד. מתאים לדעתה אשר אדם לכל
 התאגיד של האינטרנט באתר לצפייה הזמין בנוהל מפורטים המלאים האיתור ועדת עבודת סדרי

״דרושים״. לשונית תחת www.kan.org.il בכתובת
 מועצת באישור ,2014התשע״ד- הישראלי, הציבורי השידור לחוק בהתאם יעשה המשרות מינוי

התאגיד.

 תענינה. מתאימות פניות רק
כאחד. ולגברים לנשים מיועדת המודעה

mailto:cv@kan.org.il
http://www.kan.org.il/

