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לכבוד
בלייך קובי מר

ם למנהל בכיר סמנכ״ל  ופרוייקטי
חברתי לשוויון המשרד

רב, שלום

בנימין ינאי מר העסקת הנדון:

ם השאלה את לבחון נתבקשתי ם הא  בנימין ינאי מר בהעסקת הקשור בכל עניינים לניגוד חשש קיי
ה ראש בתפקיד במשרד. הכללי המנהל לשכת מט

 עימו שקיימתי טלפונית בשיחה כאשר עניפה ציבורית פעילות צויינה ינאי מר של חייו בקורות
 אלא כלשהן עמותות באמצעות שלא ככולה, רובה נעשתה, שביצע הפעילות כי ינאי מר הצהיר

א כי הצהיר וכן פרטי כאדם או צה״ל במסגרת ה ״קונצנזוס״ בעמותת מפעילותו חדל הו  מספר מז
שנים.

ם ינאי מר של תשובותיו על בהסתמך  ועל עניינים לניגוד חשש לאיתור בשאלון 27.1.16 מיו
 מר של העסקתו את למנוע כדי בו שיש עניינים לניגוד חשש עולה כי מצאתי לא - הנ״ל הצהרותיו

הנ״ל. בתפקיד ינאי

רב בכבוד

עו״ד בקר אורית

ם הכללי המנהל כהן, אבי מר .1 :העתקי
טל גב׳ .2 אנוש משאבי - נון בן מי
ינאי בנימין מר .3
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