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 עובד המועסק במשרה חלקית -אישור לעסוק בעבודה פרטית 
 )הודעת שינון(

 

 
 ד לעבודה חלקית,נקבע נוהל לטיפול במקרה של קבלת עוב 42.441 - 446. בפסקות 1

 בקשר עם עבודתו או עיסוקיו האחרים מחוץ לשירות המדינה.
בין היתר נקבע שם כי משרד המעונין להעסיק עובד במשרה חלקית חייב לקבל ממנו 

 פירוט מלא של עבודתו ושל עיסוקיו האחרים.
המשרד יבדוק לפני קבלת העובד את עיסוקיו האחרים ויבטיח כי הם תואמים את 

 ואת הסייגים בדבר מתן היתר לעבודה פרטית. התנאים
. לאחרונה ארעו מספר מקרים שהמשרדים אשר קבלו לעבודה עובדים במשרות חלקיות 2

לא פעלו כאמור לעיל ועניין עבודתו של העובד מחוץ לשירות המדינה טופל רק לאחר שהוא 
ין שתי נתקבל לשירות המדינה ובקשר לכך התעוררו שאלות של ניגוד אינטרסים ב

 העבודות.
. כדי לנוע תופעות כאלו מזכירים בזה כי בכל מקרה של קבלת עובד למשרה חלקית יש 3

להקפיד שטרם קבלתו לעבודה ימלא המועמד בקשה לאישור לעבודה פרטית )טופס מדף 
(( על העבודות הנוספות מחוץ לשירות המדינה שהוא יעסוק בהן בעת עבודתו 83) 2740

ינה, וכי הוא לא יתקבל לעבודה טרם שהאחראי אישר את הבקשה החלקית בשירות המד
 בתקשי"ר. 44.2לפי הכללים והסייגים המופיעים בפרק משנה 
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