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 זכאות לתשלום תוספות לעובד העובר למשרה אחרת
 

 
 בתקשי"ר קובעת כי: 25.021. פסקה 1

רה לה אינן צמודות תוספות שהיו ")א( עובד שהועבר לפי דרישתו או כתוצאה ממכרז, למש
ירד בשכרו, יהיה זכאי לתוספות אלו אם  וכתוצאה מכך -צמודות למשרתו הקודמת 

 אשרה זאת נציבות שירות המדינה ובכפוף לתנאי האישור.
)ב( האחראי יפנה בעניין זה למנהל תחום )פרט( בנציבות שירות המדינה אשר יביא את 

ה תקח בחשבון שיקוליה, בין היתר את התקופה שבה הבקשה בפני ועדה מיוחדת. הוועד
היה העובד זכאי לתוספת עד להעברתו, סוג התוספת, הצורך בניידות עובדים באותו משרד 

 וגורמים אחרים ככל שתמצא לנכון."
. לאחרונה ארעו מספר מקרים שעובדים עברו למשרה אחרת אשר בה אינם זכאים לקבל 2

 ו לשלם להם תוספת זו.את התוספת הנ"ל, מבלי שיפסיק
היו גם מקרים שעובדים עברו לעבודה אחרת והמשיכו להיות משובצים במשרתם הקודמת 

בה הם היו זכאים לקבלת התוספות המיוחדות. גם במקרים אלה לא הפסיקו לשלם להם 
 את התוספות.

. לאור האמור לעיל, מודגש בזה כי בשום מקרה אין להמשיך לשלם במקרים כנ"ל את 3
וספות האמורות מבלי לקבל מראש אישור מהוועדה הפועלת בנציבות שירות המדינה הת

 המצוטטת לעיל. 25.021כאמור בפסקה 
. האחריות לביצוע האמור לעיל חלה על האחראי והממונה על משאבי אנוש במשרד או 4

 ביחידת הסמך.
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