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 שיעורי פרס מנכ"ל ופרס עובדים מצטיינים
 

 
פרסים הכספיים לעובדים המצטיינים יהיו הב'( נקבע כי -בתקשי"ר )א' 74.180. בפסקה 1

שנות  15ש, או שלושה רבעים, מהמשכורת הקובעת בדרגה כ"א בדירוג האחיד עם של שלי
 וותק.

נקבע כי פרס מקרן מנכ"ל ברמה א' יהיה שווה ערך למשכורת משולבת  74.232בפסקה 
 תחילית אחת של דרגה כ"א בדירוג האחיד.

י שיופעל ( נקבע דירוג מינהל23.8.93. בהסכם קיבוצי עם הסתדרות עובדי המדינה )מיום 2
 במקום הדירוג האחיד בשירות המדינה.

בדירוג המינהלי נקבעו דרגות חדשות השונות מאלו שהיו בדירוג האחיד וכן נקבעת טבלת 
 שכר חדשה.

. לאור האמור לעיל והשינויים שחלו בטבלת השכר נקבע כי פרס מנכ"ל ופרס העובדים 3
בשיא הוותק  20משכורת של דרגה המצטיינים יהיו בשיעור אחיד ויהיו בסכום שווה ערך ל

 ש"ח. 3,419.25הוא בסכום של  1.8.93בטבלת הדירו המינהלי, אשר נכון לתאריך 
 (.1.11.93. התחולה מיום י"ז בחשוון התשנ"ד )4
 . תיקונים הנ"ל נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו.5
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