
 

 נציבות שירות המדינה

 ה ו ד ע ו ת

  service.gov.il-http://www.civil    -כל הודעות נש"מ באתר האינטרנט   

1 

 
 (24.9.1992כ"ו באלול התשנ"ב )

 
 
 
 

 66הודעה מס' נב /
 

 והל עבודה בנושא ניצול ימי מחלה, כשאין רישום על ניצולנ -אצילת סמכויות 
 ימי מחלה בתקופה מסוימת

 
נאים למתן פיצוי עבור ימי מחלה שלא נוצלו ואת שיעור בתקשי"ר קובע ת 33.27. סעיף 1

 הפיצוי בהתאם לאחוזי ניצול ימי המחלה על ידי העובדים.
קובעת כי במקרים בהם מסיבות שונות ובהמשך תקופה מסויימת לא  33.275. פסקה 2

 קיימים רישומים מדוייקים בדבר ניצול ימי מחלה, יפנה האחראי
 ר על תשלום זה עבור התקופה שאין עליה רישום.לנציבות השירות לקבלת אישו

. הוחלט עתה להאציל סמכות זו לאחראי שרשאי להאציל אותה למנהל משאבי אנוש 3 
 במשרד או ביחידת הסמך.

. להלן הכללים כיצד לחשב את ימי המחלה לתקופה שאין עליה רישום. א. לצורך זה על 4
צול ימי מחלה בתקופה שיש עליה רישום האחראי לערוך רישום מדוייק לעובד כנ"ל של ני

ולחלק את כמות ימי המחלה שנוצלו בשנות השירות שיש עליהן ישום בכדי לקבל ממוצע 
 שנתי של ימי המחלה שנוצלו.

ב. את הממוצע שקיבל מהתקופה שיש עליה רישום יש להכפיל במספר השנים שאין עליהן 
מן שאין עליו רישום. ג. אם בתקופה רישום ולקבל את כמות הימים שהעובד ניצל במשך הז

שיש עליה רישום נעדר העובד מפאת מחלה תקופה חריגה של מספר חודשים בשל מחלה 
ממושכת )כגון ניתוח שעבר בשנה מסויימת( ולאחר מכן הוא חזר להיעדר כרגיל, יש לפנות 

 למנהל תחום הפרט בנציבות שירות המדינה בנוסח:
 -------------------------------------------------------"שם המשרד: 

 
 אל: מנהל תחום הפרט, נציבות שירות המדינה

 
 הנדון: היעדר רישום ימי חופשת המחלה לצורך תשלום פיצויי פרישה

 --------------------------מר/גב' 
 ------------------------מס' ת.ז. 

 על היעדרותבשל הסיבות המפורטות להלן לא נמצא במשרדנו רישום 
 ---------ד יום ע ---------בגלל מחלה של העובד/ת הנ"ל מיום 

 הסיבות להיעדר רישום הן:
1 .------------------------------------------------------- 
2 .------------------------------------------------------- 
3 .------------------------------------------------------- 
 מיי----. בתקופה שיש עליה רישום העובד נעדר תקופה חריגה של 4

 מחלה בשל ניתוח, התקף לב וכו'.
 אנא הודיענו כיצד לחשב את ימי חופשת המחלה של הנ"ל בעד התקופה

 גביהם לא נמצא רישום במשרדנו.ל ---------ד יוםע --------מיום
 .----------------תאריך :

 
 ה,ב ב ר כ 
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ד. נציבות שירות המדינה תשיב למשרד כיצד יש לחשב את ימי חופשת המחלה לגביהם לא 
נמצא רישום. על האחראי לוודא כי הקביעה האמורה תובא / לידיעת העובד/ת הנוגע/ת 

רות בדבר. העובד/ת רשאי/ת לערער על החלטת הנציבות על ידי פניה בכתב אל נציבות השי
 באמצעות האחראי או הממונה על משאבי אנוש במשרד.

 ה. נתקבלה קביעת הנציבות כאמור בנסמן )ד( לעיל ולא הוגש ערעור על הקביעה,
( על כל פרטיו ועותקיו ויפיץ אותו בהתאם 87) 2835ידאג האחראי למלא את טופס מדף 

 להוראות התפוצה שבו.
 צורפים להודעה זו.. התיקונים הנ"ל נכללים בדפי התקשי"ר המ4
 

 דוד פרלשטיין
 נציב שירות המדינה בפועל    

(7/3/5/1) 
 

 

 

 

 

 


