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 6הודעה מס' נב /
 

 מי בריאותהפסקת עבודה לעובד שנפסל לשירות מטע
 
פורסמו הנחיות בקשר לניצול כל ימי המחלה של  29.8.90מיום  50. בהודעת נש"מ מס' נ/1

 עובד שנפסל לשרות מטעמי בריאות.
 . לאחר תקופת ניסיון של שנה, הוחלט עתה לשנות הנחיות אלו ונקבע:2

 ,נכות והוא זכאי לגמלה 100%א. עובד אשר נפסל לשירות מטעמי בריאות ונקבעו לו 
רשאי לנצל את ימי המחלה שעומדים לזכותו במלואם והוא ימשיך לקבל משכורת עד 

ריך המוקדם הכל לפי התא - 65לסיום ניצול כל היתרה העומדת לזכותו או עד הגיעו לגיל 
 יותר.

עד  51%ב. עובד אשר נפסל לשירות מטעמי בריאות שנקבעו לו אחוזי נכות בשיעור של 
י המחלה שעומדים לזכותו לפי מספר אחוזי הנכות שנקבעו לו , רשאי לנצל אחוז מימ99%

נכות,  60%ריך המוקדם יותר. לדוגמה: נקבעו לעובד הכל לפי התא - 65או עד הגיעו לגיל 
ימי מחלה  60שנה, ימשיך לקבל משכורת עבור  58מי מחלה והוא בן  100עומדים לזכותו 

 בלבד.
, לא יהיה זכאי 50%קבעו לו אחוזי נכות עד ג. עובד אשר נפסל לשירות מטעמי בריאות ונ

לניצול יתרת ימי המחלה שלו והוא יפרוש מן השירות בתאריך שנקבע וכפי שנהוג עד כה. 
 בתקשי"ר. 33.271עבור ימי מחלה שלא נוצלו יקבל תשלום לפי האמור בפסקה 

ת והוא נכו 50%ד. במקרים בהם עובד מסויים נפסל לשירות מטעמי בריאות ונקבעו לו עד 
משולל כל כושר עבודה ורתוק לביתו או למיטתו, עפ"י אישורים רפואיים ועומדים לזכותו 

ימי מחלה שטרם ניצל, רשאי הוא לפנות לוועדה שנקבעה לצורך זה במח' העובדים 
בנציבות השירות אשר תחליט אם לאשר לו לנצל את ימי המחלה שעומדים לזכותו 

ממנהל היחידה הרפואית לעובדי המדינה במשרד  במלואם או בחלקם. הוועדה מורכבת
 הבריאות ומנהלי היחידות לטיפול בפרט וגמלאות ורווחה בנציבות השירות.

לעיל אינו גורע מזכותו של העובד לקבל פיצוי עבור חופשת מחלה שלא  2. האמור בסעיף 3
וא עשוי בתקשי"ר וזאת אם פיצוי זה גבוה יותר מהתשלום שה 33.27נוצלה כאמור בסעיף 

לעיל, או אם הוא הביע את רצונו לפרוש לאלתר  2לקבל עפ"י האפשרויות המנויות בסעיף 
לגמלאות ולקבל תשלום עבור ימי מחלה שלא נוצלו במקום לממש את זכותו להמשיך 

 לעיל. 2ולקבל משכורת במסגרת ניצול ימי המחלה כאמור בסעיף 
( והחל מתאריך זה מבוטלת 1.11.91) . תוקף הוראה זו הוא מיום כד' בחשוון התשנ"ב4

 .29.8.90מיום  50הודעת נש"מ נ/
 . התיקונים הנ"ל נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו.5
 

 איר גבאימ                                                                                                        
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