
 

 נציבות שירות המדינה

 
  21נ/הודעה 

 (1990ד' באייר התש"ן )

 
 

 21הודעה מס' נ/
 "הדירוג האחיד ""הסכמים קיבוציים

דירוג האקדמאים במדעי החברה והרוח, דירוג המהנדסים ודירוג ההנדסאים 
 והטכנאים 

(, נחתם הסכם קיבוצי בין הממשלה 20.12.1989) ביום כ"ב בכסלו התש"ן .1

והמעסיקים בשירות הציבורי לבין הסתדרות עובדי המדינה והסתדרות הפקידים 

 עובדי המינהל והשירותים, לגבי העובדים בדירוג האחיד, בנושאים הבאים:

 

, מענק יובל לעובדים בעלי 1.6.89, בתחולה מיום 1989/90תוספת שכר לשנת 

והגדלת הפיצוי בעד חופשת  1.4.89נה ומעלה, בתחולה מיום ש 25ותק של 

 .1.9.89מחלה שלא נוצלה בתחולה מיום 

 ההסכם במלואו מתפרסם כנספח להודעה זו. .2

(, נחתם הסכם קיבוצי בין הממשלה 7.2.1990ביום י"ב בשבט התש"ן ) .3

ח, והמעסיקים בשירות הציבורי לבין הסתדרות האקדמאים במדעי החברה והרו

הסתדרות המהנדסים והסתדרות ההנדסאים והטכנאים, לגבי העובדים 

, הגדלת גמול 1989/90המדורגים בדירוגים אלה, בדבר תוספת השכר לשנת 

והגדלת הפיצוי בעד חופשת מחלה שלא  1.4.1989השתלמות בתוקף מיום 

 .1.9.1989נוצלה בתוקף מיום 

היחידה לשכר והסכמי עבודה  טבלות השכר המצויינות בהסכם פורסמו בחוזר .4

 . ההסכם במלואו מתפרסם כנספח להודעה זו. 12.2.90 -( מ24) 90/11הע/

על המשרדים לבקש מיחידת שירותי המידע בנציבות שירות המדינה את  .5

ועד  1.9.1989רשימת העובדים בדירוגים הנ"ל אשר פרשו לגמלאות החל מיום 

אים אלה יקבלו את ההפרשים בהתאם ליום פרסום הודעה זו, ולדאוג לכך שגמל



בהסכם הדירוגים  5)ב( בהסכם הדירוג האחיד ולסעיף  7 -ו 6)ד(,  5לסעיפים 

 לעיל.  3שפורטו בסעיף 

בטופס זכאות לפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה, לעובד הפורש לגמלאות )  .6

ימים  3( (, יש לרשום בסעיף ג' ) לגבי הדירוגים הנ"ל(, במקום 87) 2835מדף 

 ימים. 8ימים  4ימים ובמקום  6

 התיקונים המתחייבים בתקשי"ר יפורסמו במועד מאוחר יותר. .7

 

 

 דוד פרלשטיין

 נציב שירות המדינה בפועל

  



 הסכם קיבוצי

 

 בין ממשלת ישראל, בשם מדינת ישראל, 1989לחודש דצמבר  20שנערך ונחתם ביום 

עבודה במשרד האוצר, מר יעקב דנון. מרכז המיוצגת ע"י הממונה על השכר והסכמי ה

השלטון המקומי בישראל, בשמו ובשם כל הרשויות המקומיות, למעט שלוש הערים 

 הגדולות, המיוצג ע"י מר גדעון לב.

 יפו, חיפה(, המיוצגות ע"י מר מרדכי הייטנר.-שלוש הערים הגדולות ) ירושלים, תל אביב

ם ההסתדרות הציונית העולמית, הקרן הסוכנות היהודית לארץ ישראל, בשמה ובש

 הקיימת בישראל וקרן היסוד, המיוצגת ע"י מר יהורם הל.

 המוסדות להשכלה גבוהה המיוצגים ע"י מר שמואל שיפמן.

 מצד אחד לבין -)להלן: "המעסיקים"( 

הסתדרות הפקידים עובדי המינהל והשרותים, המיוצגת ע"י המזכיר הככלי, מר משה 

 דגן.-בית

עמי. )להלן: -עובדי המדינה, המיוצגת ע"י המזכיר הכללי מר ראובן בן הסתדרות

 מצד שני -"ההסתדרות"( 

)להלן:  11.8.88הואיל: ועל הצדדים חל ההסכם הקיבוצי שנחתם בשירות הציבורי ביום 

 "הסכם המסגרת"(;

להסכם המסגרת, לגבי  4והואיל: והצדדים ניהלו משא ומתן מכח האמור בסעיף 

 דורגים בדירוג האחיד )להלן: "העובדים"(;העובדים המ

 3.1.1והואיל: והצדדים הגיעו להסכם בדבר אופן חלוקת העלות המצויינת בסעיף 

 ;10.11.1988להסכם המסגרת,בהסכם קיבוצי מיום 

להסכם המסגרת ומכח  4והואיל: והצדדים המשיכו לנהל משא ומתן מכח האמור בסעיף 

 ;10.11.1988ום להסכם הקיבוצי מי 7האמור בסעיף 

 3.1.2והואיל: והצדדים הגיעו להסכם בדבר אופן חלוקת העלות המצויינת בסעיף 

 להסכם המסגרת ומעוניינים לעגן הסכמותיהם בהסכם

 קיבוצי.

 

 לפיכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו. .1

להסכם  4ספת המשתלמת לעובדים מכח סעיף תהיה התו 1.6.88החל מיום  .2

 .7%, 1986 - 1984הקיבוצי )מסגרת( לשנים 



 10.11.88להסכם מיום  3יוגדלו אחוזי התוספת כאמור בסעיף  1.4.89החל מיום  .3

 ויהיו כדלקמן:

 

 דרגה אחוז התוספת

  5יח  -יד 

  +5.25יח 

 7.5 1יט 

 8.75+ 1יט 

 9.75 2יט 

 11+ 2יט 

 13.25 כ 

  +13.5כ 

  14.5כא+  -כא 

  16.5כב 

  +16.75כב 

  18כג 

  +18.25כג 

  18.5כד+  -כד 

התוספת לפי סעיף זה הינה שכר לכל דבר וענין ולא תובא בחשבון לצורך 

 חישוב שכר המינימום.

- 1988להסכם המסגרת לשנים  5תעודכן התוספת מכח סעיף  1.4.89החל מיום  .4

 ותהיה כדלקמן: 1987

 ש"ח למשרה מלאה 125 - 89בחודש אפריל  החל

 ש"ח למשרה מלאה 126 - 89החל בחודש אוגוסט 

 ש"ח למשרה מלאה 130 - 89החל בחודש ספטמבר 

למען הסר ספק מובהר בזאת כי הכללים הנהוגים לגבי התוספת ימשיכו לחול 

 עליה גם לאחר עידכונה.

 מענק יובל ותיקי השירות הציבורי .5

שנים ומעלה במועד הקבוע בס"ק )ב(  25יו בעלי ותק של עובדים אשר ה .א

יקבלו במועד תשלום משכורת חודש ספטמבר )של אותה שנה  להלן,



משכרו המשולב  60%ובאותו מועד כל שנה אחר מכן(, מענק בגובה של 

של כל עובד והתוספות המהוות בסיס לחישוב ערך שעה לצורך שעות 

המענק  )להלן: "מענק היובל"(. נוספות שישולמו לעובד באותו חודש.

 ישולם יחסית לחלקיות המשרה ומשך זמן עבודתו של העובד באותה שנה. 

באפריל של אותה שנה  1המועד בו נקבעת זכאותו של עובד למענק הוא  .ב

 .1.4.89-וזאת החל מ

ותק לענין סעיף זה הוא ותק המוכר לצורך תשלום שכר לרבות ותק שרות  .ג

 חובה בצה"ל.

 וסכם כי הוראות סעיף זה יחולו גם על מקבלי גימלה תקציבית.מ .ד

יוגדל הפיצוי עבור חופשת מחלה שלא נוצלה כאמור  1.9.89מוסכם כי החל מיום  .6

 3.11.80)ב( לסיכומי הועדה המשותפת מיום 4בסעיף 

 בענין פיצוי עבור חופשת מחלה שלא נוצלה, יוגדל ויהיה כדלקמן:

מסך כל ימי חופשת המחלה  65%עד  36%פת שרותו עובד שניצל במשך כל תקו

ימי חופשת  30)ששה( ימים עבור כל  6שהגיעו לו, כאמור יהיה הפיצוי בשיעור של 

 מחלה שביתרת ימי חופשת המחלה.

מסך ימי חופשת המחלה  36% -עובד שניצל במשך כל תקופת שרותו פחות מ

ימי  30ימים עבור כל  )שמונה( 8שהגיעו לו כאמור, יהיה הפיצוי בשיעור של 

 חופשת המחלה שביתרת ימי חופשת המחלה.

7.  

יבואו תוספות השכר המשולמות מכח הוראות הסכם  1.12.89החל מיום  .א

זה בכלל המשכורת הקובעת של הגמלאים, המקבלים גימלתם עפ"י חוק 

אותה  11%שירות המדינה )גימלאות(, וזאת במקום התוספת בגובה 

 . 30.11.89קיבלו עד יום 

)ד.( לעיל מוסכם כי הגמלאים כאמור בס"ק )א( 5למרות האמור בסעיף  .ב

 1989שנה ומעלה יקבלו את מענק היובל בגין שנת  25לעיל בעלי ותק של 

 .1989מגימלת חודש דצמבר  30%בגובה 

למען הסר ספק מובהר כי חיובים לגבי הגמלאים יראו כהסכם לטובת צד  .ג

 שלישי לכל דבר וענין.

8.  

התשלומים השוטפים וההפרשים המתחייבים מהוראות הסכם זה ישולמו  .א

מובהר .1990ולא יאוחר ממשכורת חודש ינואר  1989במשכורת דצמבר 



כי ההפרשים ישולמו עבור כל חודש במחירי משכורת אותו חודש. ב. 

מהתשלומים כאמור בס"ק )א( דלעיל יקוזזו המקדמות אשר שולמו 

 להסכם המסגרת. 3.1.2שום סעיף לעובדים על חשבון י

. 10. 1988-90הסכם זה הוא מיצוי מלא ומוחלט של תביעות העובדים לשנים  .9

הצדדים מתחייבים כי בתקופת תוקפו של הסכם זה לא ינקוט צד אחד או יחידה 

מיחידותיו נגד הצד השני באמצעי שביתה או השבתה מלאה או חלקית, או כל 

ודה או סדריה, לגבי הנושאים שהוסדרו בהסכם זה פגיעה מאורגנת בהליכי העב

 ולגבי העלות אליה מתייחס הסכם זה.

 

 ולראיה באו הצדדים על החתום:

_____________________ ___________________ 

 בשם מדינת ישראל הסתדרות הפקידים

 עובדי המינהל והשרותים

______________________ ______________________ 

 המרכז לשלטון מקומי הסתדרות עובדי המדינהבשם 

______________________ ______________________ 

 בשם שלוש הערים הגדולות בשם הסוכנות היהודית

________________________ 

 בשם המוסדות להשכלה גבוהה

 

 הסכם קיבוצי

 ישרל,בין ממשלת ישראל, בשם מדינת  1990לחודש פברואר  7שנערך ונחתם ביום 

מיוצגת ע"י הממונה על השכר והסכמיהעבודה במשרד האוצר, מר יעקב דנון; מרכז 

השלטון המקומי בישראל, בשמו ובשם כל הרשויות המקומיות, למעט שלוש הערים 

 הגדולות, המיוצג ע"י מר גדעון לב;

יפו וחיפה( המיוצגות ע"י מר מרדכי -אביב-שלוש הערים הגדולות )ירושלים, תל

 הייטנר;

ישראל, בשמה ובשם ההסתדרות הציונית העולמית, הקרן -הסוכנות היהודית לארץ

 הקיימת לישראל וקרן היסוד, המיוצגת על ידי מר יהורם הל;

 המוסדות להשכלה גבוהה, המיוצגים על ידי מר שמואל שיפמן;

 מצד אחד לבין: -"המעסיקים"(  -)להלן 



המזכיר הכללי מר שלמה שני; הסתדרות ההנדסאים והטכנאים, המיוצגת על ידי 

 ידי המזכיר הכללי מר עודד לירם;-הסתדרות המהנדסים, המיוצגת על

 -ידי המכיר הכללי מר יעקב אוניקובסקי; )להלן -הסתדרות המח"ר, המיוצגת על

 מצד שני -"ההסתדרויות"( 

הואיל: ועל הצדדים חל ההסכם הקיבוצי שנחתם בשירות הציבורי, ביום 

 הסכם המסגרת"(;)להלן "11.8.88

 3.1.1והואיל: והצדדים הגיעו להסדר בדבר אופן חלוקת העלות המצויינת בסעיף 

 ;27.10.88להסכם המסגרת בזכרון דברים מיום 

בהסכם המסגרת  4והואיל: והצדדים המשיכו לנהל משא ומתן מכח האמור בסעיף 

ם המסגרת להסכ 3.1.2והגיעו להסכמה בדבר אופן חלוקת העלות המצויינת בסעיף 

 ומעונינים לעגן הסכמותיהם בהסכם;

 לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כלהלן:

 

 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו. .1

ועד בכלל זכאים לתוספת  8יהיו העובדים המדורגים עד דרגה  1.4.89החל מיום  .2

י אשר תחושב באחוזים מהשכר המשולב, )הכולל את התוספת האחוזית עפ"

להסכם המסגרת לשנת  5( ומהתוספת עפ"י סעיף 10.4.85להסכם מיום  2סעיף 

 , כדלקמן:1987

 דרגות אחוזים

 8.00+ 6עד דרגה 

7 9.00 

7 +- 8 9.25 

התוספת היא שכר לכל דבר וענין לרבות לחישוב תוספות אחוזיות ולא תובא 

 בחשבון לצורך חישוב שכר המינימום.

 27.10.88פ"י נספח א' סעיף א' להסכם מיום תוספת זו כוללת את התוספות ע

 ובאה במקומה.

תחול על  1987להסכם המסגרת לשנת  5התוספת עפ"י סעיף  1.4.89 -החל מ .3

( סעיף א' להסכם מיום 1בתנאים המפורטים בנספח א) 8עובדים עד דרגה 

27.10.88 . 



למען תהיה טבת השכר המשולב כמפורט בנספח א' להסכם.  1.4.89החל מיום  .4

+ ומעלה בטבלת השכר המשולב כוללות את 8הסר ספק מובהר כי דרגות 

 .1987להסכם המסגרת לשנת  5התוספת על פי סעיף 

יוגדל הפיצוי עבור חופשת מחלה שלא נוצלה כאמור  1.9.89מוסכם כי החל מיום  .5

)ב( לסיכומי הועדה המשותפת בענין פצוי עבור חופשת מחלה שלא 4בסעיף 

 ויהיה כדלקמן: 3.11.80מיום נוצלה 

מסך כל ימי חופשת  65%עד  36%-עובד שניצל במשך כל תקופת שרותו מ

 30)ששה( ימים עבור כל  6המחלה שהגיעו לו, כאמור יהיה הפיצוי בשיעור של 

 ימי חופשת מחלה שביתרת ימי חופשת המחלה.

מחלה משך כל ימי חופשת ה 36%-עובד שניצל במשך כל תקופת שרותו פחות מ

ימי  30)שמונה( ימים עבור כל  8שהגיעה לו כאמור, יהיה הפיצוי בשעור של 

 חופשת המחלה שביתרת ימי חופשת המחלה.

6.  

ש"ח לעובדים  140יוגדל גמול ההשתלמות ויהיה  1.4.89החל מיום  .א

 הזכאם לגמול ע"פ הכללים הקיימים כדלקמן:

 העובדים האקדמאים בדרוג המהנדסים. -

דים בדרוג ההנדסאים והטכנאים בעלי נתונים מתאימים לקבלת כל העוב -

 תעודת רישום לפי תקנות רשות ההסמכה ונוהליה.

 אקדמאים במדעי החברה והרוח. -

פי תוספות היוקר -יעשה על 1.8.90עדכון גמול ההשתלמות החל מיום  .ב

 פי תוספות השכר הכלליות.-במועדי תשלומן וכן על

שלתיות ייושם ההסכם בהתאם לאמור בהסכם המסגרת מוסכם כי בחברות הממ .7

 בהתאמה. 27.10.88וההסכם מיום 

8.  

יבואו תוספות השכר המשולמות מכח הוראות הסכם זה  1.2.90החל מיום  .א

בכלל המשכורת הקובעת של הגמלאים המקבלים גימלתם עפ"י חוק 

אותה קבלו  11%שירות המדינה )גמלאות( וזאת במקום התוספת בגובה 

 .31.1.90עד יום 

למען הסר ספק מובהר כי החיובים לגבי הגמלאים יראו כהסכם לטובת צד  .א

 שלישי לכל דבר וענין.

9.  



התשלומים השוטפים וההפרשים המתחייבים מהוראות הסכם זה ישולמו  .א

ולא יאוחר ממשכורת חודש מרץ  1990לעובדים במשכורת חודש פברואר 

1990. 

ו עבור כל חודש במחירי משכורת אותו חודש. ב. מובהר כי ההפרשים ישולמ .10

מהתשלומים כאמור בס"ק )א( דלעיל יקוזזו המקדמות אשר שולמו לעובדים על 

 להסכם המסגרת. 3.1.2חשבון יישום סעיף 

. 11. 88-90הסכם זה הוא מיצוי מלא ומוחלט של תביעות העובדים לשנים  .11

זה לא ינקוט צד אחד או יחידה הצדדים מתחייבים, כי בתקופת תוקפו של הסכם 

מיחידותיו נגד הצד השני באמצעי שביתה או השבתה מלאה או חלקית, או כל 

פגיעה מאורגנת בהליכי העבודה או סדריה, לגבי הנושאים שהוסדרו בהסכם זה 

 ולגבי העלות אליה מתייחס הסכם זה.

 

 ולראייה באו הצדדים על החתום:

__________ _____________________________________ 

 בשם מדינת ישראל הסתדרות ההנדסאים והטכנאים

___________________________ ______________________ 

 בשם המרכז לשלטון מקומי הסתדרות המהנדסים

___________________________ ______________________ 

 בשם שלוש הערים הגדולות הסתדרות האקדמאים במדעי

 וחהחברה והר

_________________________ ______________________ 

 


