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  19הודעה פא/

 (9.6.2021)  כ"ט בסיוון התשפ"א 
  

 

 19/פאהודעה מס' 
 

 משרות רכש, נכסים ולוגיסטיקההסדרת 
 

מתוך כוונה לקדם את תחום הרכש הממשלתי, ובמטרה לבסס את כוח האדם  .1

הוקם בתחום הרכש כפרופסיה מקצועית בעלת סטנדרט אחיד ברחבי הממשלה, 

 הנושא.  משרדי שבחן את-ביןצוות חשיבה 

פורסם  2021ובינואר נציב שירות המדינה,  ידי-עלהמלצות הצוות נבחנו ואושרו  .2

 המשקף את המלצות הצוות.  מסמך תפקוד לסדרת הרכש, הנכסים והלוגיסטיקה

ש שפורסם, חלו שינויים בעיסוקים ארציים ומסלולי קידום לאור התפקוד החד .3

 בתחומי הרכש, הנכסים והלוגיסטיקה. 

 לתקשי"ר. 22.30בהתאם לכך, נערכו שינויים בסעיף  .4

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו. .5

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דניאל הרשקוביץ
 נציב שירות המדינה
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 םקונים בהחלפת דפיתי

    

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 19פא/
 )א(, 22.301)פסקה 

 (4-2)ד( 

 דף אחד() 22.319 - 23.301  דף אחד() 22.319 - 22.301

          
          
          
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 משרות רכש, נכסים ולוגיסטיקה - 22.3
 

 22.31משרות רכש, נכסים ולוגיסטיקה /  22.30
 סעיף מבוטל

 
 משרות רכש, נכסים ולוגיסטיקה - 22.30

 
22.301 

במשרדי הממשלה וביחידות הסמך מסלולי הקידום של משרות רכש, נכסים ולוגיסטיקה, נקבעים  (א)
תפקוד מערך הרכש, הנכסים ראה מסמך  -ה ידי נציבות שירות המדינ-באופן רוחבי על

 (;31.1.2021בשבט התשפ"א ) ביום י"חבמשרדי הממשלה ויחידות הסמך, שפורסם  והלוגיסטיקה
 (19פא/)

ידי -בהתאם להסכם קיבוצי ומפורסמים על נקבעים ,החולים הממשלתיים מסלולי הקידום בבתי (ב)
 מערכת הבריאות בנציבות שירות המדינה;

ידי הממונה על מערכת הביטחון -על ומפורסמיםנקבעים  ,הביטחון מסלולי הקידום במערכת (ג)
 בנציבות שירות המדינה;

 :הערות (ד)
 ;11.131ראה פסקה  -השכלה וניסיון  תדרישו .1
הקידום מדרגה לדרגה מותנה במילוי אחר הדרישות לדרגה הגבוהה יותר, כאשר הניסיון   .2

בעבודה של הנדרש לדרגה האמורה הוא בתפקיד הנדון, בהתחשב בהתקדמותו וביעילותו 
                                                                                         ;21.24 סעיף פי-עלהעובד, 

ריטריונים המצטברים הק פי-במסגרת מסלול קידום, עלתהיה בתפקידים אלה ההתקדמות 
  ; מסמך התפקודב 3.1סעיף ועמידה בתנאים המפורטים ב

הן מטעם אגף החשב הכללי עבור כלל התפקידים הסמכות הנדרשות הההכשרות ו/או  .3
  ;ובאישור נציבות שירות המדינה

ידי נציבות -ידי גופים אחרים יאושרו על-הכשרות ו/או הסמכות מקבילות הנערכות על .4
 בשיתוף אגף החשב הכללי.שירות המדינה 

 (19פא/)

22.302 - 22.303  
 מבוטלות פסקאות

 

 סעיף מבוטל - 22.31
 

 א22.319 - 22.310
 פסקאות מבוטלות

 (12עה/)
 
 

22.301 - 22.319 
 קביעת דרגה וקידום בדרגה בתפקידים מסוימים בדירוג המינהלי - 22פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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