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 17/אפהודעה 

 (6.6.2021) "אפהתש סיווןב ו"כ 
  

 

 17/אפהודעה מס' 
 

 הורה לילד מעל גיל שנהל קיצור יום עבודהל זכאות
 
 
יהיה זכאי ליום גיל שנה,  מעלהורה לילד כי עובד  ,קובע 31.156פסקה  נסמן )ג( ב  .1

 תעובד/של אם בן או בת זוגו רק  ,לתקשי"ר 31.153פי הוראות פסקה -מקוצר על

 .15:30אינו/ה מסיימת את עבודתו/ה לפני השעה , ובין כעצמאי/תה בין כשכיר/)
 

ביצוע סקר של חסמים במימוש זכויות ולאחר , בעקבות פניות של עובדי מדינה .2

במשרד  הממונה על השכר עם בתיאום הוחלט, אגף לשוויון מגדריה בידי הורות

כלומר,  יום העבודה. סיוםשעת העובדים ולבטל את התנאי של על להקל  ,האוצר

שבן או בת לה/לו ככל לקיצור יום עבודה תינתן  ולילד מעל גיל שנה, זכות הורה

 .וזאת ללא קשר לשעת הסיום עבודתו של בן/בת  הזוג באותו היום  ,זוגו עובד/ת
 

 להודעה זו? ףההחלפה המצור ףהתיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל  כלול בד .3

 
 
 
 

 פרופ' דניאל הרשקוביץ
 נציב שירות המדינה
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 בהחלפת דפים קוניםתי

  

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          
  17/אפ

 )ג((31.156)פסקה 
 דף אחד() 31.154 - 31.152  דף אחד() 31.154 - 31.152

          
          
          
          
          
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

עובד רשאי לממש את הזכות לשעת הורות לבדו או לסירוגין עם בת זוגו, בהתקיים התנאים  (ג)
 הבאים:

 ידי בן זוגה;-לסירוגין עם בן זוגה או על הזכות לשעת ההורותבת הזוג נתנה הסכמתה למימוש .  1

ות, ימים לפני תום תקופת הלידה וההור 21-אחד מבני הזוג מסר למעסיקו, לא יאוחר מ כל .  2
שבה הודיע על הבחירה לממש את הזכות לשעת  2303/1מדף הצהרה חתומה לפי טופס 

יהיה  -(; מסרו בני הזוג הצהרה במועד מאוחר יותר "הצהרה" - בפסקה זוהורות עם בן הזוג )
 ימים לאחר מסירת ההצהרה; 21י לממש את זכותו העובד רשא

יפרט כל אחד מבני הזוג את מספר הימים ואת הימים המסוימים בשבוע העבודה  בהצהרה.  3
 שבהם יממש את שעת ההורות;

פי ההצהרה, ואולם העובדת ומעסיקה ובן זוגה -הזכות לשעת הורות ייעשה על מימוש.  4
פעמי, על מימוש -ם ביניהם, לפי הצורך ובאופן חדומעסיקו רשאים, לפי העניין, להסכי

 הזכות לשעת ההורות באופן שונה מזה שמסרו עליו בהצהרה;

קבוע במימוש הזכות לשעת ההורות שמסרו העובדת ובן זוגה בהצהרה, לאחר שנמסרה  שינוי.  5
, נסמן זה, ייעשה בהצהרה נוספת שתימסר למעסיק בהתאם להוראות פסקה זוהצהרה כאמור 

 -ימים מראש, ולעניין בני זוג שלפחות אחד מהם עובד במשמרות  21בשינויים המחויבים, 
 חודש מראש;

לא תעלה על מכסת  פסקה זושעות ההורות ששני בני הזוג זכאים לממש לפי הוראות  מכסת .  6
 שעות ההורות שהעובדת היתה זכאית לממש לבדה.

 ב.)א((7, ס' 206-2016-, התשע"ו55חוק עבודת נשים )תיקון מס' )
 (4עז/)

הוראות פסקה זו יחולו גם על הורה מאמץ, הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם  (ד)
 .33.302סקה בפ

 ((3)ג()7, ס' 1954-)חוק עבודת נשים, התשי"ד
 

31.153 
 שעות העבודה המפורטות בנסמן )ב( להלן, יחולו לגבי המקרים הבאים: (א)

 שנים; 12-מוך מהורה לילד יחיד הנמצא בביתו, ואשר גילו נ .1

הורה לשני ילדים לפחות הנמצאים בביתו, כאשר לפחות שניים מהילדים מצויים מתחת  .2
 שנים; 12לגיל 

 שנים; 8-הורה לשני ילדים לפחות הנמצאים בביתו, כאשר גילו של אחד מהם נמוך מ .3

 שנים. 18שנים הנמצא בביתו, ויתר ילדיו מעל גיל  12הורה לילד מתחת לגיל  .4
 ((1.8.2018: כ' באב התשע"ח )4( )תחולת נסמן 19עח/)

 שעות העבודה במקרים המפורטים בנסמן )א( לעיל הן: (ב)

עבוד שבע שעות יכנ"ל המועסק במשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן שישה  ימים, הורה  .1
 שון עד חמישי, וחמש שעות בפועל ביום שישי;בפועל בימים רא

   ;14:30 עד שעה 07:30בימים ראשון עד חמישי משעה 
 .12:30 עד שעה 07:30ביום שישי משעה 

ועסק בכל יום יכנ"ל המועסק במשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן חמישה ימים  הורה .2
 , אולם:15:35 שעה עד 07:30משעה 

העבודה  בחלק מימי 15:35 בשעה במקום 15:05ה בשע ווכל לסיים את עבודתיא וה (א
אותו  בימים האחרים של והשבועית של השעות החסרות עד למכסהשלים את יבתנאי ש

 שבוע;
וכל לבקש כי שעות יידרש לעבוד ביום שישי לפי צורכי העבודה, יעובד כנ"ל ש (ב

את  םהעבודה באותו יום יחושבו להשלמת השעות החסרות בגין הימים בהם סיי
 מוקדם כאמור לעיל; ובודתע

לעיל הינו לתקופת מעבר עד שהמעונות לילדים,  ב(-ו א( 2 ההסדר המפורט בנסמן (ג
 ;הספר יעברו לשבוע עבודה של חמישה ימים-גני הילדים והכיתות הנמוכות של בתי

 .15:30 שעה עד 07:30בכל יום משעה  ועסקיחמש שנים, לילד שגילו נמוך מגיל  הורה (ד
  ;ידי מנהל היחידה, בהתאם לצורכי העבודה-נקבעות על ושל עובד כנ"ל וסיומודה שעות תחילת העב (ג)
פי פסקה זו אינו חל על עובד במשרה חלקית ולא על עובד הזכאי -קיצור שעות העבודה על (ד)

 .(וכדומה 31.152לקיצור משך יום העבודה עקב סיבה אחרת )קיצור לפי פסקה 
 

31.154 
 . ו, ללא הסכמת31.153-ו 31.152אות פי הוראות פסק-על מעבר למספר השעות שנקבע לילד הורהלהעסיק אין 

27.8.2018 

31.152 - 31.154 
 זמני עבודה - 31פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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31.155 
, הנדרש לעבוד לפי שעות עבודה רגילות, 31.153-ו 31.152, 31.151עובד, כאמור בפסקאות  הורה (א)

 הנ"ל כהעסקה בשעות נוספות; על האמור בפסקאותבשעות העודפות  והעסקת צורכי העבודה, תיחשבולאור 
קבל יא זכאי לתשלום בעדן, ובאותן שעות ה ואם לפי הדירוג, והדרגה של העובד ותנאי העסקת (ב)

 של העובד; והרגילות הנהוגות במקצועהעבודה  כסת שעותבלבד עד להשלמת מ 100%תשלום בשיעור של 
, תיחשב כשעה נוספת והתשלום וכל שעת עבודה מעבר לשעות העבודה הרגילות הנהוגות במקצוע (ג)

 ;27.212, לפי העניין ובכפיפות לאמור בפסקה 150%או  125%יהיה בשיעור של 

 )ב( לעיל לא יחולו על אבות עובדים, אלא על אמהות עובדות בלבד.-נסמנים )א( ו (ד)
 (18עג/)

 

31.156 
בודה מקוצר אם בן או בת הזוג שלו עובדים הורה לילד שיש לו בן או בת זוג, זכאי ליום ע (א)

כ"שכירים" או כ"עצמאיים", בין אם במקום עבודתם נהוגות זכויות בקשר ליום עבודה מקוצר 
וגו זכאי/ת לדמי אבטלה, ובין אם לאו, וכן בתקופה שבה בן או בת ז 35.11כהגדרתן בסעיף 

 ובלבד שתקופה זו לא תעלה על שישה חודשים;

 לגבי הורה לילד עד גיל שנה יחולו הכללים הבאים: (ב)

או בת  , גם אם בן31.152פי הוראות פסקה -עובדת תהיה זכאית ליום עבודה מקוצר על .1
 זוגה אינו/ה עובד/ת;

אם בן או בת זוגו עובד/ת, ללא  31.152פי הוראות פסקה -עובד יהיה זכאי ליום מקוצר על .2
רתה כהגד בתקופת לידה והורותתלות בהיקף משרתו/ה, או כאשר בן או בת זוגו שוהה 

 שבועות(. 26ללא תשלום )עד  תקופת לידה והורות, לרבות 33.331בפסקה  
 (4עז/)

, הזכות לקיצור יום עבודה תינתן 31.153פי הוראות פסקה -ל שנה, עללגבי הורה לילד מעל גי (ג)
 , וזאת ללא קשר לשעת סיום עבודתו של בן/בת הזוג באותו היום.שבן או בת זוגו עובד/תלו/לה ככל 

 (17פא/)
 

31.157 
 ליום עבודה מקוצר באופן קבוע בכל ימות השבוע, ימלאזכות ב השתמשהמבקש להורה לילד  (א)

ימסור בצירוף האישורים הנדרשים כמפורט בטופס ו (,2302מדף טופס )ב חתומה כדין הצהרה
 ;למנהל משאבי אנוש של היחידה

השתמש בזכותו ליום עבודה מקוצר בימים מסוימים בשבוע, באופן שבו בן או המבקש להורה לילד  (ב)
ימי העבודה בהם הוא רוצה לנצל יצהיר על  -בת הזוג ישתמשו בזכות זו לגבי ימי השבוע הנותרים 

את הזכות, וכן ימציא אישור ממקום עבודתו של בן או בת הזוג על כך שאינו משתמש או לא ישתמש 
בצירוף האישורים  (,2302טופס )מדף ב חתומה כדין הצהרהבזכות בימים אלה בשבוע. העובד ימלא 

 .ימסור למנהל משאבי אנוש של היחידהו הנדרשים כמפורט בטופס
 (17עה/)

 

 שעות עבודה של קלדנים - 31.16
 

31.161 
שעות העבודה של העובדים המועסקים בפועל בקלידה בשבוע עבודה של שישה ימים תהיינה  (א)

 כדלקמן:

במשך המשמרת תהיינה שתי הפסקות . 15:00 עד שעה 07:30משעה משמרת ראשונה  .1
 דקות כל אחת; 15בנות 

 דקות; 30תהייה הפסקה בת  במשך המשמרת. 22:30עד שעה  15:00משעה משמרת שנייה  .2
 .12:30 עד שעה 07:30 שעהבימי שישי תהיינה שעות העבודה מ .3

שעות העבודה של עובדים המועסקים בפועל בקלידה שבוע עבודה של חמישה ימים תהיינה  (ב)
 לקמן:כד

. במשך המשמרת תהיינה שתי הפסקות 16:00 עד שעה 07:30 שעהבמשמרת ראשונה מ .1
 דקות כל אחת; 15של 

 דקות. 30הפסקה בת  המשמרת תהיה. במשך 24:30 עד שעה 16:00משעה במשמרת שניה  .2
 (35נא/)

 

31.162 
דקות פחות מן האמור בפסקה  15ועסק כל יום י, )א(31.151העונה על התנאים המפורטים בפסקה  ןקלד

31.161. 
 

31.155 - 31.162 
 זמני עבודה - 31פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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