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 נוהל עבודת ועדה לאיתור מועמדים

  
 מיום 2541' ומס) 14.9.1999(ס "תשרי התש'  מיום ד345' המשך להחלטות הממשלה מסב

בדבר קיום הליכי בחירה לאיוש משרות בכירות בשירות , )29.9.2002(ג "ג תשרי התשס"כ

 ) ר" לתקשי11.968כמפורט בפסקה (המדינה באמצעות ועדה ציבורית לאיתור מועמדים 

להלן לקט של נוהלי , )"וועדהה"ו א" עדת האיתורו "-להלן (ולנוהל הקמת ועדות איתור 

פיהם נדרשות ועדות האיתור -שעלועדות ווהעבודת בניסיון שנצבר העבודה שהופקו מ

 .לפעול
 

עקבות בחינת נושא ועדות האיתור בדוח בישום הערות של מבקר המדינה ינוהל כולל גם ה

דוח המבקר כלל  .  של מבקר המדינה2009 ולחשבונות שנת הכספים 2010ב לשנת 61נתי הש

ם לפיהן וכן בנהלי, עדותוושורה ארוכה של בעיות וכשלים שמצא המבקר בהתנהלותן של ה

מבקר המדינה הדגיש כי י ש . הן פועלות וקרא לנציבות ולמשרד המשפטים לתקן את המצב

 . צורך בהסדרה כוללת של מנגנון ועדות האיתור בשירות המדינה
 

גם על פעולתן של ועדות איתור , ככלל, כי הנהלים המפורטים להלן חלים, וד יובהרע

פי החלטת -פי החוק או על-מתחייב עלכאשר הליך ועדת האיתור אינו (וולונטריות 

 .בשינויים המחויבים וכל עוד לא נקבעו הוראות אחרות לגבי משרה מסוימת, )ממשלה
 

 גשת וקבלת מועמדויותה  .1
 

שרה פנויה שתאויש באמצעות ועדת האיתור תפורסם בעיתונות ובאתר מ .א

ת אש מעוניינים להגיה). "פרסוםה "-להלן (האינטרנט של נציבות שירות המדינה 

ועמדותם לתפקיד המוצע לבחירה יגישו מועמדותם במערכת המקוונת של מ

בעת הגשת המועמדות יש למלא את הפרטים ולצרף . נציבות שירות המדינה

יתן להורדה נ) (584טופס מדף (ת לוועדת איתור /אלון למועמדשכנספח את טופס 

טופס מדף   -טפסים "אתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה תחת הכותרת ב

בתיאור   יצרפו אליו תעודות ומסמכים המעידים על השכלה וניסיון כנדרש, ")584

שלחו את המסמכים לאגף בכיר בחינות ומכרזים  יו, התפקיד כפי שפורסם

 )."אגףה "-להלן (בנציבות שירות המדינה 
 

מכל  . נקבע אחרת בפרסום כן אלא אם, הגשת מועמדויותל ימים 21ייקצבו , כללכ .ב

, הוועדה רשאית להאריך או לחדש תקופה זו לתקופה או תקופות נוספות, םמקו

בלבד שלא תאריך את מועד הגשת המועמדויות מעבר למועד ו, יקול דעתהשכפי 

כל החלטה . לאיוש המשרה ולסיום הליכי הוועדה וועדההל דיוני שהאחרון 
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סום רהפסם באופן ובאמצעי שפורסם ורלהארכת מועד הגשת המועמדויות תפ

מועמדות שתוגש לאחר המועד  ,ככלל.יוש המשרהאצורך בההמקורי בדבר 

בהתאם לשיקול דעת , למעט במקרים חריגים, האחרון להגשת מועמדות תידחה

 .חברי הוועדה ומנימוקים שיירשמו
 

שומת הלב מופנית לאפשרות הנתונה לכל אחד מחברי ועדת האיתור להמליץ ת .ג

גם על מועמדים פוטנציאליים , הגישו מועמדותםבנוסף למועמדים ש, בפני הוועדה

אפשרות זו נתונה בין במקביל לקבלת מועמדויות מן הציבור ובין לאחר . נוספים

הגם שהוועדה סיימה לראיין את כל המועמדים שהגישו מועמדותם וכל עוד , מכן

כי , מובהר. ההליך לא הסתיים במינויולא נסתיימו הליכי הוועדה לאיוש המשרה 

מד פוטנציאלי כאמור צריך לעמוד בתנאי הסף של המשרה ובכל החובות מוע

במקרה .והתנאים שבהם עמדו המועמדים שהתקבלו בזמן ושהגיעו לאותו שלב

בין אם מדובר בפנייה יזומה של הוועדה , שהוועדה החליטה לצרף מועמד נוסף

ככל  , רגם בפניות נוספות שהגיעו באיחוה יש לאפשר דיון בוועד, וובין אם לא

 .יו כאלההש
 

ובאישור נציב שירות , יירשמו וינומקו בפרוטוקול דיוני הוועדהשמקרים חריגים ב .ד

לצורך הגשת , גם לאחר שעבודתה הסתיימה, ניתן לכנס את הוועדה, המדינה

נסיבות חריגות  . המלצות על מועמדים פוטנציאליים נוספים ודיון במועמדותם

 שנבחר החליט שלא לקבל על עצמו את במקרה בו המועמד, למשל, יתקיימו

או במקרה בו , פקיד ולא נבחר כשיר נוסףתקבל את הלאו שנבצר ממנו , התפקיד

החליטה הוועדה שלא לבחור באף אחד מהמועמדים שהגישו את מועמדותם 

 .במועד
 

מרכז  ידי-ליטת המועמדויות לוועדת האיתור וריכוז ועדת האיתור יתבצעו עלק .ה

נהלת מ "-להלן (מ "נהלת אגף בכיר לבחינות ומכרזים של נשמהוועדה באחריות 

ידי -מקום כינוס הוועדה ומועדי התכנסותה יתואמו על. או מי מטעמו) "האגף

 .חבריהר תיר הוועדה ו"האגף עם יו
 

נהלת אגף בכיר מידי -לעך יערתנאי הסף תבדיקת עמידתם של המועמדים ב .ו

ש תוך התייעצות עם היועץ במידת הנדרוו מי מטעמה אלבחינות ומכרזים 

מקרה של פסילת מועמדות חובה להתייעץ  ב. המשפטי של נציבות שירות המדינה

 .מ או מי מטעמו"עם היועץ המשפטי של נש
 

בדוק את טפסי המועמדות י )ו מי מטעמהא(נהלת אגף בכיר לבחינות ומכרזים מ .ז

רשים בכל  רטים הנדהפשלמת הל יפנה למועמדים על מנת שיפעלוו, של המועמדים

. ל מסמכים או נתוניםשדרשת השלמה נו במקרה של דיווח חסר או בכל מקום 

לפוטנציאל לניגוד עניינים ש מקרים בהם בבדיקת טפסי המועמדות התעורר חשב
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מעוררת היבה אחרת ס/סיבהנמשמעתי או כל /או שהמועמד דיווח על עבר פלילי

ועץ המשפטי לנציבות או יהתיאום עם במועמדות היבדק ת, קושי אפשרי במינוי

  .מי מטעמו ובמידת הצורך עם אגף המשמעת בנציבות שירות המדינה
 

 ועדת האיתור דרי עבודתה שלס  .2
 

על סדרי עבודתה ודרכי פעולתה של ועדת האיתור יחולו ההוראות המפורטות , כללכ

 אם מתעורר, לוועדת האיתור האפשרות לשנות נהלים אלה, יחד עם זאת. להלן

 : באישור נציב שירות המדינה, הצורך
 

ת חברי הוועדה לעניין אהוועדה  מסגרת הדיון הראשון של הוועדה ינחה מרכזב .א

יג יצכן וחובת הייצוג ההולם ולרבות לעניין העדפה מתקנת , אופן עבודת הוועדה

נציג המשרד בוועדה יסביר ליתר חברי הוועדה . בפני הוועדה את תיאור התפקיד

 .ת הדרישות הנוספות עליהן לדעתו צריך המועמד לענותאת אופי התפקיד וא
 

המסמכים  כולל את המועמדויות ואת הרכז הוועדה ישלח מבעוד מועד את תיק מ .ב

 . ל חברי הוועדהכציגו גם בפני יוכן  ידי כל המועמדים-שנשלחו על

 

דיון ה. אגף בחינות ומכרזים יציע אמות מידה ותבחינים שיידונו בוועדת האיתור .ג

,  ון של הוועדה ייועד לקביעת אמות מידה ותבחינים להערכת המועמדיםהראש

אלו ו, מעבר לדרישות המשרה הפורמליות שפורסמו כחלק מתיאור התפקיד

ולקבל , בשלב ראשון, שמשו את חברי הוועדה בבואם למיין את המועמדיםי

אמות המידה והתבחינים . המשךב, החלטה בדבר בחירת המועמד הראוי ביותר

יש להקפיד . מתיאור התפקיד ומדרישות המשרה, ו כאלו הנובעים מהמשרהיהי

על אמות המידה להיות . שלא להוסיף בדרך זו דרישות שלא נדרשו במקור

 .מוסכמות על כל חברי הוועדה ולכן חשוב שכולם יהיו מעורבים בכתיבתן
 

אחר קביעת אמות המידה תערוך ועדת האיתור סינון ראשוני למועמדים  ל .ד

 .תוך נימוק ההחלטה לכל אחד מהמועמדים, תאם לאמות המידה שנקבעובה
  

אמות  בסיסעל , יקבעו חברי הוועדה, אחר עיון בתיק המסמכים של כל מועמדל .ה

את רשימת המועמדים שלדעתם הם הראויים , נקבעו כאמורשהמידה 

 חומר הכתובהועמד ילנגד עיני הוועדה . והמתאימים ביותר להופיע בפני הוועדה

 ונולפיהם היא רשאית להחליט אם להזמי, שכל מועמד שלח ומאפייני המשרה

 . אם לאו, לראיון
 

 :ערותה

ובלבד שנשמר הסדר המהותי , יתן לבצע את כל השלבים דלעיל באותו דיוןנ •

רם ביצוע שלב טנקבעות ,ים המועמדיםנייממו על בסיסןשמות מידה אפיו ל

 .המיון הראשוני
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שיחת (ו יכול להעשות בדרך של התייעצות טלפונית יצוע מקצת משלבים אלב .ו

אך קביעת רשימת המוזמנים להופיע בפני הוועדה  , )או בדרך דומה" ועידה"

 .וועדההסגרת דיון של מחייבת להתבצע ב
 

בר ועדה שמצא כי יש לו זיקה עסקית או היכרות אישית עם מי מהמועמדים ח .ז

שאר לר הוועדה ו"יד ליומיע על כך יוד, העלולות להעמידו במצב של ניגוד עניינים

 נציבות שירות שלעביר את הפרטים המלאים ליועץ המשפטי וי, חברי הוועדה

ייבחן האם מתקיים חשש לניגוד עניינים וינחה את חבר הוועדה כיצד  שהמדינה 

ם מי מהמועמדים על חבר ועדה שכי היכרות , יןצויי. לפעול בנסיבות העניין

עסקית או חברות אישית ממשית עד כדי חשש לניגוד  שאינה מגיעה כדי זיקה 

 . ותו חבר להשתתף בהרכב הוועדהאמנוע מלאין בה כדי , עניינים
 

ברי הוועדה רשאים לבקש מנציבות שירות המדינה כי תקיים בחינות למיון ח .ח

כולם או רק אלה שעברו את המיון  הראשוני המתואר  , ולהערכת המועמדים

 .להלן
 

החלטת הוועדה לעניין זה  . חליט כמה מועמדים יופיעו בפניהוועדה רשאית להה .ט

  .תנומק ותתועד בפרוטוקול
 

 מועד זימונם יובא -מועמדים שהוחלט להזמינם להופיע בפני הוועדה ה .י

ובדרך המקובלת להזמנת מועמדים , בכתב או במייל, לידיעתם באמצעות האגף

 .לוועדת בוחנים
 

לפנות  , המועמדים או לאחר מכןלקראת הראיונות עם , וועדה רשאיתה .יא

, אפשרותם למסור מידע אודות כישוריובלממליצים או לאנשים נוספים אשר 

,  לחלק את המשימה בין חבריה שאיתרהוועדה .  של המועמד' אופיו וכו, ניסיונו

להביא לידיעת יתר החברים  , אך חובה על חבר הוועדה שעליו מוטלת המשימה

  . ידי הוועדה-על נבחרהביעת ק וזאת טרם, את תוצאות הבירור
 

או  , לרבות פנייה בכתב לממליצים, הוועדה רשאית לקבוע כלים נוספים למיון

המקיים מבחנים  , פרטי או ציבורי, שליחת המועמדים לבחינות בגוף מוכר

במידה שהוועדה עשתה שימוש בכלים  . מהימנים ואובייקטיביים, תקפים

 בחינה את כל המועמדים שהגיעו לאותו הרי שהיא חייבת לשלוח לאותה, כאלה

  .שלב של הדיון

 

,  עת בחירת המועמד על הוועדה לתת את דעתה לכישורים הפורמאלייםב .יב

הן  , תכונותיו וכישוריו, לניסיון האישי של המועמד ולהתרשמותה מאישיותו

, על חברי הוועדה להתייחס. הכלליים והן אלו המתייחסים למשרה הרלוונטית

;  השכלת המועמד ומידת הרלוונטיות של ההשכלה לתפקיד המוצעל, בין היתר
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למשקלן ומידת  ; למספר שנות הניסיון והתפקידים הרלוונטיים שמילא המועמד

 . הרלוונטיות לתפקיד של חוות הדעת וההמלצות שהציג כל מועמד
 

אלא אם  , כי אין לקיים ראיונות מועמדים שלא בפני כל חברי הוועדה, ובהרמ .יג

 .יין חוקי של הוועדהמדובר במנ
 

לא יוכל להצביע בסופו של יום  , בר הוועדה שלא היה נוכח בכלל הראיונותח .יד

  .     בדבר המועמד המומלץ
 

,  הינם חסויים, וראיונות המועמדים בפרט, כי דיוני הוועדה ככלל, וד מובהרע .טו

 .בכפוף לאמור להלן לעניין רישום פרוטוקול הוועדה
 

  ניין חוקי בוועדת איתורמ  .3
  

יתן למנות  חבר  נזי א, טרם כינוסה, בצר מחבר ועדת האיתור ליטול חלק בהרכבהנ

 בדרך שנקבעה בהחלטת הממשלה המקימה את ועדת האיתור למינוי , חדש תחתיו

, פי החלטת הממשלה האמורה-מינוי מחליף שאינו עלש תבקה. חבר הרכב מאותו סוג

א ם  (המדינה ובאישור הממשלה פי הצעת ועדת שירות -ניתן לעשות כן אך ורק על

יש לתקן את החלטת הממשלה , ההרכב של הוועדה שונה מההחלטה המקורית

  .)המקימה את ועדת האיתור
 

לאחר כינוס דיונה של ועדת האיתור לצור ך  , בצר מחבר ועדה להמשיך במילוי תפקידונ

בר  חת אאין אפשרות להוסיף או להחליף , קיום ראיונות עם המועמדים או מקצתם

  .הוועדה הנעדר
 

ר "ם יויהינבלבד שבו, ברי ההרכבחלושה שמניין חוקי להחלטת ועדת האיתור הוא 

 .הוועדה ונציב השירות או נציגו
 

  פי חוק-יצוג הולם וחובות נוספות עלי  .4
 

 על ועדת האיתור ליתן העדפה מתקנת למועמד השייך לאחת -יצוג הולם י .א

אנשים עם , בני שני המינים(י חוק פ-האוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם על

וכן מי שהוא או  , רקסית'לרבות הדרוזית והצ, בני האוכלוסייה הערבית, מוגבלות

מקום שהינו בעל כישורים דומים למועמדים , )אחד מהוריו נולדו באתיופיה

 .  המתאימים ביותר ושאינם מקרב האוכלוסיות האמורות
 

על חברי הוועדה לקיים , עדפה מתקנתמקרה שבין המועמדים נכלל מי שזכאי להב

. מובנה ומנומק באשר לקיומם של כישורים דומים בין המועמדים, דיון אפקטיבי

עליהם לבחון האם נתוני המועמד שזכאי להעדפה מתקנת נופלים מנתוניהם של 

וככל שמסקנתם כי הנתונים אינם נופלים הרי שקיימים , המועמדים האחרים
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ול בהתאם לכלל הייצוג ההולם ולבחור במועמד הזכאי  כישורים דומים ויש לפע

 .להעדפה מתקנת
 

 .ל הדיון לקבל ביטוי בפרוטוקול הוועדהע
 

ל חברי הוועדה לפעול בהתאם לחובות ולאיסורים הקבועים בחוק שוויון ע .ב

; 1951-א"התשי, חוק שיווי זכויות האישה; 1988-ח"התשמ, הזדמנויות בעבודה

חוק שירות המדינה  ; 1998-ח"התשנ, ם עם מוגבלותחוק שוויון זכויות לאנשי

בחינות , מכרזים) (מינויים( וכללי שירות המדינה 1959-ט"התשי, )מינויים(

  .1961-א"התשכ, )ומבחנים
 

היות העובד  , מעמד אישי, נטייה מינית, מחמת מין יסור הפלייהא -ין היתר ב

משך שירות  , ות מפלגתיתהשתייכ, השקפה, ארץ מוצא, לאום, דת, גזע, גיל, הורה

היות העובד אדם עם מוגבלות ובלבד שהוא כשיר לתפקיד או למשרה , המילואים

ככל שאינם , או דרישת שירות צבאי יסור דרישת פרופיל  צבאיא; הנדונים

 .רלוונטיים לביצוע המשרה
 

 לב קבלת ההחלטהש  .5
 

 .אחר סיום שלבי המיון והראיונות יתקיים דיון בין חברי הוועדהל .א
 

התכונות והתבחינים  , תוניםנלל הכל תתייחסו, היה מנומקתתחלטת הוועדה ה .ב

, שקל הראוי לכל נתוןמהוועדה תשקול את הנתונים ותיתן . הובאו בפני הוועדהש

מעבר  (רישות הנוספות בדמתה המקצועית ובר, תוך התחשבות במהות המשרה

  .וביחס שבין המועמדים שהופיעו בפני הוועדה) לדרישות הסף
 

ובת הייצוג ההולם למועמדים הזכאים להעדפה  חלקח בחשבון תישלב זה ב

  .מתקנת

 

הוועדה תגיש לאישור השר , 2541' בהתאם להחלטת הממשלה מס - שיריםכ .ג

רשאית , ואולם; מועמד אחד אם נמצא על ידה מועמד אחד כמתאים ביותר

 . הוועדה להציע לשר שניים או שלושה מועמדים
 

מקרים  . האיתור על מועמד אחד שהוא המתאים ביותר למשרהכלל תמליץ ועדת כ

כאשר מידת   כך למשל. בהם ניתן להמליץ על יותר ממועמד אחד יודגמו להלן

תרון ייחודי ישנו יכל אחד מהמועמדים לולם א, התאמתם לתפקיד היא דומה

-במקרה בו לאחד המועמדים מומחיות מקצועית: לדוגמא. ונהשתחום בובהק מ

בעוד למועמד האחר יש ניסיון , שימה אך ניסיון מעשי מצומצםאקדמית מר

קרה בו כל מועמד ניחן מ, כןו. מקצועי מעשי עשיר אך אין לו מומחיות אקדמית

קרה אחר בו ניתן להמליץ על שניים או שלושה מ .בנקודות חוזקה ייחודיות לו

,  לייםועמדים הינם מיניממניים או שלושה שפערים בין ההוא כאשר , מועמדים
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עדת  ובמקרים אלה תוכל . ביניהםמבאופן שלא נמצא יתרון ברור לאף אחד 

וכל לבחור מי מביניהם עונה בצורה הטובה ישר אשר ההאיתור להביאם בפני 

 .ביותר על צרכי המשרה בעת איושה
 

 מועמדים כפוף להוראות בעניין חובת 2-3אמור ביחס לאפשרות להמליץ על ה

 ).עיל ל4סעיף (הייצוג ההולם 
 

קום בו אחד המועמדים שהוועדה שוקלת להמליץ עליו בפני השר הוא בעל זיקה מ

על הוועדה להמליץ לשר על , עסקית או פוליטית לשר משרי הממשלה, אישית

הנחיית היועץ המשפטי (מועמד אחד בלבד כמועמד המתאים ביותר לתפקיד 

 בעל זיקה לשר מועמד - בעניין ועדה לאיתור מועמדים 1.1554' לממשלה מס

 ).משרי הממשלה
 

עליה לפרט את מאפייניו הייחודיים , ם הוועדה המליצה על יותר ממועמד אחדא .ד

 .של כל אחד מהמועמדים המומלצים
 

ובא בפרוטוקול הוועדה ותנומק בהתאם לאמור  תיא ה, ישנה דעת מיעוט אשרכ .ה

 .לעיל
 

באופן מלא ובת ההנמקה חלה על כל ההליך ועל כל החלטות הוועדה וחלה ח .ו

לגבי יתר המועמדים היקף ההנמקה נתון לשיקול  . ומוגבר לגבי המועמד שנבחר

מקום בו מצאה הוועדה קיומם של כישורים דומים בין , אולם. דעת חברי הוועדה

חלה עליה חובת נימוק  , בין מועמדים אחריםלמועמד הזכאי להעדפה מתקנת 

 .מוגברת
 

לרבות ההחלטה ונימוקיה כאמור , קולם סיום דיוני הוועדה ורישום הפרוטוע .ז

 .יחתום כל חבר על טופס הפרוטוקול, לעיל
 

  ריכת פרוטוקול לוועדת איתורע  .6
 

ברשות   בלת החלטותקקרונות היסוד של הליכי עחלים  עדת האיתורול הליך ע

תוך פירוט , ולכן החלטותיה של ועדת האיתור חייבות במתן הנמקות, מינהליתה

  .על כל שלביו, פני הוועדה ותיאור עיקרי ההליך שהתנהלעיקרי המידע שהובא ב
. מהווה סטנוגרמה של דיוני ועדת האיתור ינואיודגש כי פרוטוקול הוועדה , עם זאת

הפרוטוקול אינו מחויב לכלול דברים שאמרו חברי הוועדה בדיון הפנימי  , לפיכך

ת שנשמעו בעת  שהתנהל ביניהם לקראת גיבוש החלטת הוועדה ואף לא שאלות ותשובו

 . ראיונות המועמדים
 

בהתאם לכללים ,  אחראי לרישום פרוטוקול-בסיוע מרכז הוועדה  -ר הוועדה "וי

 :כדלהלן
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תונים הבסיסיים נעבר ל מ- יקרייםעפרוטוקול יכלול התייחסות למספר נושאים ה

  : כגון-אודות המשרה ושמות חברי הוועדה והמועמדים 
 

הרכב הוועדה ודרכי , בות לעניין הגשת מועמדויותלר - םושאים פרוצדוראליינ •

 ;פעולתה

 ;אם היו, חלטות בדבר סיווג ומיון מועמדים בשלבים טרומיים לפני הראיונותה •

 ; תרשמויות חברי הוועדה מראיונות המועמדיםה •

כישורים , לרבות ניסיון, המומלץ תייחסות לקורות החיים של המועמדה •

 ;ודמים בשירות המדינהתפקידים ק, מקצועיים וניהוליים

כמו גם למידע שנתקבל אודו ת  , מצית ההמלצות שצורפו לבקשת המועמדת •

 ;אם התקבל, המועמד מגורמים וממקורות אחרים

ובת הייצוג ההולם וההעדפ ה  חרוטוקול הוועדה יכלול תיעוד הדיון בנושא פ •

כאשר ישנו מועמד השייך לאחת , ובשאלת קיומם של כישורים דומים המתקנת

 ;בוצות הזכאיות להעדפה מתקנתהק

 ;ככל שיש כאלה, כמשמעותן בשאלון המועמדות, תייחסות לזיקות שיש למועמדה •

  ;אם ישנו כזה, או משמעתי של מועמד/תחשבות בעבר פלילי וה •

 ;תונים או אירועים חריגים שמעצם טיבם ראויים לציון ולאזכורנ •

 .מדיםים עם מי מהמוע/מירות של חברי הוועדה לעניין קשרא •
  

 יון בפרוטוקולע  .7
 

ממועמד או  אחר שניתנה לזוכה הודעה בכתב על הזכייה ועם הגשת בקשה בכתבל .א

יש להעביר בהקדם  ") המבקש "-להלן(משיג או צד שלישי המציג ייפוי כוח 

 .  האפשרי עותק מפרוטוקול הוועדה למבקש
 

להחלטה ש להעביר למבקש עותק מפרוטוקול הוועדה המקורי לרבות הנימוקים י .ב

תוך השחרת פרטים מזהים של יתר המועמדים או פרטים שעשויים לפגוע 

 . בפרטיותם
 

עתקים מהפרוטוקול יישמרו בתיק הוועדה בנציבות שירות המדינה ויועברו ה .ג

, היחידה למשאבי אנוש/ל המשרד"סמנכ: לגורמים המוסמכים והנוגעים בעניין

  .       וכל גורם מוסמך אחרמנהל מינהל הסגל הבכיר בנציבות שירות המדינה 
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 ודעות למועמדיםה  .8
 

סיום עבודת הוועדה תודיע מנהלת אגף בכיר בחינות ומכרזים את החלטת ב .א

תודיע לכל מועמד על החלטת הוועדה , כמו כן. הוועדה בכתב למועמד המומלץ

 . ידי הוועדה ובין שהוועדה החליטה שלא לזמנו-בין שהוזמן על, בעניינו
 

לאחר בדיקת  , יכריע בה נציב שירות המדינה, גה על החלטת הוועדהוגשה השה .ב

. ההשגה וקבלת חוות דעת משפטית מהיועץ המשפטי לנציבות שירות המדינה

יכריע בה היועץ המשפטי , הוגשה השגה על החלטת ועדה בה ישב נציב השירות

  .לאחר קבלת חוות דעת משפטית כאמור, לממשלה
 

 ישור המלצות הוועדהא  .9
 

לשר  , בצירוף הפרוטוקול, ר הוועדה את המלצותיה"יגיש יו,  סיום דיוניהםע .א

השר או  (לצורך הבאתן לאישור הגורם המוסמך , הממונה על המשרה הנדונה

  ). הממשלה
 

ובה , ידי הגורם הממנה-תימסר הודעת המינוי על, אחר קבלת אישור הממשלהל .ב

 .ייקבע מועד הכניסה לתפקיד

 

 קול ועדה לאיתור מועמדיםנחיות למילוי פרוטוה
 :ל פרוטוקול ועדת האיתור לכלול התייחסות לכל הסעיפים הבאיםע

 ;פרטי המשרה .א
 ;הרכב הוועדה .ב
 ;אמות מידה לבחינת התאמת המועמד לתפקיד/תבחינים .ג
 ;חוות דעת אחרות/המלצות .ד
 :העדפה מתקנת וחובת הייצוג ההולם .ה

ייצוג ההולם מכוח  שמות המועמדים הנכנסים בגדר ההעדפה המתקנת וחובת ה .1
 ;1959-ט"התשי, )מינויים(א לחוק שירות המדינה 15סעיף 

 לעיל 1תמצית הדיון בנושא הערכת כישורי המועמדים ששמותיהם צויינו בסעיף  .2
 ;ביחס ליתר המועמדים

 .מסקנה בדבר קיומם או היעדרם של כישורים דומים .3
 ; הסתיימולרבות הליכים משמעתיים או פליליים שלא, פלילי/עבר משמעתי .ו
 ;בחינות ומבחנים במידה ונערכו .ז
 ;הערות נוספות .ח

 

 :רופותצ
 )14.9.1999(ס "תשרי התש'  מיום ד345' חלטת ממשלה מסה
 )29.9.2002(ג "ג תשרי התשס" מיום כ2541' חלטת ממשלה מסה

 584טופס מדף 
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  . 14.09.1999מיו�  הממשלהשל  345 מספר  החלטה

  

  

�ידי הממשלה או באישורה �משרות שהמינוי לה� נעשה על  .345  

  לחוק  שירות   המדינה  21פטור   ממכרז  לפי  סעי!  

1959�(מינויי�), התשי"ט  

 

  

 :� י ט י ל ח מ  

 

  המכרז מחובת הפטורות נוספות משרות.  1

 

  המדינה   שירות   לחוק  21   לסעי�   בהתא�)  א

  חוק"   !   להל"(   ! 1959ט"התשי)   מינויי�(

  מצומצ� מספר פומבי ממכרז לפטור"), המינויי�

  המשרות  שה", להל" כמפורט, משרות  של  נוס�

  בה" שהנושאי�, המדינה בשירות ביותר הבכירות

 , וישומה  הממשלה מדיניות ביצוע על  מופקדי�

  אמו"  של  גבוהה  מידה  כ%  בשל  והמחייבות

  לחברי  כאמור  המשרות  נושאי  בי"   ותיאו�

 .הממשלה

 

 :המשרות רשימת להל", אלה לעקרונות בהתא�)  ב

 

  המדינה  והכנסות כלכלה אג�  על  הממונה) 1(

 )האוצר במשרד(

 

 )האוצר במשרד( ההו" שוק על הממונה) 2(

 

  במשרד(  עבודה והסכמי השכר על  הממונה)  3(

 )האוצר

 

  במשרד(  מקרקעי" ומיסוי הכנסה מס נציב)  4(

 האוצר

 

 )האוצר במשרד( מ"והמע המכס אג� מנהל)  5(

 

  התעשיה  במשרד(  ההשקעות  מרכז  מנהל)  6(

 )והמסחר
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  המכרז מחובת קיימי� פטורי�.  2

 

 

  כדי  זו בהחלטה לעיל באמור אי" כי, בזאת  מובהר

  ניתנו שכבר הפומבי המכרז מחובת מהפטורי�  לגרוע

 , בחוק מפורשת בהוראה חלק", להל" כמפורט  למשרות

  הצעת  לפי הממשלה ידי! על קודמי� בהליכי�  וחלק"

 , המינויי�  לחוק 21 לסעי� בהתא�,  השירות  ועדת

 :הבא הפירוט לפי

 

 

  בחוק מפורש פטור)  א

 

  כדלהל"  המשרות  כי  יובהר  ספק  הסר  למע"

  חוק הוראות פי! על, המכרז מחובת כדי" הופטרו

  בהחלטה ואי", משרה כל ליד כמצויי"  מפורשות

 :אליה" ביחס הקיי� המצב את לשנות כדי זו

 

  12 סעי�( הממשלה במשרדי כלליי�  מנהלי�) 1(

 );המינויי� לחוק

 

  לחוק  5  סעי�(  לממשלה  המשפטי  היוע+) 2(

  פ"י:  פיו! על הממשלה  והחלטת  המינויי�

 );1690' עמ, %"התש 772

 

  לחוק   6  סעי�(  המדינה  שירות   נציב) 3(

 );המינויי�

 

  ראש במשרד הממשלתיות החברות רשות  מנהל) 4(

  החברות   לחוק)  ב(52   סעי�(   הממשלה

 );! 1975ה"התשל, הממשלתיות

 

  התשתיות במשרד ישראל מקרקעי מינהל מנהל) 5(

  מקרקעי מינהל לחוק) ב(2 סעי�( הלאומיות

 );! %1960"התש, ישראל

 

  במשרד  האשה מעמד לקידו�  הרשות  מנהלת) 6(

  הרשות  לחוק)  ב(3  סעי�(  הממשלה  ראש

 );! 1998ח"התשנ, האשה מעמד לקידו�

 

  בדרכי�  לבטיחות  הלאומית  הרשות  מנהל) 7(

  המאבק  לחוק) ב(9 סעי�( התחבורה  במשרד

 ).! 1997ז"התשנ, דרכי� בתאונות הלאומי

 

  לחוק 21 סעי� לפי ממשלה בהחלטת שנקבע פטור)  ב

  המינויי�

 

  כדלהל"  המשרות  כי  יובהר  ספק  הסר  למע"

  החלטות  פי! ועל  כדי" המכרז  מחובת  הופטרו

  כמצויי" המינויי� לחוק 21 סעי� לפי,  ממשלה
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  את לשנות כדי זו בהחלטה ואי", משרה כל  ליד

 .אליה" ביחס הקיי� המצב

 

 ' עמ, א"התשכ 807 פ"י( הממשלה מזכיר) 1(

386; 

 

 )ל"כנ( המדינה פרקליט) 2(

 

  משרה("  אטומית  לאנרגיה  הועדה   מנהל) 3(

 , א"התשכ,  807 פ"בי כמשמעותה"  בטחונית

 );386' עמ

 

 )ל"כנ( גרעיני למחקר הקריה מנהל) 4(

 

 )ל"כנ" גרעיני למחקר המרכז מנהל) 5(

 

 )ל"כנ( הבטחו" מערכת מבקר) 6(

 

 )ל"כנ( לחימה אמצעי לפיתוח הרשות מנהל) 7(

 

  807  פ"י(  האוצר  במשרד  הכללי   החשב) 8(

 )386' עמ, א"התשכ

 

  האוצר   במשרד  התקציבי�   על   הממונה) 9(

 ).ל"כנ(

 

  ממכרז בפטור משרה למינוי תנאי�.  3

 

 , ! 2ו 1 שבסעיפי� למשרות ממכרז לפטור  כתנאי)  א

  הרשומות המשרות מ" למשרה מועמד של  כישוריו

 , ייבדקו,  למשרה  הכללית  והתאמתו,   למעלה

  הגשת   בעת   בתוק�  שיהיה   לנוהל   בהתא�

  שמונתה  המינויי�  ועדת  ידי! על,  המועמדות

 .הממשלה ידי! על

 

  המינויי�  לועדת  יצר� המדינה  שירות  נציב)  ב

  המנויות   המשרות  מ"  לאחת  במינוי   הדנה

  בעלי  נוספי�  חברי� שני,  ! 2ו  1  בסעיפי�

  של העיקריי� הפעילות בתחומי ונסיו" מומחיות

  מ"  הועדה  שלחברי סבר כ"  א�  אלא,  המשרה

  לדיו"  הנדרשי� והנסיו" המומחיות יש  המני"

 .משרה באותה

 

  מיוחד נוהל !  ממכרז פטור.  4

 

  ממכרז לפטור, המינויי� לחוק 21 לסעי� בהתא�)  א

  כמפורט,  משרות של נוס� מצומצ� מספר  פומבי

  ביצוע  בה"  אשר בכירות  משרות  שה",  להל"

  המאפיי"  אינו  הממשלה  או/ו  השר  מדיניות

  הסוגי� משני מאחד וה", התפקיד של הדומיננטי
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 :הבאי�

 

  מדעי/מקצועי  בהיבט  המאופיינות  משרות) 1(

 !  או מובהק
 

  בה" שהנושא, רגולטורי אופי בעלות משרות) 2(

  בתחו� הציבורי האינטרס שמירת על  מופקד

  של רבה מידה ממנו נדרשת כ% ובשל, מוגדר

 .מקצועית תלות! ואי עצמאות

 

  המשרות  רשימת  להל", אלה  לעקרונות  בהתא�)  ב

 :כאמור

 

  במשרד(  העיסקיי�  ההגבלי�  על  הממונה) 1(

 );והמסחר התעשיה

 

  במשרד(   החקלאי  המחקר   מינהל   מנהל) 2(

 );החקלאות

 

 ) חשמל(  ציבוריי� לשירותי� הרשות  ר"יו) 3(

 );הלאומיות התשתיות במשרד(

 

  ראש    במשרד(   הממשלתי    הסטטיסטיק") 4(

 );הממשלה

 

  במשרד(  דתי! ממלכתי לחינו%  האג�  מנהל) 5(

 );החינו%

 

  של מוקד� שלב טעו" זו משרה איוש:  הערה

  מועצת  ע� החינו% שר  ידי! על  התייעצות

  חינו%  חוק פי! על, דתי! הממלכתי  החינו%

 ).פיו! על והתקנות דתי! ממלכתי

 

 ), הבריאות  במשרד( הציבור קבילות  נציב) 6(

 , ממלכתי   בריאות   ביטוח   חוק    לפי

 ;! 1994ד"התשנ

 

  לפי),  המשפטי� במשרד( מידע מאגרי  רש�) 7(

 ;הפרטיות הגנת חוק

 

  לענייני  במשרד(  הראשית  הרבנות  מנהל) 8(

 );דתות

 

 ).הלאומיות התשתיות במשרד( המי� נציב) 9(

 

 , זה   בסעי�  כאמור  ממכרז   לפטור   כתנאי.  ג

  הרשומות המשרות מ" למשרה מועמד של מועמדותו

  הצעת  פי! על בה ותידו" לממשלה  תוגש  למעלה

  !  להל"( חברי� שלושה לפחות בת מיוחדת  ועדה

  של  הכללי המנהל"): מועמדי�  לאיתור  ועדה"
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 ), ר"יו(  נציגו או, המשרה נמצאת  בו  המשרד

  בעל נוס� וחבר נציגו או המדינה שירות  נציב

  המשרה  של  הפעילות בתחו�  ונסיו"  מומחיות

  על  הממונה השר ידי! על יתמנה  אשר,  הנדונה

  שירות  נציב  ע� בהתייעצות,  האמורה  המשרה

 ").המומחה" !  להל"( המדינה

 

  לפי או, שרי� שני ידי! על הוא שהמינוי  מקו�

 : חברי�  חמישה הועדה תכלול, שרי� שני  הצעת

  לי�"המנכ  שני, ר"יו !  המדינה  שירות  נציב

 .אחד שר ידי! על יתמנה אחד שכל, מומחי� ושני

 

  לועדה !  דתי ממלכתי לחינו% האג� מנהל במשרת

  מועצת של חברי� שני יצורפו מועמדי�  לאיתור

 .דתי! הממלכתי החינו%

 

  את   ותבח"  תאתר  מועמדי�  לאיתור   הועדה.  ד

  מ" למשרה המועמדי� של וסגולותיה�  כישוריה�

 , לה  שתיראה דר% בכל, מעלה הרשומות  המשרות

  ביחס  דעת! חוות  לדרוש רשאית היא  כ%  ולש�

 , לנכו"  שתמצא מי מכל המועמד  של  לכשירותו

 .די" לכל בכפו�

 

  מועמדי� לאיתור הועדה תגיש, דיוניה סיו� ע�.  ה

 .הנדונה המשרה על הממונה לשר המלצותיה את

 

  לממשלה המשפטי ליוע+ המשני� !  ממכרז פטור.  5

 

  ממכרז  לפטור,  המינויי� לחוק 21  לסעי�  בהתא�

  במשרד לממשלה המשפטי ליוע+ המשני� משרות  פומבי

  כללי  לפי במכרז, מועמד שייבחר בתנאי,  המשפטי�

  המדינה  עובדי כלל מבי", ר"והתקשי  האמור  החוק

 .המשרה לדרישות העוני�

 

  ממכרז פטורי� ביטול.  6

 

  פטורי� לבטל, המינויי� לחוק 21 לסעי� בהתא�)  א

  כמפורט, קודמות ממשלה בהחלטות שנקבעו ממכרז

  של  עקרונותיה את תואמות אינ"  ואשר,  להל"

 .זו החלטה

 

 , לבטל" שיש ההחלטות רשימת להל", לכ%  בהתא�)  ב

  פטור  יותר יחול לא לגביה אשר המשרה  בציו"

 :ממכרז

 

  א"התשכ בכסלו  ז"ט מיו�  הממשלה  החלטת) 1(

  למשרות  נוגעת  שהיא  ככל),   5.12.60(

 , 807 פ"י( הפני� במשרד מחוז על  הממונה

 ).386' עמ, א"התשכ

 

  ח"התשל בסיו"'  כ  מיו�  הממשלה  החלטת) 2(
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  מנהל למשרת נוגעת שהיא ככל),  25.6.78(

  פ"י( התחבורה במשרד והנמלי� הספנות אג�

 ).2220' ע, ח"התשל 2453

 

  התוספת מ" משרות מחיקת.  7

 

  23  בסעי�  האמור לפי לפעול, לעיל  האמור  לאור

  המשרות  מרשימת  ולמחוק,  סיפא  המינויי�  לחוק

  אשר,  להל"  כמפורט המשרות  את,  לחוק  שבתוספת

 :מכרז חובת חלה לגביה"

 

 ); הפני� במשרד( המחוז על הממוני�)  1

 ); התחבורה במשרד( והנמלי� הספנות אג� מנהל)  2

 ); הממשלה ראש במשרד( הכללי למנהל המשנה)  3

  ראש  במשרד(  הממשלתית העתונות  לשכת  מנהל)  4

 ); הממשלה

 , יורק! ניו(    ב"בארה   הכלכליי�    הצירי�)  5

  במשרד(   ובבריסל   בלונדו"),    וושינגטו"

 );האוצר

 

  התעשיה   במשרד(  הצרכ"  הגנת  על   הממונה)  6

 );והמסחר

 

 );הפני� במשרד( וההצלה הכבאות נציב)  7

 

 );הפני� במשרד( ובניה לתכנו" ל"סמנכ)  8

 

 );הלאומיות התשתיות במשרד( הדלק מינהל מנהל)  9

 

  התשתיות    במשרד(   החשמל   מינהל    מנהל) 10

 );הלאומיות

 

  ה ל ו ח ת.  8

 

  המינויי�  על  יחולו  זו  החלטה  פי! על  הכללי�

  פרסומה  מיו� החל, לעיל כמפורט  למשרות  שייעשו

 .ברשומות

 

  ל ו ט י ב.  9

 

  1621. מס השירות ועדת החלטת את מבטלת זו  החלטה

 .2.2.99 מיו�
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  . 28.09.2002מיו�  הממשלהשל  2541 מספר  החלטה

  

  

  פטור ממכרז (מינוי באמצעות ועדה לאיתור מועמדי�)  .2541

 

  

 :� י ט י ל ח מ  

 

 

 לאיתור ועדה של למנגנו� כלליי� עקרונות קביעת

 : מועמדי�

 

  מועמדי� לאיתור ועדה של בהלי� למשרות מועמדי� מינוי

  בדומה, בו הלי� הוא) הוועדה או האיתור ועדת �  להל�(

  ההזדמנויות  שוויו�  עקרונות נשמרי�,  המכרז  להלי�

  למשרות  מיועד זה הלי�. ביותר הטוב  המועמד  ובחירת

  345' מס הממשלה בהחלטת שנקבעו המאפייני� על  העונות

 ).1459 בעמוד 428 פ"י( 14.9.99 מיו�

 

 :הבאי� לעקרונות בהתא� תפעל האיתור ועדת

 

  תימנה,  ככלל.  רחב מקצועי בהרכב  תהיה  הוועדה.  1

  של  הכללי  המנהל: כלדקמ� חברי�  חמישה  הוועדה

  שירות  ונציב)  ר"יו( המשרה  נמצאת  שבו  המשרד

  של  הבכירי� העובדי� מקרב נציגיה�  או,  המדינה

  עובדי אינ� אשר, נוספי� חברי� שלושה וכ�, משרד�

  ונסיו�  מומחיות  בעלי, המשרה נמצאת  בו  המשרד

  תיעשה  הנוספי� החברי� קביעת.  הרלוונטי  בתחו�

  המשרה   לאופי  בהתא�,  בנפרד  משרה  כל   לגבי

 .מהמועמדי� הנדרשי� ולכישורי�
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  וכי  המשרה  על  הודעה  בפומבי  תפרס�   הוועדה.  2

  להגיש  רשאי�,  מתאימי�  עצמ�  שרואי�  מועמדי�

  ביוזמתה  לפנות הוועדה תוכל,  בנוס*.  מועמדות�

 .מועמדות להציג ולהזמינ� פוטנציאלי� למועמדי�

 

  הס* ותנאי המשרה מאפייני את ותפרס� תקבע הוועדה.  3

 .המועמדי� מ� הנדרשי�

 

  של   וסגולותיה�  כישוריה�  את   תבח�   הוועדה.  4

  כ�  ולש�, לה שתיראה דר� בכל,  למשרה  המועמדי�

  של  לכשירותו  ביחס דעת חוות לדרוש  רשאית  היא

 .די� לכל בכפו*, לנכו� שתמצא מי מכל המועמד

 

  לשר  המלצותיה את הוועדה תגיש, דיוניה סיו�  ע�.  5

  לאישור  תגיש הוועדה. הנדונה המשרה  על  הממונה

  כמתאי� אחד מועמד ידה על נמצא א� אחד מועמד השר

  או שניי� לשר להציע הוועדה רשאית, ואול�; ביותר

 .מועמדי� שלושה

 

 .המלצותיה את תנמק הוועדה

 

  מיו�  2548.  מס ממשלה בהחלטת  המנויי�  במקרי�.  6

  על  האיתור ועדת המליצה בה�, שלהל�,  29.9.2002

  את  בדבר  הנוגע  השר יבח�,  אחד  ממועמד  יותר

 .בלבד אחד מועמד הממשלה לאישור ויביא המועמדי�
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  מדינת ישראל

 ועדת מינויים/עדת איתורות לו/שאלון למועמד
 

לשאלון  זה  יש  לצרף  קורות  חיים  ותעודות  על 
 .השכלה והכשרה מקצועית

יש  להדפיס  את  הטופס  בשישה  עותקים  ולשלוח 
יחידת  הבחינות  והמכרזים ,  כוכבה  יהודה'  לגב

, ירושלים,  3קפלן  '  רח  ,המדינה  שירות  נציבות
 .91340: קוד  מי34076: ד"ת

 
 ____________________במשרד                         ___________________ת לתפקיד /שאלון למועמד

ה  לתפקיד /מוטלת  חובת  גילוי  נאות  של  כל  מידע  הרלוונטי  לבחינת  התאמתו,  ת  לתפקיד  בשירות  המדינה/על  מועמד
  חובת  הגילוי  מתעצמת  ככל  שמדובר  במועמדות  לתפקיד .ה  בחובת  אמון  לציבור/ת  מדינה  החב/ה  כעובד/זה  ולכהונתו

 . מוצע לפרט גם לגבי מידע שלגביו קיים ספק אם הוא אכן רלוונטי, ולמען הזהירות, משכך. בכיר בשירות המדינה
 
 פרטים אישיים .1

 
 שם משפחה שם פרטי מספר זהות תאריך לידה

 

חודש יום  שנה
   

      

 
 ב"ס

           
שנת  שם האב אזרחות ספתאזרחות נו

 עליה
 מקום לידה

    
 

   
 ישוב /עיר   רחוב בית' מס מיקוד נייד/טלפון' מס ל"דוא

      
 
 מקום עבודה ותפקיד נוכחי .2

 
 תאריך קבלת כתובת מקום העבודה טלפון' מס  פקס'מס

 התפקיד הנוכחי
 מקום העבודה תפקיד נוכחי

   
 

יום חודש שנה
   

      
  

 
  טים על השכלהפר .3

 
 שנת סיום
 הלימודים

 

 סוג התואר או התעודה
 י /אם לא קיבלת ציין(

 )אין תעודה/אין תואר

שנות ' מס התמחות/המקצוע
 לימוד

 סוג ההשכלה שם המוסד ומקומו

 
 

 תיכונית      

 
 

 גבוהה      

 
 

 אחרת      

 
 

       
 

 

       
 
 
 



  

 

2

 ידיעת שפות .4
_____________________________________________________________ 

 
 תפקידים קודמים .5

 
נסיבות סיום 

 1העסקה
 תקופת עבודה 

 )י שנים/ציין(
 שם המעסיק התפקיד

    
    
    
    
    

 
 .תפקיד  י  פירוט  תחומי  האחריות  והכישורים  העיקריים  שנדרשו  בכל/נא  להוסיף  בקורות  החיים  שתצרף

 
 ):לצרף רשימהניתן ( ועייםפרסומים מקצ .6

 

 ______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

 

 כן   לא ?ת תפקיד בתחום הניהול העסקי של חברה או תאגיד/האם היית או הינך בעל .7
 

ום העיסוק והיקף י תח/פרט
 העסקים של החברה

תקופת העבודה 
 )י השנים/ציין(

 שם החברה או התאגיד התפקיד

    
    
    
    
    

 
, ת  בכהונה  ציבורית  או  בתפקיד  בשירות  הציבור  בנושאים  כלכליים/מכהןהינך  האם  כיהנת  או   .8

 כן   לא ?ניהוליים או משפטיים, מסחריים
 

 תקופת הכהונה 
 ) השניםי/ציין(

 מקום הכהונה )י במדויק/ציין(התפקיד 

   
   
   
   
   

 

  ").סגן שר" לרבות, "שר"בפסקה זו " (אין"נא לכתוב בשורה המתאימה , אם אין זיקה - זיקות .9
 
  ):לרבות קירבה משפחתית(זיקה או קשר אישי או מפלגתי לשר משרי הממשלה  .א

 ______________________________ _________________________________:י/פרט
 ____________________________________________________________________ 

 
או  עם  תאגיד ,  זיקה  או  קשר  עסקי  בהווה  או  בעבר  עם  שר  משרי  הממשלה  או  עם  משרד  ממשלתי .ב

  :ה כסףבין בכסף בין בשוו, תרומות או קשרים עסקיים אחרים, לרבות קשרי עבודה, ציבורי
 _______________________________________________________________ :י/פרט

____________________________________________________________________ 
 

                                                           
 התפטרות  בשל  אחת  או  יותר  מהנסיבות  המפורטות/אם  מדובר  בפיטורים).  לרבות  פרישה(יש  לפרט  את  נסיבות  סיום  העסקה    1

 .נבקש כי תציין עובדה זו כאן,  להלן16-18    בסעיפים 
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או  לקידום  ענייני ,  מתן  שירות  לקידום  עניינו  המפלגתי  או  האישי  של  שר  משרי  הממשלה .ג
 :מפלגתו
 _______________________________________________ ________________:י/פרט
____________________________________________________________________ 

 

 :עבודה משותפת בפעילות מפלגתית עם שר משרי הממשלה .ד
 _______________________________________________________________ :י/פרט

   
____________________________________________________________________ 

בין  במישרין  ובין ,  או  גוף  דן  במינוי,  או  גוף  ממנה,  )לרבות  מרכז  מפלגה(השתייכות  לגוף  בוחר   .ה
  :לרבות הצגת מועמדות בבחירות מקדימות או תפקידים במפלגה כלשהי, בעקיפין

 ________________________ _______________________________________:י/פרט
 ___________________________________________________________________ 
 

 :או בגוף של מפלגתו של שר משרי הממשלה, בעמותה, חברות פעילה במוסד .ו
_______________________________________________________________ :י/פרט
____________________________________________________________________ 

 

  :לרבות תרומות בכסף או בשווה כסף, זיקה או קשר אחרים כלשהם לשר משרי הממשלה .ז
 _______________________________________________________________ :י/פרט
____________________________________________________________________ 

 

 :או ארגון, או מוסד, ייצוג מפלגתו של שר משרי הממשלה בגוף .ח
   

 ________________________________________________________________:י/פרט
   ____________________________________________________________________ 
 

רשויות  וגופים  ציבוריים  אחרים ,  דיםתאגי,  חברות  נוכחית  בדירקטוריונים  ובהנהלות  של  חברות .10
 כן   לא :כלשהם

 
תאריך התחלת 

 חברות
כגון , פעילות מיוחדת בדירקטוריון

 חברות בוועדות או תפקידים אחרים
דירקטור מטעם 

בעלי מניות 
 )י/פרט(

דירקטור מטעם 
) צ"דמ(הציבור 

חודש יום  שנה

 שם המוסד

    
   

       
    

   

       
    

   

       
    

   

       
 

למעט  החזקת (או  שותפות  בגוף  עסקי  כלשהו  ,  בין  במישרין  ובין  בעקיפין,  החזקת  מניות  בחברות .11
 כן   לא ):מניות שלא כבעל עניין בחברות דרך הבורסה

 
 שם החברה  החזקות% עיסוקה של החברה

   
   
   
   

 

הכוונה  לרכוש  עסקי  ולא  לדירת (ך  או  בבעלות  בני  משפחתך  נכסים  ועסקים  בבעלות,  פרטים  על  רכוש .12
 ):מכונית ותכולת בית רגילה, מגורים

 
 רכוש ערך אופן הניהול ת/הכנסות למועמד
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ת /ית  המקבל/לא  כאזרח(ה  /ית  או  כלקוח/האם  יש  לך  זיקה  או  קשר  לפעילויות  המשרד  כספק .13

  כן   לא ?)שירות
 __________________________________________________________ ________:י/פרט

___________________________________________________________________________________________________________ 
 

ת  באמצעים  כמשמעותו  בחוק  ההוצאה  לפועל /ת  מוגבל/ת  רגל  או  כחייב/האם  הוכרזת  כפושט .14
 כן  לא  ?7196-ז"התשכ
 

 :י/פרט
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
 

 כן  לא   ?לרשות מרשויותיה או למוסד ממוסדותיה, האם יש לך או היה לך חוב למדינה .15
-: י/פרט
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 
 

  מול המועמד הליכים של המדינה .16

למעט  הליכים (גוף  ציבורי  או  פרטי  האם  ננקטו  נגדך  הליכים  באופן  אישי  או  כנושא  משרה  בכיר  ב .א
 -גישור  או  פישור  ,  לרבות  הליך  בערכאה  שיפוטית  או  מעין  שיפוטית  או  הליך  בוררות,  )פליליים

או  האם  קיימים  הליכים  כאמור  שהינם –רשות  מרשויותיה  או  מוסד  ממוסדותיה  ,  בידי  המדינה
טת  נגד  הגופים  המנויים לענין  סעיף  זה  יש  לפרט  גם  לגבי  הליכים  בהם  נק.  תלויים  ועומדים

  כן  לא . באופן אישי או כנושא משרה בכיר בגוף ציבורי או פרטי, בסעיף
 

-:י/פרט
________________________________________________________________  

____________________________________________________________________ 
 
, חקירה  ביקורת,  בדיקה,  ינה  או  רשות  מרשויותיה  קיימו  הליך  בירורהאם  מוסד  ממוסדות  המד .ב

  .  או שימוע בעניין בו היית מעורב באופן אישי או כנושא משרה בכיר בגוף ציבורי או פרטי
 

כי  הכוונה  גם  להליכים  אשר בסופם לא נקבעו מסקנות אישיות נגדך או נגד הגוף בו כיהנת ,  יודגש
   ןכ  לא. כנושא משרה בכיר

______________________________________________________________  :  י/פרט
____________________________________________________________________ 

או  על  תאגיד  שבו ,  באופן  אישי  או  כנושא  משרה  בכיר  בגוף  ציבורי  או  פרטי,  האם  הוטל  עליך .ג
. ומה  היו  נסיבות  ההפרה,  יש  לפרט  איזה  חיקוק  הופר,  אם  כן?  עיצום  כספי,  כיהנת  כנושא  משרה

 כן  לא . יש לצרף את ההחלטה הסופית על הטלת העיצום הכספי

 

 .1999-ט"התשנ,  כהגדרתו בחוק החברות-" נושא משרה", בסעיף זה
 

 _______________________________________________________________ :י/פרט
____________________________________________________________________ 

 
  הליכים משמעתיים .17

  כן  לא ?  האם הורשעת בהליך משמעתי לפי כל דין .א
 

  _______________________________________________________________:י/פרט
____________________________________________________________________ 

 

לרבות  הליך  שהסתיים ,  האם  התנהל  נגדך  הליך  משמעתי  לפי  כל  דין  שלא  הסתיים  בהרשעה .ב
לרבות  שימוע (או  כל  בירור  משמעתי  אחר  לפי  כל  דין  ,  בנזיפה  או  התראה  או  הערה  משמעתית

שבו  היית  מעורב  אף  אם  לא  הבשיל  לכדי  הגשת  כתב  אישום  משמעתי  או )  בגין  אירוע  משמעתי
כן    לא  .  ככל  שההליך  הסתיים  בהחלטה  כתובה  יש  לצרפה . הליך כאמורהאם מתנהל נגדך

  
  _______________________________________________________________:י/פרט
____________________________________________________________________ 
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  :הליכים פליליים .18

 

. נא  לפרט  ולצרף  תצלום  של  הכרעת  הדין  וגזר  הדין,  ןכאם    ?  האם  הורשעת  בפסק  דין  פלילי .א

  לחוק  המרשם 20  הרשעה  היא  זו  שטרם  עברה  לגביה  תקופת  המחיקה  לפי  סעיף  -לעניין  זה  

למעט  כשהמדובר  במינוי  ממשלה  או  במינוי  לתפקיד ,  1981-א"התשמ,  הפלילי  ותקנות  השבים

  ). והתוספת הראשונה לחוק20, 16סעיפים (המסווג סודי ביותר 
  _______________________________________________________________:י/פרט

______________________________________________________________________________________________________ 

 ידי-וכן  האם  נחקרת  על,  האם  יש  כתבי  אישום  תלויים  ועומדים  נגדך  בעת  מילוי  שאלון  זה .ב

, י/נא  פרט,  אם  כן?  המשטרה  או  רשות  חוקרת  אחרת  תחת  אזהרה  והחקירה  טרם  הסתיימה

, ל"  לחוק  הנ21  -א    ו11לפי  סעיפים  ,  לידיעתך(לרבות  תיקי  חקירה  שהטיפול  בהם  טרם  הסתיים  

לא  יובא ,  מידע  על  תיקים  סגורים  או  כל  מידע  אחר  שהנציבות  אינה  רשאית  לקבלו  לפי  החוק

ות  תהא  רשאית  לעשות  שימוש  בו  אם  המידע  נמסר  על  ידי  הנוגע  בדבר אולם  הנציב,  בחשבון

  ).פי החוק- על זכותו שלא למסור מידע כאמור עלויתר במודעאם , עצמו
_______________________________________________________________:י/פרט

_______________________________________________________________________________________________________ 
עמותה או אישיות משפטית אחרת שבבעלותך או  , שותפות, האם הוטל עליך או על חברה .ג

 ? תשלום כופר כספי בגין עבירה כלשהי , בשליטתך או בניהולך
 .כך-נא לפרט ולצרף תעודות על, אם כן

____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 

 

 קרובי משפחה המועסקים במשרד ובשירות המדינה .19
 
לרבות , דודים,  גיסים,  אחים  או  בני  זוגם,  צאצאים  או  בני  זוגם,  בן  זוג  או  הורהו,  הורים:  הגדרת  קרובים(

 כן  לא): קירבה חורגת או עקב אימוץ
 

 שם המשפחה השם הפרטי הקרבה היחידה המקום תואר המשרה
      
      
      
      
      

 

 ?לעיל , 13, 12, 11, 10, 9, 8ל קיימות זיקות כאמור בסעיפים "האם לגבי הקרובים הנ .20
__________________________________________________________________:י/פרט

____________________________________________________________________________________________________________ 
 :ות/ממליצים

 שם מקצוע כתובת טלפון
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 הצהרה

ה  או  המנסה  להשיג  משרה /המשיג,  1959-ט"התשי,  )מינויים(  לחוק  שירות  המדינה  45סעיף  בהתאם  ל

או ,  במסירת  ידיעה  כוזבת  או  בהעלמת  עובדה  הנוגעת  לעניין,  ה  או  לאחר/לעצמו,  בשירות  המדינה

  .פי החוק- עלשתיענ/ייענש, בשימוש באיומים או בכוח או באמצעים פסולים אחרים
, לנהוג  ביושר  ובנאמנות,    דנןה  מועמדות  לכהונה  ציבורית  בכירה  כגון  זו  במקרה/על  מי  שמציג,  זאת  ועוד

  .לפרוש מידע שלם ונכון ולהקפיד להציג כל מידע אשר עשוי להיות רלוונטי למינוי זה
, )מינויים(  לחוק  שירות  המדינה  45ולאחר  שקראתי  את  סעיף  ,  ה  בזה  את  מועמדותי  לתפקיד/אני  מציע

מעבר .    ומלאיםזה  הם  נכוניםה  כי  הפרטים  שמסרתי  בטופס  /הריני  מצהיר,  המובא  לעיל,  1959-ט"התשי

לא  ידוע  לי  על  כל  עניין  אישי  או  כלכלי  לי  או  לבני  משפחתי  העלול  להביא  למצב  של  ניגוד ,  לאמור  לעיל

ידוע  לי  כי  אם  אבחר .  ואין  לי  כל  עניין  שגילויו  עלול  לגרום  לפגיעה  בתדמית  השירות,  עניינים  עם  התפקיד

  ההוראות -  בין  היתר  -וכן  ,  סמכות  הניתנות  מזמן  לזמןתחולנה  על  תנאי  עבודתי  ההוראות  המו,  לתפקיד

. ובהודעות  נציבות  שירות  המדינה,  )ר"תקשי(בתקנון  שירות  המדינה  ,  הכלולות  בחוקי  שירות  המדינה

ת  למלא  את  כל  התנאים  וההוראות  הנדרשים  לפי  חוק /אהיה  חייב,  כמו  כן  ידוע  לי  כי  אם  אבחר  לתפקיד

תנאי  השכר ,  ידועים  לי  תנאי  ההעסקה.  והתקנות  לפיו,  1959-ט"התשי,  )מינויים(שירות  המדינה  

 .אם אבחר לתפקיד, ת אותם על עצמי/ואני מקבל, והגמלאות ותנאי השירות הקבועים לתפקיד

 
 ___/___/___: תאריך                                                                               _________________ : חתימה

 
 
 
 

 נציבות שירות המדינה מודה לך על מילוי השאלון
 

 )ח/ע (584מדף 
 
 


