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 לכבוד

 מנהלים כלליים של משרדי הממשלה ויחידות הסמך

 של בתי החולים הממשלתיים םמנהלים אדמיניסטרטיביי

 

 שלום רב, 

 ייעוד משרות לנשים בשירות המדינה הנדון:

 15.12.2021מיום  1.17סימוכין: הנחית נציב שירות המדינה מס' 

 

חתור סייע לו מספר כלים אשר מטרתם לנקבע (18.10.2020ל' תשרי התשפ"א ) מיום 454מס' החלטת הממשלה ב

משרות עבור נשים בכלל הדרגות כולל  לשוויון מגדרי בקרב הסגל הבכיר והתיכון בשירות המדינה, ובכלל אלו ייעוד

כלים אלו מתווספים לכלים . בנושאאשר עסק צוות משותף בהתאם להמלצות ה בסגל הבכיר המוביל בשירות המדינה

 המצויים בידי המשרדים בשימוש מתמשך. 

 

מאומצת לשינוי  תפיסת הנציבות את נושא השוויון המגדרי היתה ועודנה כי שוויון מגדרי מהותי יושג רק תוך עבודה

 של מועמדים ומועמדות לתפקידי מפתח בארגון ומאוזנת תפיסתי וכשירות ארגונית אשר תביא לצמיחה טבעית

. עם זאת, במקרים בהם ניכר כי המהלך הטבעי של הצמחת העתודה הניהולית הבכירה והשתלבות בהנהלת המשרדים

 אשר יביאו לתוצאת השוויון הראוי. כלים מעשיים נתקל בקשיים משמעותיים, אנו רואים חשיבות עליונה במתן 

שנתי הכולל פירוט פעולות לקידום ייצוג הולם לנשים, שבסופו ישקול -פעלת מנגנון רבבתמצית, מהות ההנחיה היא ה

נציב שירות המדינה לאשר ייעוד משרות בכירות ביחידה לנשים בלבד, ככל שהיחידה הרלוונטית לא עומדת באחוזי 

 שנים.  3לאורך תקופת זמן משמעותית בת  המפורטיםהקריטריונים האיוש לפי 

 

 -בשיתוף הצוות הבין , פרי עבודת מטה מאומצת ומתמשכת של כלל גורמי המקצוע בנציבות שירות המדינההנחיה זו

 אשר כלל את השרה לשוויון חברתי, שרת החינוך, יו"ר הרשות לקידום מעמד האישה ונציבות שירות המדינה, משרדי

המתחייבים והראויים. אנו מודעים  והשוויוןהינה צעד משמעותי נוסף שאנו מחילים על מנת להגיע ליעדי הייצוג 

תחומי הגיוון והשוויון המגדרי בפרט, ועל כן לשינויים התכופים העולים מהשטח בכלל נושאי ניהול ההון האנושי וב

  .מעת לעת מתווה ייעוד המשרות המפורט בהנחייתי שבסמך ייבחן

 כפי שעשינו עד כה. הגיוון התעסוקתי השוויון המגדרי ונציבות שירות המדינה תמשיך ותוביל בגאון את נושא 

  

 בברכה, 

  

 פרופ' דניאל הרשקוביץ  

 נציב שירות המדינה   

 העתק: 

  חברי הנהלה, נציבות שירות המדינה
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