
סיוע למשרדי הממשלה בגיוס והעסקת
עובדים מומחים בתנאי שכר מיטיבים.

הסדרת אופן קידום העובדים המועסקים
בחוזה מומחים.

הסדרת תהליך האישור עבור העסקה בחוזה
מומחים.




חוו"ד מקצועית של סמנכ"ל/ית משא"ן וממונה
ישיר/ה.

מסמכים המעידים על קיום התנאים המצטברים.
תלושי שכר קודמים של המועמד/ת.

פירוט כלל העובדים המועסקים בחוזה מומחים
במשרד/יחידת הסמך.

מבנה ארגוני של היחידה הארגונית הרלוונטית.

פנייה לרפרנט/ית בנציבות לאישור חוזה מומחים,
הכוללת:












נוהל העסקה
בחוזה מומחים

בשירות המדינה

מומחיות מיוחדת.
תחום עיסוק חיוני ורלוונטי.
השכלה אקדמית רלוונטית.

ניסיון רב בתחום המומחיות.

עובדים העונים על ארבעת הקריטריונים
המצטברים הבאים:



.1
.2
.3
.4

תנאים מצטברים
להעסקה בחוזה מומחים

קידום ברמת השכר עבור עובדים בחוזה
מומחים - באישור סמנכ"ל/ית המשרד.

קביעת מדיניות אחידה במעבר בין משרות
בחוזה מומחים.




חידושים בנוהל

תהליך אישור העסקה בחוזה מומחים

מטרת נוהל העסקה בחוזה מומחים

דיוקים והבהרות


