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 1.1: מספר הנחיה
 

 
 איתורת והל הקמת ועדנ 

 
יא חריג  ה ")ועדת איתור "-להלן (חירת עובד בהליך של ועדה ציבורית לאיתור מועמדים  ב

).  הכוונה למכרז פומבי ( המדינה באמצעות מכרז לכלל הקבוע בחוק המחייב קבלת עובדי

הקמת ועדת איתור למשרה פלונית בשירות המדינה מחייבת קבלת החלטת  , לפיכך

הפוטרת את המשרה , )"עדת השירותו "-להלן (פי הצעת ועדת שירות המדינה -על, ממשלה

על  .1959-ט"התשי, )מינויים( לחוק שירות המדינה 21בהתאם לסעיף , מחובת המכרז

לבחו ן  , ועדת איתור מוטל לאתר מועמדים הן על בסיס פרסום לקהל הרחב והן באופן יזום

ל מנת לסייע לגורם הממנה  ע. את כישורי המועמדים ולהגיש לשר הממונה את המלצותיה

בחון את כישוריהם ל, על ועדת האיתור לאסוף מידע אודות המועמדים, בקבלת ההחלטה

המלצה המבוססת על תשתית   לגבש, לתפקידם מתתאהת אהעריך ל, וסגולותיהם

לבחון  , לשוחח עם ממליצים, לבחון את המסמכים שהגישו המועמדים, עובדתית מתאימה

על  זאת בהתבסס, כל מידע שיש לו רלוונטיות לבחינת התאמתם לתפקיד המוצע

מודל של איוש משרה באמצעות ועדת איתור  ה. מקצועיותם וניסיונם של חברי הוועדה

. הן מקרב עובדי המדינה והן מכלל הציבור, פשר הליך תחרותי המתקיים בין מועמדיםמא

המודל של איוש משרות באמצעות ועדת איתור שומר על עקרונות היסוד של  , לצד זאת

אמור להבטיח כי גיוס עובדים לשירות המדינה בדרך זו ייעשה באופן ו, ההליך המכרזי

 .ריםזשוויוני ונטול שיקולים 

 
דרושה המלצתה , אמורכ, ממשלה הפוטרת את המשרה מחובת המכרזת  קבלת החלטשםל

משרה בהליך הת אלא ממועמד לההמאשרת כי קיימת הצדקה לבחירת , ירותהששל ועדת 

שרות בכירות  מהליך זה אמור לשמש רק במספר מצומצם של איוש . של ועדת איתור

במובן זה , עלות אופי רגולטוריאו שהן ב, המאופיינות בהיבט מקצועי או מדעי מובהק

'  סמהכל כמפורט בהחלטות הממשלה , שממלאיהן נדרשים לשמירה על האינטרס הציבורי

מות המידה הנגזרות אהתאם לבו, )המוזכרות להלן והנספחות להנחיה זו (2541- ו345

אמות מידה  ("אשר גובשו בעבודת מטה של הנציבות ומשרד המשפטים , מהחלטות אלה

אמתן של משרות עתידיות להליכים ולעקרונות שנקבעו בהחלטת הממשלה לבחינת הת

 "). מסמך אמות המידה" -להלן , )"14.9.1999(ס "תשרי התש'  מיום ד345' מס

 
ידי נציבות שירות המדינה ומשרד המשפטים בהמשך לביקורת  -מות מידה אלה גובשו עלא

בדוח זה קבע . 2009 הכספים  ולחשבונות שנת2010ב לשנת 61נתי השמבקר המדינה בדוח 

המבקר כי על הנציבות ומשרד המשפטים לקבוע אמות מידה מפורטות למשרות בשירות  

 . ולבחון באופן שיטתי מהן המשרות המתאימות לכך, המדינה שיש לאייש בדרך זו
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הם יש לנק וט  בעדים צהלן יפורטו הל, ממשלה ולמסמך אמות המידהההמשך להחלטות ב

 משרה באמצעות ההליך המיוחד של הקמת ועדה ציבורית לאיתור כדי לפעול לאיוש

  .מועמדים
 
גם על פעולתן של ועדות איתור , ככלל, כי הנהלים המפורטים להלן חלים, ובהרי

, )פי החלטת ממשלה-פי חוק או על-כאשר הליך ועדת האיתור אינו מתחייב על(וולונטריות 

 . ות אחרות לגבי משרה מסוימתוכל עוד לא נקבעו הורא, בשינויים המחויבים

 
תן פטור ממכרז מורך קבלת הצעתה ללצגשת בקשה לוועדת השירות ה  .1

 למשרה
 
באמצעות הגשת , ידי המשרד נשוא המשרה-פניה אל ועדת השירות תעשה עלה .א

לנציב , לקביעת משרה כפטורה ממכרז ואיושה באמצעות ועדת איתור בקשה

 ימים לפני המועד שנקבע  15לפחות , )"ציב השירותנ "-להלן גם (שירות המדינה 

 .לכינוס ועדת השירות

צעת החלטה לממשלה למתן פטור ממכרז  ה, תכלול ,ירותהשפנייה לנציב ה .ב

לפרטים  , בין היתר, אשר יתייחסו, נומקתמוות דעת וחדברי הסבר , למשרה

 : הבאים

בחון את לעל הגורם הפונה . יאור התפקיד ורמת המשרה מושא הפניהת )1

ל ע, תיאור התפקידלתיקונים או עדכונים  ככל שנדרשים. התפקידתיאור 

  אישור הגורמים המוסמכים בנציבות שירות המדינה  המשרד לפעול לקבלת

 ;קודם לפנייה לוועדת השירות

 ;תשתית הנורמטיבית לבקשת הפטור ממכרזה )2

 יש לכלול התייחסות לעניין ;אשר את המינויהמהות הגורם הממנה או ז )3

פת המשרה הנדונה לרשימת המשרות שבתוספת לחוק הוסבהצורך 

 ; לחוק23פי סעיף -לע, ם נדרש למינוי אישור ממשלהא, המינויים

בהתחשב בתיאור , משרההנדרשים ממועמד לצורך מילוי הישורים הכ )4

 ;התפקיד ובסמכויות המוקנות למשרה

 ; אפייני המשרה כפי ביטויים בחיי המעשהמ )5

 הגוף אליו משתייכת המשרה והממונים עליאור ההיררכיה הארגונית של ת )6

 ;נושא המשרה

 ; ככל שישנן ,קבלה של המשרה למשרות דומות בשירות המדינהה )7

, דת איתורענמקה מפורטת בדבר הצורך באיוש המשרה על דרך של וה )8

ס "תשרי התש'  מיום ד345' בהחלטת הממשלה מס קבעוננאים שתבהתאם ל

ג  " מיום כ2541' החלטת הממשלה מסב, )"345חלטה ה "-להלן ) (14.9.1999(

בדבר פטור ממכרז  ")2541חלטה ה "-להלן ) (29.9.2002(ג "תשרי התשס
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מנגנון  ל קביעת עקרונות כלליים -מינוי באמצעות ועדה לאיתור מועמדים (

 ;ובמסמך אמות המידה) של ועדה לאיתור מועמדים

בהתא ם  , והגורמים המעורבים במינוי ההרכב צעה להרכב ועדת האיתורה )9

 ;הזההנחיות האמורות בנוהל ולהחלטות הממשלה בעניין 

,    )קדנציה(תייחסות לעניין נחיצות הגבלת תקופת כהונת המשרה הנדונה ה )10

ד " מיום י4470' בהתאם לעקרונות שנקבעו לעניין זה בהחלטות הממשלה מס

 ).7.9.2008(ח "אלול התשס'  מיום כ4068' ומס) 8.2.2009(ט "שבט התשס

להתייחסות  ,באמצעות מרכז ועדת השירות, עברוה לנציב שירות המדינה תפניה .ג

למנהל מינהל  הסגל , בנציבות שירות המדינה ממשלתי הרלוונטיהרפרנט המשרד 

 .הבכיר בנציבות שירות המדינה וליועץ המשפטי לנציבות שירות המדינה

נה  תפנה נציבות שירות המדי, טרם העברת הבקשה לדיון בוועדת השירותב .ד

הביע להיה ישרשאי  ,של היועץ המשפטי לממשלה או נציגוו לקבלת התייחסות

 .עמדתו בבקשה

,  ככל האפשר, ואמותרכב ועדת האיתור והגורמים המעורבים במינוי ההרכב יה .ה

נציגי היועץ המשפטי לממשלה , המשרד המציע(כלל הגורמים המעורבים  בין 

מון הציבור בעבודת הוועדה לצורך הגברת א, ככלל). ונציב שירות המדינה

הרכב הוועדה , ובהתאם לעקרונות המתווים בהחלטות הממשלה בעניין זה

, ייצוג של כלל הגורמים המעורביםו יאפשר בריהחוהגורמים המעורבים במינוי 

על מינוים של יותר משניים  א תהיה השפעה לאף אחד מהם ליש לשאוף לכך שו

ה כי לגורם ממשלתי מסוים היתה השפעת בכך תימנע הטענ. מחברי ועדת האיתור

 .ועמד שייבחרמליך ובהיתר על מינוי  הרכב הוועדה וחבריה ויושג אמון הציבור ב
ל המשרד הממשלתי הממונה  "מנכ:  עדת האיתור תכלול חמישה חבריםו, כללכ 

ציג משרד אחר נ, נציב שירות המדינה או נציגו, ר הוועדה"שישמש כיו - או נציגו

למשל כאשר יש היבט משפטי או   (יועץ המשפטי לממשלההיין או נציג הנוגע לענ

ידי הנציב בהתייעצות -האחד על, שר ימונוא,  נציגי ציבור2-ו, )רגולטורי לתפקיד

לאחר התייעצות עם  ו, ל בהתייעצות עם הנציב"ידי המנכ-ל והשני על"עם המנכ

וונטיים למשרה המומחיות והכישורים שלהם רל, שר הרקעאגורמים רלוונטיים ו

למשל איש אקדמיה לאחר התייעצות עם הדיקנים של הפקולטות   (הנדונה

ניתן לסטות , מקרים המצדיקים זאתב. )הרלוונטיות או האקדמיה למדעים

 .ל"מהמבנה הנ

או לפי הצעת  , שני שרים ידי-וא עלהשרה מינוי לממקום שה, ל אף האמור לעילע .ו

ר הוועדה ויהיו חברים בה שני  " נציגו כיויכהן נציב שירות המדינה או, שני שרים

,  או נציגיהם, ל"המשרה נתונה לאחריות שריהם כנשלים של המשרדים "המנכ

 .לים"התייעצות בין נציב השירות לבין המנכביחד עם שני נציגי ציבור שיתמנו 
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 דיון בוועדת שירות המדינה והגשת ההצעה לממשלהה  .2
 
חד עם חוות הדעת המקצועיות של משרד ביהקשתו המנומקת והמתואמת של ב .א

יון  לד. יובאו בפני ועדת השירות, הגורמים הרלוונטיים בהתאם לאמור לעיל

 .ציבות שירות המדינהנש לממשלה ונציגי "ציג היועמנ, יוזמנו  נציגי המשרד

יכין היועץ המשפטי של המשרד   -חליטה ועדת השירות להמליץ על פטור ממכרז ה .ב

, משרה את נוסחה של הצעת ההחלטה לממשלהאו היחידה בה משובצת ה

. ובהתאם להמלצת הוועדה בתיאום עם היועץ המשפטי לנציבות שירות המדינה

,  )מינויים(במידה ויוחלט להוסיף את המשרה לתוספת לחוק שירות המדינה 

 .יש לציין זאת בהצעת ההחלטה, 1959-ט"התשי

בצירוף המלצת , לטההיחידה יגיש את נוסח הצעת ההח/שר האחראי על המשרדה .ג

 .לדיון בממשלה, ועדת השירות

, ישרה הממשלה את המלצת ועדת השירות לפטור את המשרה מחובת המכרזא .ד

 .ר"יפורסם הדבר ברשומות וכן בתקשי

 קמת ועדת האיתורה  .3
 
אחר שהממשלה קבעה כי המשרה פטורה מחובת ל -ביעת החברים בוועדה ק .א

ל המשרד הנוגע בדבר האם יכהן  "נכמע יודי, המכרז בכפוף להליך של ועדת איתור

ר  " ימנה נציג מטעמו כיו-או לחילופין , עצמו כיושב הראש של הוועדהבוא ה

אם לא  - נציב שירות המדינה נהמי, במקביל ).במקרים שהדבר אפשרי (הוועדה

ל המשרד "יקיימו  מנכ, כמו כן. ת נציגו בוועדהא -החליט להיות חבר הוא בעצמו 

פי החלטות הממשלה לשם מינוי יתר -את ההתייעצות המחויבת עלונציב השירות 

. כפי שנקבע בהחלטת הממשלה הקובעת את הרכב הוועדה, חברי הוועדה

פרסונלי של חברי הרכב ההולקראת קביעת  מורותאתייעצויות הההבמסגרת 

להתחשב בדרישות החוק לטובת עקרונות ייצוג הולם והעדפה מתקנת  שי, וועדהה

בין חברי הוועדה  , ר"לתקשי) ג(11.968אמור בפסקה וכ, פיכךל. יבוריבשירות הצ

ב טבת " מיום כ4436ברוח החלטת הממשלה , כמו כן. תהיה לפחות אישה אחת

לשלב  , במידת האפשר, יש להשתדל, בנושא הייצוג ההולם, )25.1.2009(ט "התשס

 .בוועדה נציגים השייכים לאחת הקבוצות הזכאיות לייצוג הולם

ינויים של חברי ועדת האיתור שאינם מ - ת ניגוד עניינים של חברי הוועדהדיקב .ב

ידי היועץ המשפטי של נציבות שירות המדינה -סגל עובדי המדינה ייבדק על קרבמ

בהתאם להנחיות היועץ  , ים בדבר/ים הנוגע/ביחד עם היועץ המשפטי של המשרד

תתקיים התייעצות  , במידת הצורך. 1.1502 ' ומס 1.1500' המשפטי לממשלה מס

יצוע הבדיקה יתבצע על בסיס שאלון ב .או נציגו עם היועץ המשפטי לממשלה

הניתן להורדה  , 636בטופס מדף  שיועבר לכל נציג ציבור המוצע כחבר ועדת איתור



 1.1'  הנחיות נציב שירות המדינה                                                                 הנחיה מס
 

 6 מתוך 5עמוד 
 

 טופס מדף -טפסים "באתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה תחת הכותרת 

636." 

ום ההתייעצויות והבדיקות המשפטיות כמפורט לאחר סיכ -ינוי חברי הוועדה מ .ג

לכל  . ציב השירות יחתום על כתב המינוי ויפיץ הודעת מינוי לחברי הוועדהנ, לעיל

 .ועדת איתור ימונה מרכז מקרב עובדי נציבות שירות המדינה

 רסום  דבר הקמתה של ועדת האיתורפ  .4
 
 מועמדים עדה לאיתורוליך של הקשה לפרסום  ב-קשה לפרסום ועדת איתורב .א

ל המשרד הנוגע בדבר לנציב שירות המדינה עם העתקים ליועץ  "ידי מנכ-תועבר על

נציבות  בהמשפטי של נציבות שירות המדינה ומנהלת אגף בכיר בחינות ומכרזים 

ידי -תפקיד ודרישות מאושרים עלר יאותבקשת הפרסום יצורף ל .שירות המדינה

 .נציבות שירות המדינהברפרנט המשרד 

משרד הבכיר למינהל ומשאבי אנוש של הל "מנכסה -  התפקיד והדרישותיאורת .ב

דרישות המשרה הנדונה  , התפקידר יאותהיה אחראי לכך שיהנוגע בדבר 

ידי רפרנט המשרד בנציבות שירות  -יהיו עדכניים ומאושרים על, וההערות

 .המדינה

יה היף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה אג - רסום בעיתונותפ .ג

ודעה אשר יופיע ההונוסח ) נוסח מקוצר(ודעה לעיתונות ההלהכנת נוסח  אחראי

ויעבירם לאישור , )נוסח מלא(באתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה 

 .המשרד
יעביר האחראי במשרד ללשכת , אחר קבלת אישור המשרד לנוסח המוצעל

נוסח  (יתונות את נוסח ההודעה אשר תתפרסם בע) מ"לפ(ממשלתית ההפרסום 

 .לשכת הפרסום הממשלתית הצעת מחיר לפרסוםמ ויקבל ) מקוצר
 עיתונים בשפה העברית ועיתון 2-סם בורהודעה על הקמת ועדת האיתור תפה

 .כפי הנדרש בכללים, בשפה  הערבית
ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש  "צעת המחיר תועבר לסמנכה -צעת מחיר ה

להמציא ללשכת הפרסום הממשלתית  שיתבקש , במשרד בו משובצת המשרה

 .אישור חשב המשרד להוצאה
ובאתר האינטרנט של  אחר קבלת אישור החשב תפורסם ההודעה בעיתוניםל

  .נציבות שירות המדינה

 ינוס ועדת האיתורכ  .5
 
רכז הוועדה מטעם נציבות שירות המדינה  מ, ם סיום ההכנות המתוארות דלעילע

הוועדה תפעל בהתאם לנוהל . ראשונהחברי הוועדה את ישיבתה ה יתאם בין

שיימסר לכל חבר ועדה  בודת ועדה לאיתור מועמדים של נציבות שירות המדינהע

 .)הנוהל מפורסם באתר הנציבות (במצורף לכתב המינוי



 1.1'  הנחיות נציב שירות המדינה                                                                 הנחיה מס
 

 6 מתוך 6עמוד 
 

ל מנהלת אגף בכי ר  אפניה בל פנייה לבירור בנוגע לפעולה לפי נהלים אלה ניתן לעשות כ

או ליועץ המשפטי של נציבות ) 6705184-02: 'טל(המדינה בחינות ומכרזים בנציבות שירות 

 ).6705108/9-02: 'טל(שירות המדינה 

 
 : רופותצ
 )14.9.1999(ס "תשרי התש'  מיום ד345' חלטת ממשלה מסה
 )29.9.2002(ג "ג תשרי התס" מיום כ2541' חלטת ממשלה מסה

ת שנקבעו בהחלטת  אמות מידה לבחינת התאמתן של משרות עתידיות להליכים ולעקרונו

 ב "ניסן התשע' מסמך  מיום ט)  14.9.1999(ס "תשרי התש'  מיום ד345' הממשלה מס
)1.4.2012( 

 636טופס מדף 
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  . 14.09.1999מיו�  הממשלהשל  345 מספר  החלטה

  

  

�ידי הממשלה או באישורה �משרות שהמינוי לה� נעשה על  .345  

  לחוק  שירות   המדינה  21פטור   ממכרז  לפי  סעי!  

1959�(מינויי�), התשי"ט  

 

  

 :� י ט י ל ח מ  

 

  המכרז מחובת הפטורות נוספות משרות.  1

 

  המדינה   שירות   לחוק  21   לסעי�   בהתא�)  א

  חוק"   !   להל"(   ! 1959ט"התשי)   מינויי�(

  מצומצ� מספר פומבי ממכרז לפטור"), המינויי�

  המשרות  שה", להל" כמפורט, משרות  של  נוס�

  בה" שהנושאי�, המדינה בשירות ביותר הבכירות

 , וישומה  הממשלה מדיניות ביצוע על  מופקדי�

  אמו"  של  גבוהה  מידה  כ%  בשל  והמחייבות

  לחברי  כאמור  המשרות  נושאי  בי"   ותיאו�

 .הממשלה

 

 :המשרות רשימת להל", אלה לעקרונות בהתא�)  ב

 

  המדינה  והכנסות כלכלה אג�  על  הממונה) 1(

 )האוצר במשרד(

 

 )האוצר במשרד( ההו" שוק על הממונה) 2(

 

  במשרד(  עבודה והסכמי השכר על  הממונה)  3(

 )האוצר

 

  במשרד(  מקרקעי" ומיסוי הכנסה מס נציב)  4(

 האוצר

 

 )האוצר במשרד( מ"והמע המכס אג� מנהל)  5(

 

  התעשיה  במשרד(  ההשקעות  מרכז  מנהל)  6(

 )והמסחר
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  המכרז מחובת קיימי� פטורי�.  2

 

 

  כדי  זו בהחלטה לעיל באמור אי" כי, בזאת  מובהר

  ניתנו שכבר הפומבי המכרז מחובת מהפטורי�  לגרוע

 , בחוק מפורשת בהוראה חלק", להל" כמפורט  למשרות

  הצעת  לפי הממשלה ידי! על קודמי� בהליכי�  וחלק"

 , המינויי�  לחוק 21 לסעי� בהתא�,  השירות  ועדת

 :הבא הפירוט לפי

 

 

  בחוק מפורש פטור)  א

 

  כדלהל"  המשרות  כי  יובהר  ספק  הסר  למע"

  חוק הוראות פי! על, המכרז מחובת כדי" הופטרו

  בהחלטה ואי", משרה כל ליד כמצויי"  מפורשות

 :אליה" ביחס הקיי� המצב את לשנות כדי זו

 

  12 סעי�( הממשלה במשרדי כלליי�  מנהלי�) 1(

 );המינויי� לחוק

 

  לחוק  5  סעי�(  לממשלה  המשפטי  היוע+) 2(

  פ"י:  פיו! על הממשלה  והחלטת  המינויי�

 );1690' עמ, %"התש 772

 

  לחוק   6  סעי�(  המדינה  שירות   נציב) 3(

 );המינויי�

 

  ראש במשרד הממשלתיות החברות רשות  מנהל) 4(

  החברות   לחוק)  ב(52   סעי�(   הממשלה

 );! 1975ה"התשל, הממשלתיות

 

  התשתיות במשרד ישראל מקרקעי מינהל מנהל) 5(

  מקרקעי מינהל לחוק) ב(2 סעי�( הלאומיות

 );! %1960"התש, ישראל

 

  במשרד  האשה מעמד לקידו�  הרשות  מנהלת) 6(

  הרשות  לחוק)  ב(3  סעי�(  הממשלה  ראש

 );! 1998ח"התשנ, האשה מעמד לקידו�

 

  בדרכי�  לבטיחות  הלאומית  הרשות  מנהל) 7(

  המאבק  לחוק) ב(9 סעי�( התחבורה  במשרד

 ).! 1997ז"התשנ, דרכי� בתאונות הלאומי

 

  לחוק 21 סעי� לפי ממשלה בהחלטת שנקבע פטור)  ב

  המינויי�

 

  כדלהל"  המשרות  כי  יובהר  ספק  הסר  למע"

  החלטות  פי! ועל  כדי" המכרז  מחובת  הופטרו

  כמצויי" המינויי� לחוק 21 סעי� לפי,  ממשלה
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  את לשנות כדי זו בהחלטה ואי", משרה כל  ליד

 .אליה" ביחס הקיי� המצב

 

 ' עמ, א"התשכ 807 פ"י( הממשלה מזכיר) 1(

386; 

 

 )ל"כנ( המדינה פרקליט) 2(

 

  משרה("  אטומית  לאנרגיה  הועדה   מנהל) 3(

 , א"התשכ,  807 פ"בי כמשמעותה"  בטחונית

 );386' עמ

 

 )ל"כנ( גרעיני למחקר הקריה מנהל) 4(

 

 )ל"כנ" גרעיני למחקר המרכז מנהל) 5(

 

 )ל"כנ( הבטחו" מערכת מבקר) 6(

 

 )ל"כנ( לחימה אמצעי לפיתוח הרשות מנהל) 7(

 

  807  פ"י(  האוצר  במשרד  הכללי   החשב) 8(

 )386' עמ, א"התשכ

 

  האוצר   במשרד  התקציבי�   על   הממונה) 9(

 ).ל"כנ(

 

  ממכרז בפטור משרה למינוי תנאי�.  3

 

 , ! 2ו 1 שבסעיפי� למשרות ממכרז לפטור  כתנאי)  א

  הרשומות המשרות מ" למשרה מועמד של  כישוריו

 , ייבדקו,  למשרה  הכללית  והתאמתו,   למעלה

  הגשת   בעת   בתוק�  שיהיה   לנוהל   בהתא�

  שמונתה  המינויי�  ועדת  ידי! על,  המועמדות

 .הממשלה ידי! על

 

  המינויי�  לועדת  יצר� המדינה  שירות  נציב)  ב

  המנויות   המשרות  מ"  לאחת  במינוי   הדנה

  בעלי  נוספי�  חברי� שני,  ! 2ו  1  בסעיפי�

  של העיקריי� הפעילות בתחומי ונסיו" מומחיות

  מ"  הועדה  שלחברי סבר כ"  א�  אלא,  המשרה

  לדיו"  הנדרשי� והנסיו" המומחיות יש  המני"

 .משרה באותה

 

  מיוחד נוהל !  ממכרז פטור.  4

 

  ממכרז לפטור, המינויי� לחוק 21 לסעי� בהתא�)  א

  כמפורט,  משרות של נוס� מצומצ� מספר  פומבי

  ביצוע  בה"  אשר בכירות  משרות  שה",  להל"

  המאפיי"  אינו  הממשלה  או/ו  השר  מדיניות

  הסוגי� משני מאחד וה", התפקיד של הדומיננטי
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 :הבאי�

 

  מדעי/מקצועי  בהיבט  המאופיינות  משרות) 1(

 !  או מובהק
 

  בה" שהנושא, רגולטורי אופי בעלות משרות) 2(

  בתחו� הציבורי האינטרס שמירת על  מופקד

  של רבה מידה ממנו נדרשת כ% ובשל, מוגדר

 .מקצועית תלות! ואי עצמאות

 

  המשרות  רשימת  להל", אלה  לעקרונות  בהתא�)  ב

 :כאמור

 

  במשרד(  העיסקיי�  ההגבלי�  על  הממונה) 1(

 );והמסחר התעשיה

 

  במשרד(   החקלאי  המחקר   מינהל   מנהל) 2(

 );החקלאות

 

 ) חשמל(  ציבוריי� לשירותי� הרשות  ר"יו) 3(

 );הלאומיות התשתיות במשרד(

 

  ראש    במשרד(   הממשלתי    הסטטיסטיק") 4(

 );הממשלה

 

  במשרד(  דתי! ממלכתי לחינו%  האג�  מנהל) 5(

 );החינו%

 

  של מוקד� שלב טעו" זו משרה איוש:  הערה

  מועצת  ע� החינו% שר  ידי! על  התייעצות

  חינו%  חוק פי! על, דתי! הממלכתי  החינו%

 ).פיו! על והתקנות דתי! ממלכתי

 

 ), הבריאות  במשרד( הציבור קבילות  נציב) 6(

 , ממלכתי   בריאות   ביטוח   חוק    לפי

 ;! 1994ד"התשנ

 

  לפי),  המשפטי� במשרד( מידע מאגרי  רש�) 7(

 ;הפרטיות הגנת חוק

 

  לענייני  במשרד(  הראשית  הרבנות  מנהל) 8(

 );דתות

 

 ).הלאומיות התשתיות במשרד( המי� נציב) 9(

 

 , זה   בסעי�  כאמור  ממכרז   לפטור   כתנאי.  ג

  הרשומות המשרות מ" למשרה מועמד של מועמדותו

  הצעת  פי! על בה ותידו" לממשלה  תוגש  למעלה

  !  להל"( חברי� שלושה לפחות בת מיוחדת  ועדה

  של  הכללי המנהל"): מועמדי�  לאיתור  ועדה"
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 ), ר"יו(  נציגו או, המשרה נמצאת  בו  המשרד

  בעל נוס� וחבר נציגו או המדינה שירות  נציב

  המשרה  של  הפעילות בתחו�  ונסיו"  מומחיות

  על  הממונה השר ידי! על יתמנה  אשר,  הנדונה

  שירות  נציב  ע� בהתייעצות,  האמורה  המשרה

 ").המומחה" !  להל"( המדינה

 

  לפי או, שרי� שני ידי! על הוא שהמינוי  מקו�

 : חברי�  חמישה הועדה תכלול, שרי� שני  הצעת

  לי�"המנכ  שני, ר"יו !  המדינה  שירות  נציב

 .אחד שר ידי! על יתמנה אחד שכל, מומחי� ושני

 

  לועדה !  דתי ממלכתי לחינו% האג� מנהל במשרת

  מועצת של חברי� שני יצורפו מועמדי�  לאיתור

 .דתי! הממלכתי החינו%

 

  את   ותבח"  תאתר  מועמדי�  לאיתור   הועדה.  ד

  מ" למשרה המועמדי� של וסגולותיה�  כישוריה�

 , לה  שתיראה דר% בכל, מעלה הרשומות  המשרות

  ביחס  דעת! חוות  לדרוש רשאית היא  כ%  ולש�

 , לנכו"  שתמצא מי מכל המועמד  של  לכשירותו

 .די" לכל בכפו�

 

  מועמדי� לאיתור הועדה תגיש, דיוניה סיו� ע�.  ה

 .הנדונה המשרה על הממונה לשר המלצותיה את

 

  לממשלה המשפטי ליוע+ המשני� !  ממכרז פטור.  5

 

  ממכרז  לפטור,  המינויי� לחוק 21  לסעי�  בהתא�

  במשרד לממשלה המשפטי ליוע+ המשני� משרות  פומבי

  כללי  לפי במכרז, מועמד שייבחר בתנאי,  המשפטי�

  המדינה  עובדי כלל מבי", ר"והתקשי  האמור  החוק

 .המשרה לדרישות העוני�

 

  ממכרז פטורי� ביטול.  6

 

  פטורי� לבטל, המינויי� לחוק 21 לסעי� בהתא�)  א

  כמפורט, קודמות ממשלה בהחלטות שנקבעו ממכרז

  של  עקרונותיה את תואמות אינ"  ואשר,  להל"

 .זו החלטה

 

 , לבטל" שיש ההחלטות רשימת להל", לכ%  בהתא�)  ב

  פטור  יותר יחול לא לגביה אשר המשרה  בציו"

 :ממכרז

 

  א"התשכ בכסלו  ז"ט מיו�  הממשלה  החלטת) 1(

  למשרות  נוגעת  שהיא  ככל),   5.12.60(

 , 807 פ"י( הפני� במשרד מחוז על  הממונה

 ).386' עמ, א"התשכ

 

  ח"התשל בסיו"'  כ  מיו�  הממשלה  החלטת) 2(
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  מנהל למשרת נוגעת שהיא ככל),  25.6.78(

  פ"י( התחבורה במשרד והנמלי� הספנות אג�

 ).2220' ע, ח"התשל 2453

 

  התוספת מ" משרות מחיקת.  7

 

  23  בסעי�  האמור לפי לפעול, לעיל  האמור  לאור

  המשרות  מרשימת  ולמחוק,  סיפא  המינויי�  לחוק

  אשר,  להל"  כמפורט המשרות  את,  לחוק  שבתוספת

 :מכרז חובת חלה לגביה"

 

 ); הפני� במשרד( המחוז על הממוני�)  1

 ); התחבורה במשרד( והנמלי� הספנות אג� מנהל)  2

 ); הממשלה ראש במשרד( הכללי למנהל המשנה)  3

  ראש  במשרד(  הממשלתית העתונות  לשכת  מנהל)  4

 ); הממשלה

 , יורק! ניו(    ב"בארה   הכלכליי�    הצירי�)  5

  במשרד(   ובבריסל   בלונדו"),    וושינגטו"

 );האוצר

 

  התעשיה   במשרד(  הצרכ"  הגנת  על   הממונה)  6

 );והמסחר

 

 );הפני� במשרד( וההצלה הכבאות נציב)  7

 

 );הפני� במשרד( ובניה לתכנו" ל"סמנכ)  8

 

 );הלאומיות התשתיות במשרד( הדלק מינהל מנהל)  9

 

  התשתיות    במשרד(   החשמל   מינהל    מנהל) 10

 );הלאומיות

 

  ה ל ו ח ת.  8

 

  המינויי�  על  יחולו  זו  החלטה  פי! על  הכללי�

  פרסומה  מיו� החל, לעיל כמפורט  למשרות  שייעשו

 .ברשומות

 

  ל ו ט י ב.  9

 

  1621. מס השירות ועדת החלטת את מבטלת זו  החלטה

 .2.2.99 מיו�

  
 



  

  

  מזכירות הממשלה
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  . 28.09.2002מיו�  הממשלהשל  2541 מספר  החלטה

  

  

  פטור ממכרז (מינוי באמצעות ועדה לאיתור מועמדי�)  .2541

 

  

 :� י ט י ל ח מ  

 

 

 לאיתור ועדה של למנגנו� כלליי� עקרונות קביעת

 : מועמדי�

 

  מועמדי� לאיתור ועדה של בהלי� למשרות מועמדי� מינוי

  בדומה, בו הלי� הוא) הוועדה או האיתור ועדת �  להל�(

  ההזדמנויות  שוויו�  עקרונות נשמרי�,  המכרז  להלי�

  למשרות  מיועד זה הלי�. ביותר הטוב  המועמד  ובחירת

  345' מס הממשלה בהחלטת שנקבעו המאפייני� על  העונות

 ).1459 בעמוד 428 פ"י( 14.9.99 מיו�

 

 :הבאי� לעקרונות בהתא� תפעל האיתור ועדת

 

  תימנה,  ככלל.  רחב מקצועי בהרכב  תהיה  הוועדה.  1

  של  הכללי  המנהל: כלדקמ� חברי�  חמישה  הוועדה

  שירות  ונציב)  ר"יו( המשרה  נמצאת  שבו  המשרד

  של  הבכירי� העובדי� מקרב נציגיה�  או,  המדינה

  עובדי אינ� אשר, נוספי� חברי� שלושה וכ�, משרד�

  ונסיו�  מומחיות  בעלי, המשרה נמצאת  בו  המשרד

  תיעשה  הנוספי� החברי� קביעת.  הרלוונטי  בתחו�

  המשרה   לאופי  בהתא�,  בנפרד  משרה  כל   לגבי

 .מהמועמדי� הנדרשי� ולכישורי�



  

      

  מזכירות הממשלה
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  וכי  המשרה  על  הודעה  בפומבי  תפרס�   הוועדה.  2

  להגיש  רשאי�,  מתאימי�  עצמ�  שרואי�  מועמדי�

  ביוזמתה  לפנות הוועדה תוכל,  בנוס*.  מועמדות�

 .מועמדות להציג ולהזמינ� פוטנציאלי� למועמדי�

 

  הס* ותנאי המשרה מאפייני את ותפרס� תקבע הוועדה.  3

 .המועמדי� מ� הנדרשי�

 

  של   וסגולותיה�  כישוריה�  את   תבח�   הוועדה.  4

  כ�  ולש�, לה שתיראה דר� בכל,  למשרה  המועמדי�

  של  לכשירותו  ביחס דעת חוות לדרוש  רשאית  היא

 .די� לכל בכפו*, לנכו� שתמצא מי מכל המועמד

 

  לשר  המלצותיה את הוועדה תגיש, דיוניה סיו�  ע�.  5

  לאישור  תגיש הוועדה. הנדונה המשרה  על  הממונה

  כמתאי� אחד מועמד ידה על נמצא א� אחד מועמד השר

  או שניי� לשר להציע הוועדה רשאית, ואול�; ביותר

 .מועמדי� שלושה

 

 .המלצותיה את תנמק הוועדה

 

  מיו�  2548.  מס ממשלה בהחלטת  המנויי�  במקרי�.  6

  על  האיתור ועדת המליצה בה�, שלהל�,  29.9.2002

  את  בדבר  הנוגע  השר יבח�,  אחד  ממועמד  יותר

 .בלבד אחד מועמד הממשלה לאישור ויביא המועמדי�
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 נספח לנוהל הקמת ועדות האיתור

 
אמות מידה לבחינת התאמתן של משרות עתידיות להליכים ולעקרונות שנקבעו בהחלטת 

 14.09.1999 מיום 345' ממשלה מס
 רקע  

 שירות  לחוק19סעיף (דרך המלך למינוי למשרות בשירות המדינה היא דרך המכרז  .1

 ). חוק המינויים-להלן, 1959-ט"התשי, )מינויים(המדינה 

כי , בהמלצת ועדת השירות שהוקמה על פי חוק המינויים, לממשלה הוקנתה סמכות לקבוע .2

 ).  לחוק המינויים21סעיף (משרות מסוימות יאוישו בפטור ממכרז 

פטור ממכרז   נקבעו הוראות שונות לעניין 14.9.99 מיום 345 בהחלטת ממשלה מספר  .3

נקבעה הוראה המקנה פטור מלא מחובת , 1בסעיף . למשרות מצומצמות בשירות הציבורי

שהנושאים בהן , שהן המשרות הבכירות ביותר בשירות המ דינה,  משרות מסוימות"מכרז ל

והמחייבות בשל כך מידה גבוהה של אמון , מופקדים על ביצוע מדיניות הממשלה ויישומה

 ".שרות לחברי הממשלהותיאום בין נושאי המ

למספר מצומצם של משרות ,  ניתן פטור מחובת מ כרז345 להחלטת ממשלה 4בסעיף  .4

ביצוע מדיניות השר או הממשלה אינו המאפיין "שבהן , בכירות בשירות המדינה

מדעי מובהק או בעלות אופי /והמאופיינות בהיבט מקצועי, הדומיננטי של התפקיד

על שמירת האינטרס הציבורי ונדרשת ממנו מידה ר בה של שהנושא בהן מופקד , רגולטורי

בתנאי שאיוש המשרה ,  שאותן ניתן יהיה לפטור ממכרז, "תלות מקצועית-עצמאות ואי

 .  ועדת איתור מקצועית–ייעשה באמצעות נוהל מיוחד 

מיון  ובחירה ,  בדק  את סדרי  עבודתן של ועדות לאיתור2010ב לשנת 61דוח מבקר המ דינה  .5

 . ים למשרות בכירות בשירות הציבורישל מועמד

ממצאי דוח המבקר העלו צורך בגיבושן של אמות מי דה מפורטות לבחינת התאמתן של  .6

בשל  החשש , זאת. משרות בכירות בשירות המ דינה לאיוש באמצעות מנגנון ועדות איתור

שימוש לא מבוקר ולא מ ידתי בו , שלמרות היתרונות הניכרים של מנגנון ועדת האיתור

 ). 30' עמ, תקציר דוח מבקר המדינה(חותר תחת עקרונות היסוד של חוק המינויים 

גיבשו נציבות שירות המדינה ומשרד המשפטים אמות מידה  , בעקבות ממצאי הדוח .7

 ויאפשרו בחינה שיטתית ואחידה של 345' אשר  יסייעו ביישום החלטת ממשלה מס, כאמור

דרך (ישן באמצעות הליך מכרזי רגיל ימשרות עתידיות לצורך קבלת החלטה האם לא

מכרז   (או בפטור ממ כרז ובהליך של ועדת איתור  ) החריג לכלל( בפטור מלא מ מכרז , )המלך

 ).משוכלל

בכדי לגרוע , יודגש שאין באמות  המידה ובשיקולים המנויים להלן, למען הסר ספק .8

 .ם בהןמהוראות אחרות בנוגע לאפשרות מתן פטור ממכרז לג בי העניינים המוסדרי
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 345אמות מידה ליישום החלטת הממשלה מספר 

 
יינתן בכפוף לבחינת  345' פטור ממכרז למשרה  בשירות המדינה מכוח החלטת ממשלה מ ס, ככלל

כפי ביטויים בתיאור התפקיד וברמת המשרה  , והמאפיינים שלהלןאמות המידה התקיימות 

 .י המעשההתשתית הנורמטיבית המסמיכה את בעל התפקיד וחי, הנדונה

  משרה בכ יר ה בשיר ות ה מ דינה –  תנאי סף .1
בין אם פטור    (345' פטור ממכרז  למשרה בשירות המדינה לפי החלטת ממ שלה מסתנאי סף למת ן 

  .משרה בכיר ההינו היותה של המשרה ) מלא או פטור בכפוף לקיומה של ועדת איתור
באופן , )ב(-ו) א(סעיפים , חותלכל הפ, הינה משרה אשר מתקיימי ם בה, לעניין זה" משרה בכירה"

 :שלהלן לחילופין) ד(-ו) ג(ואחד מסעיפים , מצטבר
משרה המאופיינת בחשיבות גבוהה מ אוד של תחומי  האחריות והסמכות   ברמ ה        .א

 .הלאומית
 ).ל"שר או מנכ(משרה המצויה בכפיפות ישירה לדרג הבכיר ביותר  .ב
 .יים מוכחים וגבוהיםמשרה הדורשת יכולת וכישורים מנהיגות  .ג
משרה הדורשת יכולת וכישורים מוכחים וגבוהים בניהול תקציבי או בניהול  .ד

 .מקצועי

 
 345 בהחלטת ממשלה  מספר 1בה תאם לסעיף , למתן  פטור מלא ממכרזתנאים  .2

  לגבי מספר מצומצם של משרות בכירות בשירות המדינה ניתן ,345'  מסממשלהבהתאם להחלטת 

 :  התנאים הבאים, זאת בהתקיים, ייעשה בדרך של מתן פטור מלא ממכרז לקבוע כי איושן 
השר או מו פקד על ביצועה /נושא המשרה מסייע בייזו ם ובגיבוש מד יניות הממשלה .א

באופן המחייב מידה גבוהה של אמון ותיאום בין נושא המשרה לחברי , ויישומה

 .הממשלה
אינן קבועות באופן מפורט , או הרשות עליה הוא מופקד, סמכויות נושא המשרה .ב

 . ומפורש בחקיקה

 

 4ב התאם  לסעיף , למתן  פטור ממכרז  בכפוף לאיוש  המשרה ב הלי ך של ועדת  אי תורתנאים  .3

 345בהחלטת ממשלה מספר 
 ה ניתן לגבי מספר מצומצם של משרות בכירות בשירות המדינ, 345'  מסהחלטת ממשלהבהתאם ל

וחלף זאת יתקיים הליך האיוש בדרך של , לקבוע כי איושן ייעשה בדרך של מתן פטור מלא ממכרז 

 :התנאים הבאים, זאת בהתקיים, ועדת איתור
אשר ,  ביצוע מדיניות השר או הממשלה אינו המאפיין הדומיננטי של התפקיד .א

 סמכויותיו נקבעו בצורה מפורטת ומפורשת בחקיקה
ה מופקד על שמירת האינטרס הציבורי ונדרשת ממנו  מידה רבה של נושא המשר .ב

 .תלות מקצועית-עצמאות ואי
 .נושא המשרה נדרש לכישורי ניהול מוכחים למערכות מורכבות  .ג
להלן  .מדעי מובהק או בעלת אופי רגולטורי/המשרה מאופיינת בהיבט מקצועי .ד

 : יפורטו המאפיינים ביחס לסוג המשרה
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 : יבט מקצו עי  מובהק  תכלו ל את המאפיינים שלהלןמשרה בעלת  ה )1
המשרה מחייבת דרישות ספציפיות לתחום ידע מוגדר המוכר בתעודה או  .א

 ).תחום ידע תחליפי אינו מקובל אלא במקרים חריגים(ברישיון 
 .המשרה מחייבת דרישות ס פציפיות של ניסיון מוכח בתחום הידע הרלוונטי .ב
המקצועי ים להוות תחליף לידע ולניסיון  אינם יכולהניהוליהידע והניסיון  .ג

 .הנדרש שכן אלה חיוניים ודומיננטיים בדרישות המשרה
 :  משרה בעלת  היבט מדעי  מ ובהק תכלול  את המאפייני ם שלהלן )2
המוכח ב תעודה או , המשרה מחייבת דרישות ספציפיות לתחום ידע מוג דר .א

 .שהוכרו על ידי רשות מדעית מוסמכת, ברישיון

 .דרישות ס פציפיות בתחום המחקר והמתודולוגיה המדעיתהמשרה מחייבת  .ב

 .דרישות ניסיון המבטאות מ עמד מדעי מובחן ומוכר .ג

 : משרה בעלת  אופי רגולטורי תכלול את ה מאפיינים של הלן )3
הכוונה ופיקוח , אסדרה,  המשרה מחייבת דרישות ב רורות להפעלת סמכויות .א

 .על תחום ייעודי
 .ות לתחום ידע רלוונטיהמשרה מחייבת דרישות ס פציפי .ב
ידע וניסיון רלוונטיים המבטיחים קבלת אחריות סטטוטורית  והפעלת  .ג

 .סמכויות הנגזרות ממנה

 
 .משרות אמון, ככלל, יודגש כי משרות אלה אינן .ה

 

שיקולים  נוס פים שיש לה ביא בחשבון  בבחינת התא מת איוש מ ש רה בהתאם לעקרונו ת   .4

 345החלטת ממשלה מספר 
החלת מנגנון ועדת האיתור עם ההיררכיה /ב מתן הפטור המלאכיצד מתייש .א

משרה , באופן עקרוני. הארגונית של הגוף אליו משתייכת המשרה והממונים עליה

ואשר המשרות שמעליה ואלה המקבילות לה אינן , שאינה בראש ההיררכיה של גוף

 לא תתאים להיות מאוישת בהליך של ועדת, מאוישות בהליך של ועדת איתור

על החלטת הממשלה לחול רק על מספר מצומצם של , יש לזכור כי ככלל. איתור

על מנת לשמר את העיקרון הקבוע בחוק , המשרות הבכירות ביותר בשירות המדינה

שירות המדינה מינויים ולפיו דרך המלך לקבלה לעבודה בשירות המדינה היא 

 . המכרז

ככל שקיימות . שירות המדינה הקבלה של המשרה למשרות דומות ב- השלכות רוחב .ב

יש לבחון האם ישנה הצדקה מיוחדת , אשר הליך א יושן הוא במכרז, משרות דומות 

וככל שאין הרי שקבלת ההחלטה , לגבי המשרה הנדונה או מאפיינים ייחודיים לה

למתן פטור לגביה עלולה לגרום להרחבת הפטור למשרות רבות נוספות מעבר 

 .שלהלמגמה המצמצמת שבהחלטת הממ



 
  מדינת ישראל

 וועדות לאיתור מועמדים/לנציג ציבור בוועדות בוחנים שאלון
 

יש לצרף  קורות  חיים  וטופ ס  פ רטי נציגי  ציבו ר ב מכרזי   
 ). 4' ע מ(כוח א דם  פומ ביים  המצורף  ל טו פס ז ה 

:   נציג ציבור  זכא י לתשלו ם  הכו לל כל   ההוצ אות ובכ ללן
ביטוח  ושע ות בגין  , ל" אש , החזרי  הוצאו ת  נסיע ה

 ).13.1.9: 'ל   מס "הור את  חשכ(ול ז מן ביט

      
 

 פרטים אישיים . 1
 

 תאריך לידה
חודש יום  שנה

 שם משפחה שם פרטי מספר זהות
   

      
 

 
 ב"ס      
         

  

 כתובת  טלפון בבית טלפון נייד ל"דוא
בית' מס     יישוב רחוב

   
 
 

 תפקידים ועיסוקים. 2
 

י ש  לה תייחס  גם   . ' וכד ,ית/כקב לן,   מש רה  ב תא גידת/כנוש א ,  ת/כע צ מאי,  ה/לרבות   כשכיר(ם  ועיסוקים  נו כחיים  פירוט  תפ קידי
 במפור ש לגבי  ת פקידים   י/ציין(כן לתפקיד ים בש כר  או בה תנדבות לו, )ב"עמותה  וכיו, שותפו ת ,  חברה( לתפקידי ם ב ת אגיד מכ ל סוג 

 ).בהתנדבו ת
 תאריכי העסקה
 שם המעסיק  הפעילות של המעסיקתחומי כתובת המעסיק התפקיד ותחומי האחריות שנה חודש יום

   

      
 

    
   

      
 

    
   

      
 

    

   

      
 

    

 
 

  תפקידים ציבוריים. 3
 

 
 . לעיל2שלא צוינו בסעיף פירוט תפקידים נוכחים בשירות הציבורי וכהונות ציבוריות 

 
 די התפקיתאריכי מילו

 שנה חודש יום
 שם המעסיק התפקיד
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   א ו בגופים מקב יליםםחברות בדי רקטוריו ני. 4

 
ם ובין שאינם בין ציבוריי, רשויות או גופים אחרים,  בדירקטוריונים או בגופים מקבילים של תאגידיםחברותפירוט 

 . לעיל3- ו2שלא צוינו בסעיפים , ציבוריים
 פעילות מיוחדתתחילת הכהונה סיום הכהונה

)2(בדירקטוריון   
)1(סוג הכהונה

חודש יום  חודש יום שנה  שנה
 גוף/רשות/שם התאגיד תחום העיסוק

 
 

 
   

      

 

   

      

 
  

 
     

      
 

   

      
 

  
 

     

      
 

   

      
 

  
 

     

      
 

   

      
 

  
 

     

      
 

   

      
 

  
 

     

      
 

   

      
 

  
 

  יש לפר ט גם  שמות   בעלי ה מניות  א ש ר -ה סוג השני         מככל   שמ דובר בדיר קטור;  דירקטור  חיצוני  או מט עם ב ע לי מניות )1(
 .  ידם-מונית על 

 

 . או  תפקיד ים א חריםכגון חברות  בוו עדות   )2(
 

 קשר לפעילות המשרד. 5 
 

לפעילות  ה מ משל ה  או מי  מ משר דיה   , ת  שירו ת/י ת  המק בל/ש לא כ אזרח,  ת עניין בו ז יקה  או ק שר/ה  ב על/הא ם יש  לך  או  לגוף ש את
 ?)ובכ לל זה  זיק ה  או  קשר  ל תאגידים  ס טטוטוריי ם  או לגופים    אח רים  שה ממ שלה  ק שורה  אלי הם (או לגופים  ה קש ורים א ליה 

 
או  /ת  בו ו / או עובד/ ת  כדירק ט ור או  בגופים   מקבילי ם בו  ו/או  מ כהן/ה  אחז קות בגוף  ו/  לרבות   מי  שיש לו-בגוף  "  בעלי  עניין"

,  אין צורך  לפר ט א חזק ה  של א  כבעל  עניין בת אגיד כ מש מעו תו בחו ק ניירות ער ך.  (ה/ת לו/ת  חיצוני/ או יועץ/ה ו/ ת  אותו/מייצג
 ) ).3(ורסה  ב תאגיד ים הנ סחרי ם ב ב, 1968-ח "הת שכ

 
  כן         לא  

 

 י/פר ט, אם  כן

 __ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ 

 ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ __
 

__ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ _ __ __
 

 ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ __
 

 ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ __ __
 
 1968 -ח "ה תש כ,  ניירות   ערךחוק) 3(
 

מי  ש רשאי ל מנות די רקטור   , מי ש מחז יק בח מישה  אח וזים או יותר מ הון המניות ה מ ונפק של  הת אגיד או מכו ח ה ה צבעה בו)  1 (   
או ת א גיד  , מי ש מכהן   כ דירקטור  של  הת אגיד או כ מנהל ו הכללי, אחד  או יותר מ הדירק טורים  ש ל הת אגיד או   מנהלו הכ ללי

  מחזיק  ע שרים   וחמיש ה  אחוזים  או יותר  מ הון המניות  ה מונפק  שלו  או  מכ וח ה הצבע ה בו  או  רש אי ל מנו ת   שאד ם  כא מור
 - פס קה  זו  ןל עניי; עשרים  וח מישה  אחוזי ם     או יו תר  מהדיר קטו רים  שלו

 . יראו מנ הל  קרן  להש קעות  מ שו תפות  בנא מנות  כמחזיק  בניירות ה ערך  הכלולי ם בנכ סי  הקרן )א(
 

 -"   נ אמן", לעניין זה; יראו  ג ם  את  הנא מן  כ מחזיק  בניירות  הערך  ה אמורים ,  א דם  בניירות ער ך ב אמ צעו ת נא מןה ח זיק) ב                     (
 )2)(א(46                             למ עט  חבר ת רי שו מים ול מע ט  מי  שמ חזיק  בניירות ער ך ר ק  מכו ח ת פקידו  כנא מן לה סדר  כ מש מעותו  לפי  סעיף 

 .    לפ קודת  מ ס  הכנס ה102יות  לעו בדים  בהגדר תו  בסעיף  או כנא מן ל הק צאת  מנ)  ו                           (
 

 . ל מ עט  חבר ת רי שו מים, חברה  ב ת  של  ת אגיד)   2    (
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 פוליטית/פעילות מפלגתית. 6

 
 _______________________:נא פרט, אם כן; לפעילות מפלגתית או פוליטת, בהווה או בעבר, היה לך זיקה או קשר/האם יש

 

 ?________________________________________________________________לפעילות מפלגתית זיקה או קשר 6.1
__________________________________________________________________________________________ 

 

 _________________?__________________________________ל בשירות המדינה"מנכ/ סגן שר/ זיקה או קשר לשר6.2
__________________________________________________________________________________________ 

 

 )X-סמן ב: ( השתייכות לאחד מאלה6.3

 _________________________________________________________________)לרבות מרכז מפלגה( גוף בוחר  

 _________________________________________________________________________________ גוף נבחר 

 .לתפקידים באחת המפלגות, בין במישרין ובין בעקיפין,  גוף ממנה או דן במינוי 

 .ל" לא שייך לאף אחד מהנ 

 
 הליכים משפטיים. 7

 

 )אם כן נא לפרט בדף נפרד(יש    אין   ? או משמעתיות /  האם יש לך הרשעות פליליות ו7.1

 )אם כן נא לפרט בדף נפרד( יש   אין   ?   תלויים ועומדים) או משמעתיים/פליליים ו(  האם יש כתבי אישום 7.2
 

 )אם כן נא לפרט בדף נפרד( יש   אין   ? או משמעתית/   האם מתנהלת נגדך חקירה בחשד לעבירה פלילית ו7.3
 

 
 ועסקים בשירות המדינהקרובי משפחה המ. 8

 
לרבות קרבה חורגת או עקב , דודים, גיסים, אחים או בני זוגם, צאצאים או בני זוגם, הורים בן זוג או הורהו": קרובי משפחה(

 ):אימוץ
 שם משפחה שם פרטי הקרבה היחידה המקום תואר המשרה

      
      
      
      

 
 הצהרה . 9

 
 :יה בזאת כ/מ מצהיר"אני הח

 ; נכונים וא מיתיים, ה ם  מלאי ם, ל קרו בי ולמ קורבי, ב קש ר לעצ מי, כל ה מידע  והפר טים  ש מסר תי ב שאלון ז ה .1
א לא   א ם  כן  נאמ ר  במ פור ש   ,  הם   מידיעה   אישית, ל קרובי ול מקור ב י, ב קשר   לעצ מי, כל  המיד ע  והפ רטים   שמ סר תי ב שא לון ז ה .2

א ו אינם ידועים  לי  /או בחל קם  ו/ ם   לי במלוא ם ווזאת  במ ק רה בו ה פרטי ם  אינם ידועי, כי ההצ הרה  הי א למי טב  הידיעה
 ;מידיעה  אישי ת 

ל א  ידוע   לי על  כ ל  עניין  אחר   שעלול  לגר ום לי  ל הימצ א   במצב   של  ח ש ש  לניגוד עניינים  עם   '  מעבר  לפ רטי ם  שמ סרתי  ב שא ל ון זה .3
 ; ועדות  איתור/חברותי  בוועדות בוחני ם

עד  לקב ל ת  , צא  במ צב  של   חש ש לניגוד עני ינים במילוי ה ת פקידת  להימנע  מלט פל  בכל  עניין שעלו ל לגרום  לי ל הימ/אני מת חייב .4
 ; הנחייתו  של  היועץ ה מש פטי  של  נציבות  שירות   המדינה

סוגיות שלא  נצפו   , במה לך  הדברי ם ה רגיל ,  בש אלון זה או י ת עוררוית  כי א ם יחולו  שינויים בתוכן הצה רותי/אני מת חייב .5
,   ת    לנציבות  שירות  ה מדינ ה/ת  המש פ טי/איוועץ  ב יועץ, י יניםשעשויות ל הע מיד    או תי ב מצב  של   ח שש לניגוד ענ,  מראש

 .ה/ה א ת  המידע  ה רלוונטי בכ תב  ואפע ל לפי  הנחיו תיו/ אמ סור לו
 

_____/_____/   _____________             _________________                    ________________________       ____
                         שם משפחה ופרטי                                           מספר זהות                                   חתימהתאריך          
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  מדינת ישראל

 מ "טופס פרטים למועמד לשמש כנציג ציבור בוועדות מכרזים של נש
 

:  או04 - 8631216:   אפרת יוחאי בפקס שמספרו 'יש להקפיד  למלא את כל השדות שב טופס ולשלוח לגב
il.gov.service-civil@efratyo.mail-e050 - 6205666: נייד, 04 - 8631213:  טל 

 זמן   ב יטו לבגי ן  וש עות חביטו, ל"אש , החזרי ה וצאו ת נסיעה :  נציג צ יבור  זכ אי לתשלום ה כולל כל ההוצ אות ובכללן
 .)13.1.9: ' מסל" וראת חשכה(

 
 תאריך לידה

 שם משפחה שם פרטי מספר זהות שנה חודש יום
   

       

 
 ב"ס       
         

  

 כתובת פרטית טלפון בבית טלפון נייד ל"דוא
    יישוב רחוב בית' מס

   
 קום העבודהמ כתובת מקום העבודה טלפון בעבודה

  יישוב רחוב 'מס
   

 

 
 עיסוק קודם עיסוק נוכחי

  
 

 פעילות פוליטית השכלה
 תואר  שלישי     תואר ש ני    תואר ראש ון  

 __________:מגמה__________    :תחום
תיכונית מלאה  תיכונית חלקית  

  על תיכונית 
    כן    לא  
 ____________:פרט

 
 :הומלץ על ידי

 
 שם משפחה שם פרטי משרד תפקיד טלפון נייד' טל

     
 שם מגיש הבקשה משרד טלפון טלפון נייד

    
 

 :החלטות
 

 אגף בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה
 סייגים   לא ממליץ    ממליץ 

___________________________________________________________________________: הערות
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
                                                                                       _____               ______________          /_____/______ 

                                                                                  חתימה                                     תאריך
 לשכה משפטית בנציבות שירות המדינה

 סייגים   לא ממליץ    ממליץ 
 __________________________________________________________________________: הערות

_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

                                                                         _____        ________________                        /_____/______ 
                                                                                   חתימה                                        תאריך

 החלטת ועדת השירות
 סייגים   לא ממליץ    ממליץ 

 _________________________________________________________________________: הערות
_______________________________________________________________________________ 

_____                                                                                                                                              /_____/______ 
                                                                                                                                 תאריך      

 4                                                                      )ע/ח (636מדף 


