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חודשים וכעת עברתי למשרד  8כבר  Xאני מועסק במשרת סטודנט במשרד ש: 
Y  ,חודשים( נמנה לטובת הזכאות או שעליי לצבור  8) שצברתין הזמ פרק האם

 החדש? - Yחודשים העסקה במשרד  18מחדש 

חודשי  18עלייך לצבור מחדש במידה ועברת למשרד אחר בטרם השלמת  ת:
חודשי העסקה באותו משרד  18ככלל יש להשלים פעם אחת לפחות  -העסקה 

 לצורך התמודדות.  ממשלתי או יחידת סמך

 

'עובר קו חתך' חודשי העסקה במשרד ויש ברשותי מכתב עובר  18השלמתי ש: 
האם באפשרותי לעבור למשרת מילוי מקום? לכמה זמן  ממכרז מאגר סטודנטים

                           תשמר זכאותי?

מיום סיום העסקה במשרת  בלבד חודשים 6תישמר למשך ך זכאותכן, ת:  
  סטודנט.

 

חודשים, שלאחריה הועברתי למשרת  14במשרת סטודנט במשך הועסקתי ש: 
חודשים. כרגע הנני מועסק שוב במשרת סטודנט. האם  4מילוי מקום למשך 

 הוותק נצבר ואני רשאי להגיש מועמדות למכרזים פנימיים ובין משרדיים?

החל מיום פרסום הנחיות המתווה המחודש, אין חובה כי יתקיים את רצף ת: 
חודשים לעניין הזכאות להגשת מועמדות למכרזים פנימיים ובין  18ההעסקה של 

חודשים. דהיינו, הנך נדרש לחזור  6משרדיים, ובלבד שהעדר הרצף לא עלה על 
 במשרד אליו התקבלת לראשונה חודשים נוספים במשרת סטודנט 4ולהשלים רק 
 החודשים. 18לטובת מניין 

 

חודשים, שלאחריה הועברתי למשרת  14הועסקתי במשרת סטודנט במשך  ש:
חודשים. כרגע הנני מועסק שוב במשרת סטודנט למשך  8מילוי למקום למשך 

חודשים נוספים, האם הוותק נצבר ואני רשאי להגיש מועמדות למכרזים  12
  פנימיים ובין משרדיים?

בטרם עברת חודשי העסקה  18לא, הוותק לא נצבר מאחר ולא השלמת  ת:
חודשים. ככלל שתקופת  6מקום, תקופת מילוי המקום עלתה על למשרת מילוי 

חודשים באפשרותך לחזור למשרת סטודנט ולצבור  6מילוי המקום עלתה על 
 חודשי העסקה כסטודנט.  18מחדש 

 

 

 לשאלות נפוצות |  תשובות
 גיוס סטודנטים לשירות המדינהמתווה מחודש ל
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במידה והתמודדתי למכרז פומבי בשירות המדינה אשר במסגרתו קיבלתי ציון' ש: 
עובר קו חתך', האם אוכל להשתמש בציון זה לטובת זכאותי להתמודד במכרזים 

 פנימיים ובין משרדיים, ככל שהנני עומד ביתר תנאי הזכאות? 

ו חתך' לא. מאחר והליכי המיון נקבעים באופן מותאם לעיסוק,  מכתב 'עובר קת: 
יובא בחשבון למתן הזכאות לסטודנטים להתמודדות למכרזים פנימיים ובין 

מאגר  משרדיים רק במסגרת הליך מיון שנעשה עבור משרות סטודנטים/
  סטודנטים.

 

חודשים מיום סיום העסקה  6-האם ניתן להאריך את פרק זמן הזכאות מעל לש: 
 כ'סטודנט'?

)ו( לתקשי"ר החלות 11.411להוראות נסמן לא. פרק הזמן שנקבע הנו בדומה ת: 
לנושא משרה שתקופת כהונתו נקצבה  -על כל עובד שנקלט לשירות המדינה כדין

 6משרדיים לתקופה של -תישמר הזכאות להתמודד במכרזים פנימיים או בין
-חודשים מיום סיום הכהונה, ובלבד שהיה זכאי להתמודד במכרזים פנימיים או בין

   ם עבודתו.משרדיים טרם סיו

 

במידה וברשותי 'מכתב עובר קו חתוך' במסגרת אחד ממאגרי הסטודנטים ש: 
הקודמים, האם עליי להגיש מועמדות שוב במסגרת 'המתווה המחודש לגיוס 

 סטודנטים' ? 

הציון ישמש אותך בשעה שתגיש מועמדות למכרזים פנימיים לא, אין צורך. ת: 
  ביתר תנאי הזכאות. ת/ככל שהנך עומד משרדיים, וזאת-ובין

 

הנני מועסק כבר בשירות המדינה בטרם פורסם המתווה המחודש. במסגרת ש: 
מכרזי המאגר הקודמים לסטודנטים לא ניגשתי/לא עברתי את קו חתך.  האם אני 
רשאי להגיש מועמדות למכרז מאגר מוחרג לכשיפורסם? האם מניין הזמן 

הזכאות להתמודד במכרזים פנימיים  שצברתי עד כה יילקח בחשבון לטובת קבלת
                             ובין משרדיים?

אם טרם חלפה שנה מביצוע כן. הנך זכאי לגשת למכרז מאגר סטודנטים )ת: 
(. משך הזמן תזומן פעם נוספת למיון המקוון -מיונך האחרון או שלא נבחנת בעבר

אקטיבית מיום קליטתך שצברת עד כה )במסגרת הכללים שנקבעו( יימנה רטרו
  במשרה.
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'עובר קו חתך', חודשי העסקה במשרד ויש ברשותי מכתב עובר  17השלמתי  ש:
 3. שובצתי במשרתי החדשה לאחר במשרד בו הנני מועסקזכיתי במכרז פומבי 

חודשי העסקה במשרה אליה זכיתי במכרז  24חודשים, האם עלי להשלים מחדש 
בדומה לעובד שנבחר מתוך שירות חודשי העסקה  6י להשלים יהפומבי או שעל

                                                                                                                    ?המדינה

 בעל זכאות יך להיותעל במכרז הפומבי השיבוץ במשרה בה זכית מועדעד ל ת:
 -למכרז פנימי ובין משרדי, בדומה לעובד מן הפנים. דהיינולהגשת מועמדות 

חודשי העסקה בהתאם  18ברשותך ציון עובר קו חתך )של מאגר סטודנטים(, 
לתנאים המצטברים. במידה ואלו מצויים ברשותך המשרד יוכל להכיר בך כעובד 

 שזכה "מן הפנים".

 

. 'עובר קו חתך'חודשי העסקה במשרד ויש ברשותי מכתב עובר  18השלמתי  ש:
חודשים אך לאחר מכן חזרתי  9סיימתי את העסקתי בשירות המדינה למשך 

חודשי העסקה  18למשרת סטודנט באותו משרד לתואר שני. האם עלי להשלים 
                                                                                                  מחדש? 

מחדש עליך לצבור את  ה העסקתך בשירות המדינה והועסקתככל שהסתיימת: 
 כל התנאים הנדרשים מחדש. 

 

 24חודשי העסקה או  18אני סטודנט חדש בשירות המדינה, האם עלי לצבור ש: 
 משרדי?חודשי העסקה על מנת לקבל את הזכאות להתמודד במכרז פנימי או בין 

, ההחלטה לצבירת גיוס ומיוןככל שלא נמסרה הודעה אחרת ע"י אגף בכיר  ת: 
חודשי העסקה עומדת בעינה. )במידה והדבר ישתנה בהתאם להשוואת  18

חודשי העסקה . תימסר הודעה נפרדת לכלל  24תקופת הניסיון , קרי השלמת 
 .משרדי הממשלה(

 

 


