
במטרה להגביר את המוביליות באמצעות פרסום מכרזים בין-משרדיים, 
לצד צמצום משכי הזמן בטיפול במכרזים, הוחלט שיינתן פטור מהליכי מיון
תעסוקתיים לתפקידי ניהול התחלתיים במכרזים עד דרגת שיא 42 מח"ר

והמקבילות לה בכפוף לקיום ועדת בוחנים מורחבת 



 1. דרגות המשרה - הפטור יינתן למכרזים בין-משרדיים שדרגת השיא בהם היא עד למתח דרגות 40-42
    בדירוג המח"ר והמקבילות לה )הפטור לא יחול על משרות החל מדרגת שיא 43 מח"ר ומקבילותיה(.



2. כמות מועמדים – הפטור יינתן למכרזים שבהם  אושרו עד 12 מועמדים שעונים אחר תנאי הסף. 

    בכמות מועמדים גדולה יותר יתקיימו הליכי המיון כסדרם )אלא אם נקבע אחרת על ידי אגף בכיר גיוס ומיון(.



 3. סוג התפקיד - הפטור יינתן רק לתפקידי ניהול התחלתיים המתמקדים בתחום מקצועי )פרופסיונלי(. 



  שינוי במתווה בחינת מועמדים במכרזים בין-משרדיים
עד דרגת שיא 42 מח"ר והמקבילות לה




פרסום מכרז
בין-משרדי 

בדיקת
מועמדויות

אישור מועמדויות
)עד 12 מועמדים שעונים

אחר תנאי הסף( 

פטור ממיון

וועדת בוחנים מורחבת-
ביצוע 2 סימולציות למועמדים 

ביצוע ראיון ממליצים ל- 3
המועמדים המובילים

תהליך הגיוס החל מפרסום המתווה:


