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 ו:להלן ההחלטות שנתקבל

 

 (2146 )החלטה מס' הלאומיפטור ממכרז למשרת ראש מערך הדיגיטל  .1

החוק(  –)להלן  1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט 21בהתאם לסעיף  .1

ראש מערך לחוק, את משרת  19סעיף לפי הציע לממשלה לפטור מחובת המכרז ל

הליך מיוחד של לגביה בתנאי שיקויים  הדיגיטל הלאומי במשרד הכלכלה והתעשייה,

 345החלטות הממשלה מספר בשעקרונות פעולתה נקבעו  ,ועדה לאיתור מועמדים

מיום  3075ומספר  2002בספטמבר  29מיום  2541מספר , 1999בספטמבר  14מיום 

 ., כפי שיתוקנו מעת לעת15.10.2017

 יהיה כדלקמן:מועמדים איתור ל הועדהוהרכב  .2

 ;יושב ראש – או נציגו הכלכלה והתעשייההמנהל הכללי של משרד  .א

 המדינה או נציגו; נציב שירות .ב

חבר שלישי שימונה על ידי המנהל הכללי של משרד הכלכלה והתעשייה ונציב  .ג

 שירות המדינה בהסכמה ויידרש לעמוד בשתי דרישות מבין הדרישות הבאות:

בעל ניסיון מקצועי או מעשי משמעותי בתחומים הנוגעים לליבת העיסוק של  .1

 המשרד;

ם בשירות הציבורי או בתאגיד בעל בתפקידים ניהוליים בכיריבעל ניסיון  .2

 היקף עסקים ו/או פעילות משמעותיים;

 חבר סגל אקדמי בכיר בתחומי העיסוק של המשרה. .3

לקבוע כי תקופת הכהונה לראש מערך הדיגיטל הלאומי תהיה לתקופה של ארבע שנים  .3

 .עם אפשרות הארכה בשנתיים נוספות

 לחוק. 23לפי סעיף  להוסיף את המשרה לרשימת המשרות שבתוספת השנייה .4

 

 

מיום  3075החרגת תפקיד המשנה למנכ"ל משרד הכלכלה והתעשייה מהחלטת ממשלה  .2

 (2147 )החלטה מס' 15.10.2017

המשנה משרת ת א 15.10.2017מיום  3075מהחלטת ממשלה  גיהחרללהציע לממשלה 

ולקבוע שמינוי למשרה הזו יעשה כפי שנעשה קודם  למנכ"ל משרד הכלכלה והתעשייה

 . 1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"טלהחלטת הממשלה, בהתאם 

 

הרשות לפיתוח מנהל  –ומינוי באמצעות ועדה לאיתור מועמדים מחובת מכרז פומבי  פטור .3

 (2148 )החלטה מס' חברתי של המגזר החרדי-כלכלי
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(, החוק –)להלן  1959-שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט לחוק 21לסעיף  בהתאם .1

 לממשלה:ועדת שירות המדינה  מציעה

את משרת מנהל הרשות לפיתוח לחוק  19מחובת מכרז פומבי  לפי סעיף לפטור א. 

, בכפוף לכך שיקויים לגביה הליך הרשות( –כלכלי חברתי של המגזר החרדי )להלן 

ועדה( אשר עקרונות פעולתה נקבעו וה –לאיתור מועמדים )להלן  הועד של

 3075' מס ,29.9.2002 מיום 2541' מס ,14.9.99מיום  345מס'  ממשלההחלטות ב

 .11.2.2018מיום  3543ומס'  15.10.2017מיום 

 לקבוע כי הרכב הועדה יהיה כדלקמן: ב. 

מנכ"לית המשרד לשוויון חברתי או נציגה מקרב העובדים הבכירים של . 1

 יו"ר הועדה; –משרדה 

 חבר;  –נציב שירות המדינה או נציגו . 2

ונציב  המשרד לשוויון חברתישל  תהכללי תחבר שלישי שימונה על ידי המנהל. 3

 ות:וד בשתי דרישות מבין הדרישות הבאשירות המדינה בהסכמה ויידרש לעמ

בעל ניסיון מקצועי או מעשי משמעותי בתחומים הנוגעים לליבת העיסוק א. 

 ה; של המשר

בעל ניסיון בתפקידים ניהוליים בכירים בשירות הציבורי או בתאגיד בעל ב. 

 ;היקף עסקים ו/או פעילות משמעותיים

  .חבר סגל אקדמי בכיר בתחומי העיסוק של המשרה. ג

מיום  4470ומספר  7.9.2008מיום  4062בהמשך להחלטות הממשלה מספר ג. 

לקבוע כי מנהל הרשות ימונה לתקופה של ארבע שנים, וכי בתום  ,8.2.2009

תקופת הכהונה תהיה רשאית השרה לשוויון חברתי, בהתייעצות עם נציב שירות 

המדינה, להאריך את כהונתו במשרה לתקופה נוספת בת ארבע שנים. תקופת 

 .הרשות של פעילותה תקופת הסתיימה אהכהונה כפופה לכך של

 

במשרד לביטחון  הקורונהתקנות מנהל אגף בכיר לאכיפת  -פטור ממכרז למשרה זמנית  .4

 (2149 )החלטה מס' פנים

החוק(, ולסעיף  –)להלן  1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט 37בהתאם לסעיף 

משרד ה)נוהל מתן פטור ממכרז למשרות זמניות(, לאשר את בקשת  שי"רלתק 11.98

משרת מנהל אגף בכיר לחוק את  19הקבועה בסעיף מכרז מחובת הפטור ל לביטחון פנים,

לאכיפת תקנות הקורונה במשרד לביטחון הפנים )להלן: "המשרה"(, וזאת לאור היותה 

 משרה זמנית.

 

  ."רלתקשי 11.983בסעיף המינוי למשרה יהיה בהליך החלופי שנקבע 
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 תקופת ההעסקה תהיה לשנה, אשר תוארך במידת הצורך לשנה נוספת. 

 

 

 (2150)החלטה מס'  הנחיות לגיוס סטודנטים מתווה מעודכן .5

מחליטה  ,1959-שירות המדינה )מינויים(, התשי"טלחוק  20ף לפי סעי תהבתוקף סמכו

 :סטודנטים בשירות המדינה כדלקמן לקבוע את הכללים לגיוס ומיון למשרותועדת שירות 

במסגרת ועדת קבלה  במשרד הממשלתי/יחידת הסמך יםסטודנטלאחר קליטתם של  .1

, אשר יפורסמו רק עבור ם מוחרגים, יוכלו לגשת למכרזילתקשי"ר 11.933לפי פסקה 

 סטודנטים המועסקים בשירות המדינה. 

חה את הליכי המיון כפי שייגשו למכרזים המוחרגים ידרשו לעבור בהצלהסטודנטים  .2

 ידי נציבות שירות המדינה, ללא צורך לעמוד בפני ועדת קבלה נוספת. -שייקבעו על

ועדת הקבלה במסגרתה התקבלו הסטודנטים למשרה כאמור לפי הוראות פסקה  .3

 לתקשי"ר, תיחשב כוועדת קבלה לעניין כללים אלו. 11.933

 ו, יידרשהליכי המיוןה את בהצלח ואלו ויעברם למכרזי יםאשר ניגש יםסטודנט .4

 הםלראשונה בכדי שתינתן ל וחודשי העסקה במשרה אליה התקבל 18להשלים 

זאת בכפוף לכך, שהיקף המשרה משרדיים. -הזכאות להתמודד במכרזים פנימיים ובין

שעות בחודש, ובהתאם לסייגים ולתנאים הקבועים  96-בהסכם ההעסקה לא יפחת מ

 . י"רלתקש 11.4בהוראות פרק משנה 

משרדיים, תימשך -להתמודד במכרזים פנימיים ובין יםזכאות כאמור של הסטודנטה .5

חודשים מיום סיום ההעסקה במשרת  6-, וכן תישמר לםלאורך תקופת העסקת

-להתמודד במכרזים פנימיים או בין ותה זכאיתהיקיימת סטודנט;  זאת, בתנאי ש

 .במשרת סטודנט םמשרדיים טרם סיום עבודת

 םלא תתאפשר התמודדות, ושיקבע הליכי המיוןבהצלחה את  ושלא יעבר יםסטודנט .6

תימשך כמקובל בהתאם להוראות  ם, אך העסקתמשרדיים-במכרזים פנימיים או בין

לא תופסק העבודה בשל  ים אלוהסכם ההעסקה והוראות התקשי"ר )דהיינו, לסטודנט

בחלוף שנה   הםהזכות לשפר את ציוני הםאי מעבר בהצלחה של קו החתך וכן תישמר ל

 )ב( לתקשי"ר(. 12.333)

 םזכאי ובמשרת סטודנט טרם מועד כניסת כללים אלה לתוקף, יהי ושהועסק יםעובד .7

בהצלחה את הליכי המיון  ולעיל. ככל שעבר 1לפי סעיף ם המוחרגים להתמודד במכרזי

משרדיים, -ו ביןלהתמודד במכרזים פנימיים א םזכאי ו, יהיים אלובמסגרת מכרז

 םלעיל. לעניין זה, תובא בחשבון תקופת העסקת 2בכפוף לסייגים המפורטים בסעיף 

חודשי העבודה  18במשרת סטודנט טרם כניסת כללים אלה לתוקף במניין  יםשל העובד

 הנדרשים.

 נציב שירות המדינה יפרסם הנחיות ביצוע ליישום כללים אלו. .8



 

 ועדת שירות המדינה

 

5 

בהחלטת ועדת שירות שנקבעו  סטודנטים בשירות המדינהכללים לגיוס ומיון למשרות ה 

 . מבוטלים - 2055המדינה מס' 

 יפורסמו בתקשי"ר. לעילכללים ה
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