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 13/גפהודעה מס' 
 

 פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה -עובד בפנסיה תקציבית 
 

   
לתקשי"ר, קובעת את זכאות עובד בפנסיה תקציבית לפיצוי  5)א(33.273פסקה  .1

רותו לאחר ששירת עשר שנים לפחות בעד חופשת מחלה שלא נוצלה שנסתיים שי

 50ובחר להקפיא את זכויותיו לגמלאות וביום הגשת הבקשה להקפאה היה בן 

לפחות, יקבל פיצוי בעד ימי המחלה שלא נוצלו מיד עם אישור תקופת הקפאת 

 הזכויות לגמלאות, בשיעור שהיה מגיע לו בהתאם לגילו במועד ההקפאה.

קבלת הפיצוי הוחלט להבהיר, עובד שנסתיים לאור חוסר הבהירות באשר למועד  .2

שירותו לאחר ששירת עשר שנים לפחות ובחר להקפיא את זכויותיו לגמלאות 

לפחות, והבקשה אושרה,  50וביום סיום השירות הגשת הבקשה להקפאה היה בן 

יקבל פיצוי בעד ימי המחלה שלא נוצלו מיד עם סיום שירותו, בשיעור שהיה מגיע 

 ו ביום סיום השירות.לו בהתאם לגיל

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו. .3
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13עה מס' פג/דוה (4.5.2023התשפ"ג ) איירב ג"י בות שירות המדינהיצנהודעות    



 

 הפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה, לעובד הזכאי לו:  חישוב אופן (ב)
  , כאשר:B-ב Aלו, יחושב כמכפלה של  הזכאיה, לעובד בעד חופשת מחלה שלא נוצל הפיצוי

 

A -  ,זולפי האמור בפסקה  -חוּשַב לגבי עובד  אילוסכום הפיצוי: 
 הפיצוי יהיה בשיעור משכורת של מספר ימים כמפורט להלן:

מסך כל ימי חופשת המחלה  65%עד  36%-ניצל העובד במשך כל תקופת שירותו מ (1
ימי  30צוי בשיעור משכורת של שישה ימים, בעד כל שהגיעו לו כאמור, יהיה הפי

 חופשת מחלת שביתרת ימי חופשת המחלה.
מסך כל ימי חופשת המחלה  36%-ניצל העובד במשך כל תקופת שירותו פחות מ (2

ימי  30שהגיעו לו כאמור, יהיה הפיצוי בשיעור משכורת של שמונה ימים, בעד כל 
 חופשת מחלה שביתרת ימי חופשת המחלה.

יום, ישולם החלק היחסי של  30-ד יתרת ימי חופשת מחלה צבורה הפחותים מבע (3
 ( לעיל, לפי העניין.2( או 1 נסמניםהפיצוי כאמור ב

 פירושו: -לעניין חישוב הפיצוי "שכר יומי"  (4
במשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן שישה ימים וכן במשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן 

 חמישה ימים:
החודשית של העובד, הכוללת את המשכורת המשולבת וכל תוספת  ממשכורתו 1/25

 (.83.522אחרת המובאת בחשבון בהתאם להוראות לצורך פיצויי פיטורים )פסקה 
 

B - :שיעור כדלקמן 

 ומעלה : 50עובד שסיים שירותו בגיל  גביל (א
 30% -)לא כולל(  51עד  50 בגילשירות  סיום (1)
 40% -)לא כולל(  52עד  51שירות בגיל  סיום (2)
 50% -)לא כולל(  53עד  52שירות בגיל  סיום (3)
 60% -)לא כולל(  54עד  53שירות בגיל  סיום (4)
 70% -)לא כולל(  55עד  54שירות בגיל  סיום (5)
 80% -)לא כולל(  56 עד 55יל שירות בג סיום (6)
 90% -)לא כולל(  57עד  56שירות בגיל  סיום (7)
 100% -ומעלה  57שירות בגיל  סיום (8)
מפטירה או כתוצאה מפסילה לשירות או לתפקיד מטעמי  כתוצאה שירותסיום  לגבי (ב

 .100%: שיעור של 3-ו 2)א(33.271פסקה בכמפורט  -בריאות 

 פיצוי בגין ימי מחלה: לתחשיב דוגמא
  B   =70%: 54.5שירותו אצל מעסיק בגיל  סיים עובד

 

 30מסך ימי המחלה, כך שהפיצוי הינו בשיעור משכורת של שמונה ימים, בעד כל  30% ניצל העובד
 ת מחלת, שביתרת ימי חופשת המחלה. חופש ימי

 
ימים לכל חודש שירות( הוא  2.5ימי מחלה שלהם היה זכאי ) 750 מתוך שנים: 25זה עבד  עובד אם

 ימי מחלה.  525( ונשארה לו יתרה של 30%ימים ) 225ניצל 
 

 ם.ימי 140=  8*17.5  <-----  525/30=17.5ימים:  8ימים הוא זכאי לפיצוי עבור  30 כל עבור
 A -חודשיות )לצורך פיצויי פיטורים(  משכורות 5.6=140/25

 

 זכאי לפיצוי כדלקמן:  יהיה העובד
A*B    - 5.6*70%  =3.92 חודשיות )משכורת לצורך פיצויי פיטורים(.  משכורות 

 
33.273 

 זכאות עובדים בפנסיה תקציבית לפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה
מן השירות בנסיבות המפורטות להלן ישולם לו או לשאיריו פיצוי בפנסיה תקציבית פרש עובד  (א)

 בעד ימי חופשת המחלה שלא נוצלו העומדים לזכותו בתאריך פרישתו:

33.272 - 33.273 
 חופשות - 33פרק 
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שנה בהתאם  50-בגיל שאינו פחות מ 85.411או  85.221בפרישה לקצבה בהתאם לפסקה  .1
 ;33.274 למפורט בפסקה

כאשר העובד יקבל את קצבתו  85.311 )ג(,82.511בפרישה לקצבה בהתאם לפסקאות  .2
ם הפיצוי בעד ימי חופשת מחלה שלא נוצלו מיד עם הפרישה במועד מאוחר יותר, ישול

, בהתאם למפורט בפסקה פי גילו במועד הפרישה-בהתאם לשיעור שהיה מגיע לו על
33.274; 

פי -על 85.212או  85.211חמת מצב בריאות לקוי, בהתאם לפסקה בפרישה לקצבה מ .3
 קביעת ועדה רפואית מוסמכת;

 ;חוק הגמלאותה בנסיבות המזכות את השאירים בקצבת שאירים בהתאם לבמקרה פטיר .4

עובד שנסתיים שירותו לאחר ששירת עשר שנים לפחות ובחר להקפיא את זכויותיו  .5
וביום הגשת הבקשה להקפאה היה  ,85.313-ו 82.451אות לגמלאות בהתאם לאמור בפסק

סיום נוצלו מיד עם  יקבל פיצוי בעד ימי המחלה שלאוהבקשה אושרה, לפחות,  50בן 
, בהתאם למפורט בפסקה ביום סיום השירותבשיעור שהיה מגיע לו בהתאם לגילו  שירותו,
 (13)פג/ .33.274

מבלי שנוצרה לעיל, או הפסיק את שירותו  3או  2-ו 1(פרש עובד בנסיבות האמורות בנסמנים )א (ב)
ידי ועדת הפיצויים, פיצויי פיטורים במקום -לו זכות לתשלום קצבה באופן מיידי ואושרו לו על

 ;גמלה לפי בקשתו, ישולם לו הפיצוי
 (2פב/)

ישולם הפיצוי לשאירים כמשמעותם בפסקה  -לעיל  4(אר עובד בנסיבות האמורות בנסמן )נפט (ג)
 בלבד. במקרה זה יחולק הפיצוי בין השאירים כך: 85.511

יתומים, תשולם לבן הזוג מחצית השאיר העובד בן זוג, ישולם הפיצוי לו; השאיר גם  .1
 הפיצוי, והיתרה תחולק בין היתומים בחלקים שווים;

, 85.511לא השאיר העובד בן זוג ויתומים, אך השאיר שאירים אחרים כמשמעותם בפסקה  .2
 לקים שווים.יחולק הפיצוי ביניהם בח

תקופת שירות הנושאת זכות לחישוב מכסת ימי המחלה ולפיצוי בגין חופשת מחלה שלא נוצלה,  (ד)
כוללת רק תקופת שירות אשר העובד צבר בגינה חופשת מחלה )לרבות לפני מועד תחילתו של 

 ההסכם(, לפי הכללים הקיימים בשירות המדינה;
קרה שהעובד ניצל במשך כל תקופת שירותו פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה יינתן רק במ (ה)

מסך כל ימי חופשת המחלה המגיעים לו בעד כל תקופת  65%-בשירות המדינה לא יותר מ
ימים לכל חודש שירות. ניצל העובד יותר 2½שירותו הנושאת זכות לחופשת מחלה, בשיעור של 

 מסך כל ימי המחלה האמורה, לא ישולם לו כל פיצוי. 65%-מ
 

33.274 
 אופן חישוב הפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה לעובדים בפנסיה תקציבית

:B-ו Aהתחשיב בגין פיצוי עבור ימי מחלה שלא נוצלו לעובדים בפנסיה תקציבית יחושב כמכפלה של 
  

 

A -  ב(.33.272סכום הפיצוי, אילו חוּשַב לגבי העובד בו מדובר לפי האמור בפסקה( 
 

B - :שיעור כדלקמן 
 ומעלה : 50לגבי עובד שסיים שירותו בגיל  (א

 30% -)לא כולל(  51עד  50סיום שירות בגיל  (1)
 40% -)לא כולל(  52עד  51סיום שירות בגיל  (2)
 50% -כולל(  )לא 53עד  52סיום שירות בגיל  (3)
 60% -)לא כולל(  54עד  53סיום שירות בגיל  (4)
 70% -)לא כולל(  55עד  54סיום שירות בגיל  (5)
. ואולם, לגבי עובד אשר 80% -)לא כולל(  56עד  55סיום שירות בגיל  (6)

)נולד לפני יום  שנה  45לפחות מלאו לו, במועד תחילתו של הסכם זה, 
1.1.1966 )- 100% . 

. ואולם, לגבי עובד אשר 90% -)לא כולל(  57עד  56סיום שירות בגיל  (7)
)נולד לפני יום  שנה  45לפחות מלאו לו, במועד תחילתו של הסכם זה, 

1.1.1966 )- 100%. 
 .100% -ומעלה  57סיום שירות בגיל  (8)

33.273 - 33.274 
 חופשות - 33פרק 
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