
 

 

 

 
 

 מדינת ישראל
 

 www.csc.gov.ilנש"מ ברשת:   www.gov.il/mof/Sacharאוצר ברשת: 
 

 באדר א' תשפ"ד בי"

 2024בפברואר  21

 תיק:
0491-0004-2024-001527 

 
 לכבוד:

 מנהלי בתי חולים ממשלתיים
 מנהלים אדמיניסטרטיביים בתי החולים הממשלתיים

 מנהלי משאבי אנוש בתיה"ח הממשלתיים
 

 שלום רב,
 

  התאמות בעקבות "חרבות ברזל" -משמרות מענק הנדון: 
 

לאור הפגיעה הפוטנציאלית בזכאותם של עובדי המשמרות במערכת הבריאות הממשלתית 

בתקשי"ר לאור גיוסם של רבים בקריאת פתע  27.64למענק משמרות בהתאם לפרק 

 למילואים ממושכים בגין מלחמת "חרבות ברזל", הוחלט לאשר באופן חריג את ההתאמות

שתשולם במשכורת חודש פברואר  2023הבאות לשם קביעת זכאותם עבור שנת החופשה 

2024. 

 .7.10.2023ימים ומעלה החל מיום  30תחולה: עובדי משמרות ששירתו במילואים במשך  .1
 

חישוב מספר המשמרות המינימלי המזכה עובד במענק משמרות בגין שנת החופשה  .2

ו, בניכוי תקופת שירותו במילואים בגין יחושב באופן יחסי לתקופת עבודת 2023

  המלחמה.

 :לדוגמא

  .2023דצמבר -חודשים בתקופה שבין אוקטובר 3אח ששירת במילואים 

(, בהיותו מועסק ביחידה הפועלת בשלוש משמרות, 27.641עפ"י כללי התקשי"ר )פסקה 

 ה.פעמים עבודה במשמרת השנייה והשלישית בעת שגר 75נדרש לביצוע מינימום של 

משמרות בלבד במשמרת  56דרש לבצע מינימום של יבעת הזאת, נוכח המלחמה, י

  (.75* 9/12=  56השנייה והשלישית )
 

בתקשי"ר, מענק המשמרות המחושב ליום חופשה הוא בשיעור  27.642בהתאם לפסקה  .3

של סך התוספות שקיבל העובד בעד עבודתו במשמרות בשנת החופשה, למעט דמי 

לעובדים המועסקים  250-ימים בשבוע ול 6לעובדים המועסקים  300-לכלכלה, מחולק 

 ימים בשבוע. 5
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החישוב ייעשה באופן יחסי לתקופת עבודתו בניכוי תקופת  2023עבור שנת החופשה 

 שירותו במילואים בגין המלחמה.

 :לדוגמא

  .2023דצמבר -חודשים בתקופה שבין אוקטובר 3אח ששירת במילואים 

ימים, בעת שגרה סך התוספות  6התקשי"ר, בהיותו מועסק בשבוע עבודה בן עפ"י כללי 

 .300-יחולק ל

 9/12=  225) 225בעת הזאת, נוכח המלחמה, המספר בו יש לחלק את סך התוספות יהיה 

 *300.) 

 

 

 

 ,בברכה                                                                    

 ענבל רואי        רונן דסה                                                                          

 ואסטרטגיה חום בריאותנהלת תמ                    אגף בכיר תכנון אסטרטגי ומדיניותמנהל  

 הממונה על השכר, משרד האוצר             נציבות שירות המדינה               

 

 

 

 

 

 העתק:

 נציב שירות המדינה  - דניאל הרשקוביץפרופ' 
 משרד הבריאות  מנכ"ל – מר משה בר סימן טוב

 ממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר ה - אפי מלכיןמר 
 ת, מנהל אגף בכיר מערכת הבריאו, מינהל הסגל הבכירמנהל  – מר אילן רם

 נציבות שירות המדינה
 ראש חטיבת המרכזים הרפואיים הממשלתיים, משרד הבריאות  - דודו דגןד"ר 

משרד חטיבת המרכזים הרפואיים, שכר ויחסי עבודה,  אגףמנהל  - עו"ד הרולד בר
 הבריאות 

, נציבות שירות )בפועל(מנהלת תחום בכיר תנאי שירות ויחסי עבודה  - גב' סיגל אביב
 המדינה

 ת שירות המדינה סגנית מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות(, נציבו - גב' מיכל הורן
 נציבות שירות המדינה -יחידת הבריאות

 אגף שכר והסכמי עבודה, משרד האוצרמנהל תחום בריאות,  – ןמר עומר חז
 אגף שכר והסכמי עבודה, משרד האוצרכלכלן בריאות,   – מר דניאל תור
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