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 :לכבוד
 סמנכ"לים בכירים להון אנושי ומנהל במשרדי הממשלה ויח' הסמך

 מנהלי ההון האנושי במשרדי הממשלה ויח' הסמך
 מנהל אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים

 

 4202/04/21 ראשון מיוםשתחל חופשה מרוכזת  בדבר הקדמתהוראות ביצוע 

 

 משרדים אשר הארכת החופשה חלה עליהם:

 בניסן.  אכ" 29.4.2024 –בניסן  גי" 2024/04/21השנה בין התאריכים  תחולחופשה מרוכזת פסח 

נחתם בין המדינה להסתדרות אשר  ,להלן ההסכם 31.12.23מיום להסכם מסגרת  ןקיבוצי מתקבהתאם להסכם 

 ,21.04.2024 ראשוןבאופן חד פעמי כך שתכלול גם את יום החופשה המרוכזת בפסח  וקדםנקבע כי ת, המדינהעובדי 

  י"ג בניסן תשפ"ד. 
 

  :עובדים במשרה מלאה בתקן

  ימי חופשה; 2.5-עובדים במשרד בו נהוג שבוע עבודה בן חמישה ימים יחויבו ב

  ימי חופשה; 3-יחויבו בעובדים במשרד בו נהוג שבוע עבודה בן שישה ימים 

  :סטודנטים/אזרחים ותיקים –עובדים שעתיים 

יום חופשה אחד ע"ח  –ימי חופשה מרוכזת  2סטודנט אשר במכסת חופשתו הצבורה יום חופשה אחד, זכאי לדווח 

  המעסיק ויום חופשה אחד ע"ח הסטודנט.

ימי חופשה  1.5 –ימי חופשה מרוכזת  3ח סטודנט אשר במכסת חופשה הצבורה שני ימי חופשה ומעלה, זכאי לדוו

  ע"ח הסטודנט.  1.5-ע"ח המעסיק ו

  יוותרו ללא דיווח. –ערבי חג 

יובהר כי ימי החג מוזנים באופן אוטומטי במערכת הנוכחות בהתאם לזכאות הסטודנט ועל כן אין צורך לדווח את 

 ימי החג.

  .33.7פרק משנה  להוראות התקשי"ריש לנהוג בהתאם במהלך ימי חול המועד בחופשה המרוכזת 

  :21.04.24-הראשון דרשו לעבוד ביום ילהלן ההנחיות לפיצוי העובדים אשר 

באמצעות מתן אישור האמונים על מתן שירות לציבור  יוחרגו גופים 31/12/2023בהמשך להחלטת ועדת המעקב מיום 

 .  2024/04/21ראשון העסקת עובדים ביום מיוחד ל

ויחסי עבודה בנציבות שירות  ה סדורה לאגף תנאי שירותיעבירו פני ,משרדים חיוניים נותני שירות לאזרח •

 .21/04/24ביום ראשון  אישור פתיחת המשרדים לשם מתן המדינה,

 

https://www.gov.il/he/departments/general/talking-shortly
https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=33712&amp;searchParam=%D7%97%D7%95%D7%A4%D7%A9%D7%94%20%D7%9E%D7%A8%D7%95%D7%9B%D7%96%D7%AA#33.712
https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=33712&amp;searchParam=%D7%97%D7%95%D7%A4%D7%A9%D7%94%20%D7%9E%D7%A8%D7%95%D7%9B%D7%96%D7%AA#33.712
https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=33712&amp;searchParam=%D7%97%D7%95%D7%A4%D7%A9%D7%94%20%D7%9E%D7%A8%D7%95%D7%9B%D7%96%D7%AA#33.712
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החופשה  יום", עובד יהיה רשאי בהסכמת המעסיק ובתיאום מראש, להיעדר מעבודתו יום אחד •

תהא מהיום יובהר כי מחצית  .31/07/2024ועד יום  01/05/24 מיום . להלן: "תקופת השימוש"המיוחד"

 . עובדה ע"חומחצית היום המעסיק  ע"ח

יום החופשה המיוחד ינוצל בתקופת השימוש בלבד, לפי בחירת העובד, בתיאום מראש עם הממונה  •

 הישיר. 

ובתיאום הסכמת הממונה הישיר כי מימוש זכות זו בתקופת השימוש לפי החלטה זו, תהיה במובהר  •

  מראש.

 יוחד אינו ניתן לצבירה או לפדיון, אף אם לא נוצל מכל סיבה שהיא.   יום החופשה המ •

 למען הסר ספק לא תוארך תקופת השימוש מעבר לנקבע לעיל.   •

 

 :הוראות ביצוע

 ראשוןהמשרדים יעבירו למרכז התמיכה של מרכבה רשימה סדורה של העובדים אשר נדרשו לעבוד ביום  •

    .משרד/אגף/יחידה, שם פרטי, שם משפחה, מס' עובד, מס' ת"ז, הכוללת: 21/04/2024           

ולא בהתאם לרשימות  עובדים תתבצע על ידי מרכבהלהוספת יום החופשה למאזן ימי החופשה השנתית  •

 על ידי מנהלני הנוכחות.  באופן ידני

ים לכתובת מייל: ילמרכבה למר יהודה אלבו 10/05/24 עד לתאריךרשימות העובדים יש להעביר את  •

elbaum@mof.gov.il 

 )א'( לתקשי"ר, תאושר תורנות פיזית במשרד, באישור האחראי    במשרד. 4נסמן  32.511לפסקה בהתאם  •

 . כיום חופשה רגילניצול "יום החופשה המיוחד "ידווח על ידי העובדים   •

 בתום תקופה השימוש כאמור לעיל, תתבצע בדיקה אודות מימוש הזכאות.   •

וינוכה חצי יום חופשה ממכסת ימי  לא יהיה זכאי להטבהעובד אשר לא יממש את זכאותו בתקופת השימוש  •

 חופשתו. 

 

 :הדגשים

 .תאושר עבודה מהבית בימי החופשה המרוכזתלא ר כי מובה –עבודה מהבית  •

 בלבד.מיוצגים על ידי הסתדרות העובדים החדשה החלה על העובדים זו הוראה  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:elbaum@mof.gov.il
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=2360
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=2360
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=2360
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 בברכה,                                                                                                                                  

          
 סיגל אביב                                                                                                                                 

 תנאי שירות ויחסי עבודה א'  אגףמנהלת          

 

 

 

 העתק:
, נציב שירות המדינהפרופ' הרב דניאל הרשקוביץ   

,סגן נציב שירות המדינה )בקרת ניהול ההון האנושי(, נציבות שירות המדינהמר מוטי אהרוני   
ומשאבי אנוש, נציבות שירות המדינה סגנית נציב שירות המדינה מינהל ,גב' עדנה אלפסי  

, מנהל אגף בכיר תכנון אסטרטגי ומדיניות, נציבות שירות המדינהמר רונן דסה  
, הממונה על משרדי הממשלה ויחידות הסמך, נציבות שירות המדינהמר אבי חליבה  
, הממונה על מערכת הביטחון והחוץ, נציבות שירות המדינהגב' חגית רשף  

ונה על מערכת הבריאות )בפועל(, נציבות שירות המדינה, המממר אילן רם  
, סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצרמר חנן לזימי  
 , סגן בכיר לחשב הכללי, מנהל חטיבת השכר, משרד האוצרמר אלי ביתן

  מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים
 רפרנטים בנציבות שירות המדינה

 
 
 

כאחד המינים לשני מיועד אך, בלבד נוחות מטעמי זכר בלשון נכתב החוזר  
 
 
 
 


