
 

 יבות שירות המדינהנצ

 ו ד ע ו ת ה

 
 8פג/הודעה 

 (20.2.2023התשפ"ג ) שבטב ט"כ    

  

  8/גפהודעה מס' 
 

 תקופת ניסיון לסטודנטים שנבחרו למשרה בתקן דרך מכרז
 

בעת מעבר ממשרת סטודנט למשרה בתקן, חלים שינויים הן בהיקף המשרה הנדרש והן  .1

 ברמת המקצועיות הנדרשת מהעובד.

למשרה בתקן במכרז פנימי/בין משרדי/ נבחר אשר סטודנט עובד שהועסק במשרת   .2

, בהתאם לקבוע מחוץ לשירות המדינהכשל עובד  תקופת ניסיוןתחול עליו  -פומבי 

 .1.10הנחיית נציב מס' בתקשי"ר ולאמור ב 13.82בסעיף 

באותה סטודנט נבחר במכרז למשרה בתקן עובד שהועסק במשרת במקרים בהם  .3

 להביא בחשבון את, האחראי במשרד יהיה רשאי היחידה ותחת אותו ממונה ישיר

של המשרה  מתקופת הניסיוןלצורך קיזוז במשרת סטודנט  העובד תקופת העסקת

 .ובלבד שחלה רציפות בין שתי התקופותבתקן, כפי שמוגדרת לעובד מחוץ לשירות, 

 . למשרה בתקן מיום המינוי תקופה זו תימנה החל

תקופת הניסיון במשרה בתקן לא תפחת מתקופת ניסיון המוגדרת לעובד , מקרה בכל    

 .1.10הנחיית נציב מס' בתקשי"ר ולאמור ב 13.83מתוך השירות, בהתאם לקבוע בסעיף 

 להודעה זו. ףההחלפה המצור ףלתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול  בד ןהתיקו .4
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8עה מס' פג/דוה (20.2.2023בשבט התשפ"ג ) ט"כ בות שירות המדינהיצנהודעות    



 

 
 

 
 תקופת ניסיון - 13.8

 

ניסיון תקופת  13.82הוראות כלליות /  13.81
תקופת ניסיון  13.83לעובד מחוץ לשירות / 

איוש משרתו של  13.84/  מתוך השירות לעובד
תקופת  13.85עובד שנמצא בתקופת ניסיון / 

 הניסיון בשירותי הביטחון
 

 הוראות כלליות - 13.81
 

13.811 
 הגדרות (א)

 

משרדיים בהתאם להוראות -עובד שזכאי להתמודד במכרזים פנימיים/בין
 )ב(, ועובר למשרה אחרת בשירות המדינה;11.411פסקה 

 "עובד מתוך השרות" -
 

 "עובד מחוץ לשירות" - עובד שאינו עובד מתוך השירות;

במהלכה תקופת עבודתו הראשונה של מועמד שנבחר למשרה פנויה 
 ידו. -נבחנת התאמתו של העובד לתפקיד אליו הוא נבחר והמבוצע על

 "תקופת ניסיון" -

 

, פרק משנה 02.5במשרות אמון ) פרק משנה  םעובדיחלות על כל העובדים למעט  פרק משנההוראות  (ב)
(, מתמחים בעריכת דין 18.2(, מינוי בפועל )פרק משנה 18.1(, עובדים במילוי מקום )פרק משנה 02.6

  ( ועובדים בתקן אזרח ותיק;24.15(, סטודנטים )סעיף 23.112( וסטז'רים ברפואה )פסקה 24.16)סעיף 
 (2פב/()8)פג/

 ;13.83או סעיף  13.82האחראי יודיע למועמד על היותו בתקופת הניסיון ועל משכה  לפי הוראת סעיף  (ג)
(, יילקחו 34.3)א(, ותקופת שירות מילואים )פרק משנה 33.338תקופת לידה והורות בהתאם לפסקה  (ד)

 ( 4)עד/בחשבון לעניין מניין תקופת הניסיון; 

 תקופת הניסיון אינה מקנה לעובד זכות קבועה למשרה ולתנאי העבודה הנגזרים ממנה;  (ה)
בהתאם לאבני  הניסיוןבמשך כל תקופת לתפקיד עובד השל בחון את התאמתו להממונים על האחראי ו (ו)

לקיים שיחות משוב עם העובד על על הממונה הישיר . במהלך התקופה 1.10הדרך בהנחיית נציב מס' 
כמו כן, על  . היחידה או לאחראי למנהלתפקודו והתקדמותו בעבודה, ולמסור על כך דיווח בכתב 

-ו 13.824בהתאם להוראות פסקאות עובד בתקופת הניסיון ומשוב של  ההערכהממונה למלא גיליונות 
13.832. 

 

 תקופת ניסיון לעובד מחוץ לשירות - 13.82
 

13.821 
תהיה למעט רופאים כאמור בנסמן )ב( להלן,  ,תקופת ניסיון של עובד מן החוץ בכל דרגה ובכל דירוג (א)

 ;82.22לקיצור אלא אם הוחלט על פיטורי העובד בהתאם לסעיף ואינה ניתנת בתפקיד אליו נבחר, שנתיים 

במקרים חריגים, כגון של ספק בעמידת העובד בתקופת הניסיון בהצלחה או היעדרות של העובד תקופה  (ב)
את תקופת הניסיון לעובד מן החוץ, בהסכמת העובד,  ממושכת במהלך הניסיון, האחראי רשאי להאריך

לתקופה של עד חצי שנה נוספת. הארכת תקופת הניסיון לעובד בסגל הבכיר טעונה אישור נציבות שירות 
 (7)עז/המדינה;

משרדי/ -נבחר למשרה בתקן דרך מכרז פנימי/ביןאשר סטודנט  שהועסק במשרת עובד שלתקופת ניסיון  (ג)
 פומבי

-לקבוע בנסמן )א( ו כשל עובד מחוץ לשירות המדינה, בהתאםבמשרה אליה נבחר תהא תקופת ניסיון  .1
  )ב( לעיל;

סטודנט נבחר במכרז למשרה בתקן באותה היחידה ותחת אותו עובד שהועסק במשרת במקרים בהם  .2
דנט תקופת העסקת העובד במשרת סטו את בחשבון להביאממונה ישיר, האחראי במשרד יהיה רשאי 

קיזוז מתקופת הניסיון של המשרה בתקן, כפי שמוגדרת לעובד מחוץ לשירות, ובלבד שחלה  לצורך
הניסיון  תקופת, מקרה בכללמשרה בתקן.  המינוי מיום החל תימנה זו תקופה .רציפות בין שתי התקופות

 .13.83במשרה בתקן לא תפחת מתקופת ניסיון המוגדרת לעובד מתוך השירות, בהתאם לקבוע בסעיף 
 (8)פג/

פי תקנות הרופאים -חודשים. רופא מתמחה המועסק על 12ניסיון של עובד בדירוג הרופאים תהיה  תקופת (ד)
, תקופת הניסיון שלו בהתמחות נמשכת שנתיים, אלא אם 1973-)אישור תואר מומחה ובחינות( התשל"ג
 הארכה כאמור טעונה הסכמת העובד בכתב; הוארכה עקב החלפת תחום ההתמחות;

קלינית וכימיה  מיקרוביולוגיהניסיון למתמחים בהרדמה, רפואת המשפחה, בריאות הציבור,  קופתת (ה)
 קלינית היא שנה אחת;
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תהייה שנתיים; אם נסיבות המקרה מצדיקות זאת,   ד -תקופת ניסיון של עובד מחקר באחת הדרגות ה  (ו)

ור , ללא צורך באישור נציבות שירות המדינה; הארכה כאמרשאי האחראי להאריך את תקופת הניסיון בשנה
 טעונה הסכמת העובד בכתב;

מונה עובד למשרתו כדין, רשאי האחראי להביא בחשבון את תקופת העסקתו במשרה טרם מינויו כאמור  (ז)
 לצורך חישוב תקופת הניסיון, ובלבד שחלה רציפות בין שתי התקופות;

חר מינויו תקופת ההעסקה טרם מינויו של העובד למשרתו דרך קבע תובא בחשבון לצורך קביעת דרגתו לא (ח)
 וכן לצורך קידומו לדרגה הבאה במתח הדרגות במשרתו, ובלבד שחלה רציפות בין שתי התקופות.

שובץ במשרה ואשר , ( לעילא) נסמןניסיון של שנתיים כאמור בהתקופת את  שטרם סייםעובד מן החוץ  (ט)
לסייג המופיע  בכפוף) לתפקיד שאינו התפקיד אליו נקלט לשירות המדינה במכרז פומביעקב זכייתו אחרת 

מחדש  תהא כשל עובד מן החוץ, כלומר  תימנה(, תקופת הניסיון במשרה אליה נבחר 12.221 פסקהב
  .( לעילא) נסמןותהיה שנתיים כאמור ב

עובד נקלט למשרה א' והוא בתקופת ניסיון במשרה זו. לאחר שנה נבחר במכרז פומבי למשרה  :לדוגמה
 .ב' תימשך שנתייםב', תקופת הניסיון שלו במשרה 

 (21)פא/
 

 

13.822 
נתקבל לעבודה מועמד מלשכת השיקום למילוי משרה השמורה לנכה מלחמה או למילוי משרה אחרת, לא תיתן 

, 1951-)ב( לתקנות העסקת נכי מלחמה, התשי"א6לשכת השיקום הודעת תעסוקה על אותו מועמד בהתאם לתקנה 
 שעבר המועמד את תקופת הניסיון בהצלחה.אלא לאחר 

 
13.823 

, אחרי שהשלים את תקופת הניסיון שינוי ארגונינתקבל בחזרה לשירות עובד שפוטר לרגל צמצומים או  (א)
ועסק לתפקידים בהם היה מ דומיםשלו, בטרם חלפה שנה מיום גמר שירותו, ותפקידי משרתו החדשה 

 לפני פיטוריו, אך במשרד אחר, משך תקופת הניסיון שלו שלושה חודשים;
 נתקבל העובד באותו משרד ולאותה משרה, אין מינויו מותנה בתקופת ניסיון; (ב)

 .13.832 ,13.831בכל יתר המקרים יחולו על העובד הוראות פסקאות  (ג)
 

13.824 
. יש לפעול תקופת הניסיוןמהלך הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים בפיטורי עובד בתקופת  (א)

, כך שתקופת ההודעה המוקדמת לפי חוק הודעה מוקדמת עוד מועדככל הניתן למסירת ההודעה לעובד מב
לוותר על עבודתו , תסתיים לא יאוחר מתום תקופת הניסיון. המעביד רשאי 2001-לעובד ומעביד התשס"א

 בהתאם להוראות החוק האמור; של העובד,  בפועל
   . 13.5שהוא בעל עבר פלילי, ראה פרק משנה  על עובד בתקופת ניסיון (ב)
 

 לעובד מתוך השירותתקופת ניסיון  - 13.83
 

13.831 
כתקופת  בפועל)על אפשרות חישוב תקופת מינויו  שישה חודשים הינו מתוך השירותתקופת ניסיון של עובד  (א)

  ;(24.519)על משכורת בעת תקופת ניסיון ראה פסקה  (18.285ראה פסקה  -ניסיון 
רה, רשאי האחראי להאריך את תקופת הניסיון ככל שיש לאחראי ספק בדבר התאמתו של העובד למש (ב)

לתקופות נוספות על האמור בנסמן )א( לעיל, שלא תעלנה על שישה חודשים במצטבר )בסך הכל תקופת 
, בכתב הארכת תקופת הניסיון לפי פסקה זו מותנית בהסכמת העובדחודשים(.  12הניסיון לא תעלה על 

 ;ראי של המשרד שהעובד הועבר ממנוואם הועבר העובד ממשרד אחר, גם בהסכמת האח
על עובד מתוך השירות שנבחר למשרה אחרת בשירות המדינה באחת הדרכים לגיוס עובדים מבחוץ )פרק  (ג)

 )ג( לעיל; -(, תחול תקופת הניסיון לעובדים מתוך השירות, כאמור בנסמנים )א( 11.9משנה 
 פסקה מבוטלת. (ד)

 (21)פא/
 

13.832 
 לרבות תקופת הארכה לפי פסקה או במהלכה, בתום תקופת הניסיוןעובד רשאי לחזור למשרתו הקודמת,  (א)

גם לאחראי של המשרד  -תופנה בכתב אל האחראי ואם הועבר ממשרד אחר  ת העובדבקש )ג(.13.822
 האחר;

לת בקשת ביקש עובד לחזור למשרתו הקודמת, חייב האחראי להחזירו לא יאוחר מחודש ימים מיום קב (ב)
 העובד;

פי בקשת -ודעה על שינויים בשיבוץ בעת החזרתו למשרתו הקודמת, יצוין בפירוש כי הדבר נעשה עלבה (ג)
 העובד כמפורט בנסמן )א( לעיל.
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