
כמות המועמדים העונים אחר
תנאי הסף תעמוד על 12 מועמדים

ומטה

מתווה גיוס מחודש בתפקידי ליבה 
למשרות ניהול ומשרות בכירות בשירות המדינה 

)החל מדרג שיא 43 ומעלה בדירוג המח"ר ומקבילותיו(

בהמשך לפורום סמנכ"לים בו הוצג מתווה הגיוס העדכני לתפקידי ליבה במשרות ניהול
ומשרות בכירות בשירות המדינה החל מדרג שיא 43 ומעלה בדירוג המח"ר ומקבילותיו מצ"ב

עיקרי הדברים.

מטרת הנוהל היא חיזוק המעורבות המשרדית בהליך הגיוס, לצד מתן עצמאות
ניהולית, הגברת היעילות, קיצור משכי זמן ושמירה על איכות המועמדים והרלוונטיות

של התמודדותם בהליך המכרזי.  
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