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מצגת זו - מטרתה לשמש כעזר להבנת ההנחיות בנושא והיא אינה מהווה תחליף לקריאה והבנה של ההנחיות במלואן.



מטרה

למצות את פוטנציאל ההעסקה של סטודנטים
בשירות המדינה.



לתת מענה לתקופות בהן מידת הזמינות של

הסטודנטים לעבודה עשויה לפחות או לגבור.

מצגת זו - מטרתה לשמש כעזר להבנת ההנחיות בנושא והיא אינה מהווה תחליף לקריאה והבנה של ההנחיות במלואן.



מה התחדש?

החל מיום 01.01.2023, סטודנט שלא ישלים בחודש מסוים את מלוא

מכסת השעות החודשיות )עד 96 או עד 120 שעות(, יהיה רשאי להשלים

אותן בחודש/ים העוקב/ים באותה שנה קלנדרית, בהתאם לפירוט אשר יוצג

בדוגמאות בהמשך.

מצגת זו - מטרתה לשמש כעזר להבנת ההנחיות בנושא והיא אינה מהווה תחליף לקריאה והבנה של ההנחיות במלואן.



דוגמאות
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מועסקת במסגרת
העסקה של

עד 120
שעות חודשיות

צברה ליתרה
70 שעות 

בחודש/ים הבא/ים תוכל לעבוד
עד 150 שעות בכל חודש

עד למימוש השעות שנצברו ביתרה

היתרה
תתאפס
בסוף
השנה

בכפוף
לאישור
הממונה
הישיר/ה

ביצעה
50

שעות*

-

=

תוכל לבצע שעות אלה
בחודש/ים הבא/ים ועד סוף השנה

איה תוכל להמשיך ולצבור שעות ליתרה

באותו האופן גם בחודשים הבאים

באותה שנה קלנדרית.

 *שעות עבודה בפועל כולל ימי חופשה ו/או ימי בחירה

איה
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מועסק במסגרת
העסקה של

עד 96
שעות חודשיות

צבר ליתרה
46 שעות 

בחודש/ים הבא/ים יוכל לעבוד
עד 120 שעות בכל חודש

עד למימוש השעות שנצברו ביתרה

היתרה
תתאפס
בסוף
השנה

בכפוף
לאישור
הממונה
הישיר/ה

ביצע
50

שעות*

-

=

יוכל לבצע שעות אלה
בחודש/ים הבא/ים ועד סוף השנה

דוד יוכל להמשיך ולצבור שעות ליתרה

באותו האופן גם בחודשים הבאים

באותה שנה קלנדרית.

דוד

 *שעות עבודה בפועל כולל ימי חופשה ו/או ימי בחירה
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עובד חדש 

סטודנט שנקלט לעבודה במהלך חודש מסוים,
יוכל לצבור שעות ליתרה החל מהיום הראשון

בחודש העוקב לחודש תחילת העסקתו.



לדוגמה: סטודנט שהתחיל לעבוד ביום
15.01.2023, יוכל לצבור שעות ליתרה החל מיום

.01.02.2023
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הערות ודגשים

בחודשים בהם סטודנט ידווח על ימי חופשה ו/או ימי בחירה,
הוא לא יהיה רשאי לבצע שעות עבודה מעבר למסגרת השעות החודשיות שלו

)96 או 120 שעות(,
אך יהיה רשאי לצבור שעות ליתרה כמתואר בשתי הדוגמאות מעלה )איה ודוד(.



לצורך חישוב תקן יום היעדרות לסטודנט,

יילקח בחשבון סך שעות העבודה בשלושת החודשים המיטיבים מבין 12
החודשים שקדמו לחודש בו דווחה ההיעדרות וזאת עד למסגרת השעות

החודשיות של הסטודנט.



מצגת זו - מטרתה לשמש כעזר להבנת ההנחיות בנושא
והיא אינה מהווה תחליף לקריאה והבנה של ההנחיות במלואן.




האמור בלשון זכר - אף לשון נקבה במשמע, וכן להיפך.


