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  9/הודעה עז

 )8.3.2017 ( ז"באדר התשע' י 
  

 9/עז' הודעה מס
 

 המגדרי שינויים בתיאור תפקיד הממונה על השוויון
 ית לקידום נשים/ל"ת המנכ/ץויוע

 
 פירט את ,)28.10.2014(ה "בחשוון התשע' ד יום מ שירות המדינה המדינה נציבחוזר  .1

סגרתו כי יש לבחון את קיצור ונקבע במ, תיאור תפקיד הממונה על שוויון מגדרי

  .התקופה לקיבוע הדרגה של הממונה

 .ר בנושא תגמול הממונה" התקשיהוחלט לשנות אתלאחר עבודת מטה   .2

 :להלן השינויים  .3

 ;קיבוע דרגה האישית בתום שש שנות כהונה של ממונה במקום שמונה .א

 ;ולא רטרואקטיבית לאחר שנת ניסיון, מתן הדרגה מיום המינוי .ב

ובלבד שעמד הממונה בתקופת ניסיון , נוי הראשונה הינה לארבע שניםתקופת המי .ג

של שנה בהתאם לקביעת מנהלת האגף לשוויון מגדרי ויועצת הנציב לקידום 

 .נשים

 ).1.1.2017(ז "בטבת התשע' תחולת השינוי מיום ג  .4

 .ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו"ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .5
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 משה דיין
 שירות המדינהנציב 
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 קונים בהחלפת דפיםתי
    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( 03.275 - 03.273 )דף אחד(  03.275 - 03.273   9/עז

, )ג(03.271: פסקאות(
 ,)ח(-)ו(, 4,3)ב(03.273
 )ה(-)ג(03.274

          

          
          

          

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



במשרד או ביחידת הסמך ובלבד שהמנהל הכללי או מנהל יחידת הסמך יישא באחריות הכוללת 
 ;לייצוג הולם וקידום הנשים במשרדו

נהלת האגף לשוויון מגדרי ויועצת נציב שירות המדינה לקידום ממקצועית לף יה כפויהממונה ה )ג(
 ").מנהלת האגף "-להלן (נציבות שירות המדינה בנשים 

 
03.272 

 ל לקידום נשים"וויון מגדרי ויועץ המנכשורס הסמכה לממונה על ק
 ;ידי נציבות שירות המדינה-סמכה המאורגן עלהל הממונה לסיים בהצלחה קורס ע )א(
חייב להשתתף בקורס ית, את קורס ההסמכה כאמור לעיל סייםללי מבעובד שמונה לתפקיד  )ב(

 ;וההסמכה הראשון שיתקיים לאחר מועד מינוי
 .לאלתר יופסקו מינוי, בהצלחה את הקורס האמורם ד בהתחייבות או לא סייובד שלא עמע )ג(
 

03.273 
 ל לקידום נשים"בחירת הממונה על שוויון מגדרי ויועץ המנכ

האחראי  "-להלן  (01.111כהגדרתו בפסקה , אחראי במשרד היפרסם , צורך איוש התפקידל )א(
 ;את התפקיד לכל עובדי ועובדות המשרד או יחידת הסמך, ")במשרד

 : המפורט להלן תתקיים ועדת בחירה בהרכב, אחר הגשת המועמדויותל )ב(
 ;שרדמאחראי בהאו /ל ו"נכמ .1
 ;ציג משאבי אנוש מהמשרדנ .2
 ;)ר"יו(נהלת האגף מ .3
תוך  מ- במשרד אחר  יון מגדרישוו/ובדת ששימשה בעבר כממונה על מעמד האישהע .4

 .נהלת האגףמידי -אושרת עלהמרשימה 
 ;  את  דב ר מינוי הממונה לתפקיד ביחי דת  הס מך כל העוב דים  במשרד או לידיע תבמ שרד  ל הב יא  חראי האל ע )ג(
 טרדות הנושא  בטפל לארגון בחרת אוב ד ת על עוטלי,  תפקי ד לבר גתמנה יו במך סחידתי/משרדב )ד(

  העובדים  שךכ. נושא במגדרי השוויון הל עממונה הל שטיפולו לנוסף ב אתז, תפקידה לנוסף ביניותמ
 נושא בכשרה העבור לידרשו יממונה ההן ועובדת הןה. אישה לו אגבר  לפנותלם  אבחור לוכלוי
 ;יניות מטרדותה

הקבוע לתפקיד ו אם בין תפקיד שוויון המגדרי על עובדהין להטיל את תפקיד הממונה על א )ה(
שאבי אנוש או חבר בוועד העובדים ובהתאם מנהל מ: צר ניגוד עניינים כגוןהממונה עלול להיוו
 ;13.6לאמור בפרק משנה 

מנהלת האגף רשאית להאריך את המינוי לשנתיים . שנים ינוי הממונה הוא לתקופה של ארבעמ )ו(
מנהלת האגף  חריגים ניתן להאריך את המינוי בשנתיים נוספות בהמלצת במקרים. נוספות

 ;)עד שמונה שנות כהונה: דהיינו(ובאישור נציב שירות המדינה 
 ;לא יוכל להתמודד פעם נוספת על התפקיד, לעיל) ו( את התקופה כאמור בנסמן ממונה  שסי ים למ ל א )ז(
 . באישור מנהלת האגף, אי האר כת המ ינו יות לרב,  ממונה במהלך התקופות האמורותלהפסיק  מינ ו יניתן  )ח(

 )9/עז(
 

03.274 
ח אודות "דו, ידי מנהלת ה אגף-כפי שת קבע ע ל , או לתקופה א חרת  בעוןרממונה יעביר אחת לה )א(

איתור אקטיבי של  : פעולות כגון: הפעילות אותה ביצע בכ ל הק שור בשוויון מגדרי וקידום נשים
 ; ב"ארגון הרצאות וכיוצ,  גון קורסים וימי הדרכהאר, תכנון כוח אדם עם  האחראי, מועמדות

ח שנתי הכולל נתונים לגבי ייצוג  נשים והפעילות שנעשתה "אחראי והממונה יגישו מדי שנה דוה )ב(
 ;משרדית בנושא קיד ום שוויון מגדרי הוכן את תכנית העבודה, במשרד בנושא

לאישור  היא לארבע שנים בכפ וףתקופת המינוי הראשונה . הממונה יקבל דרגה אישית מיום המינוי )ג(
 ;מנהלת האגף כ י הממונה עבר תקופת ניסיון של שנה

גם לאחר סי ום תפקידו   , ממונה שיבצע את התפקיד  במשך שש שנים י משיך לקב ל את  הדרגה האישי ת )ד(
 ; באישור מנהלת האגף, כממונה על השוויון המגדרי

בנוסף  למ כסת השעות הנ וספות אותן , ממונה זכאי לקבל שעות  נוספות בהתאם להנ חיית מנהלת האגף )ה(
 .לצורך ביצ וע תפקיד הממונה, הוא מקבל מתוקף תפקידו העי קרי

 ) 9/עז(
 

03.275 
 פסקה מבוטלת

 )) 8.6.2014(ד   "בסיוון התשע'   מיום י1697' החלטת ממ שלה   מס(
 )13/עו(

03.273 - 03.275
  הנהלת ענייני העובדים- 03פרק 

___________________________________________________________________________

8.3.2017 



 
 
 




